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Tarifrunde 1992

1. Die Ausgangssituation

Die Tarifbewegungen in Westdeutschland im Jahr 1991 fanden in mehrfacher Hinsicht unter
besonderen Rahmenbedingungen statt: Tarifpolitisch konzentrierten sich die Gewerkschaften
erstmals nach langen Jahren der Arbeitszeitpolitik (fast) ausschlieBlich auf Lohn- und Ge-
haltsfragen. Nachdem im Jahr 1990 noch einmal die Auseinandersetzung um die Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche das tarifpolitische Geschehen weithin dominiert hatte, ging es
im vergangenen Jahr im wesentlichen darum, die Realeinkommen der Arbeitnehmerlnnen
kriftig zu erh6hen und den ProzeB der Umverteilung zugunsten der Gewinneinkommen, der
die 80er Jahre geprigt hatte, zu stoppen und nach Méglichkeit umzukehren. Okonomisch wa-
ren die Erwartungen fiir Westdeutschland durchweg positiv und wurden von der Realitiit
weitgehend bestitigt und zum Teil sogar noch iibertroffen1. Das Bruttosozialprodukt wuchs
im vergangenen Jahr um 3,2 vH, damit liegt diese Rate immer noch deutlich iiber dem Durch-

1 Vgl. dazu WSI-Projektgruppe Prognose, Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland in den Jahren
1991/92, in: WSI-Mitteilungen 11/1991.
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schnitt der letzten zehn Jahre von 2,4 vH. Eine Ursache dafiir war die positive Wirkung der
kriftig steigenden ostdeutschen Nachfrage. Die Zahl der Erwerbstitigen nahm wie schon im
Jahr zuvor noch einmal sehr stark zu und kletterte um 800.000 auf rund 29,5 Mio. Personen.
Die registrierte Arbeitslosigkeit sank allerdings wegen der starken Ausweitung des Arbeits-
krifteangebots (Ostpendler und -zuziigler, Aussiedler und Auslédnder) lediglich von 7,2 auf
6,3 vH. In der zweiten Jahreshilfte schwichte sich die wirtschaftliche Entwicklung dann ab,
und fiir 1992 wird mit einem Wachstum von etwa 2 vH gerechnet wird. Politisch war die
deutsch-deutsche Vereinigung das beherrschende Thema, das direkt und indirekt die
Tarifpolitik beeinfluBte: Zum einen versuchten Arbeitgeberverbinde und Bundesregierung
mit dem Hinweis auf den notwendigen ckonomischen Modemisierungsproze8 in den neuen
Lindem die Gewerkschaften auf den Pfad einer "moderaten Tarifpolitik” zu dréngen. Zu
starke Lohnsteigerungen im Westen, so ihre Argumentation, beschneide die Investitionsmog-
lichkeiten der Unternehmen im Osten und geféhrde die dortigen Arbeitsplitze, weil die Ost-
tarife an die westdeutschen angekoppelt seien. Zum andern waren die Gewerkschaften durch
die parallel in Ostdeutschland laufenden Tarifbewegungen doppelt beansprucht; denn die
Ubertragung der manteltariflichen Regelungen und der grundlegenden Lohn- und Gehalts-
strukturen sowie die schrittweise Anpassung des Tarifniveaus an den Westen stellten fiir sich
genommen eine kraft- und zeitraubende Aufgabe dar?).

Mit zweistelligen Forderungen meldeten die Gewerkschaften ihre Einkommensanspriiche an,
in vielen Tarifbereichen standen auBerdem Forderungen nach Strukturverbesserungen bzw.
tiberdurchschnittlichen Anhebungen der unteren Tarifverdienste auf der Tagesordnung. Be-
gonnen wurde die Tarifrunde im Gffentlichen Dienst, der aufgrund der Laufzeit der alten
Vergiitungstarifvertrdge bis zum 31.12.1990 zeitlich in die Rolle des Tarifflihrers gelangte.

2. Die Tarifergebnisse 1991 im Uberblick
21 Entwicklung der Tarifeinkommen
2.1.1 Léhne und Gehélter

Fiir insgesamt 17,3 Millionen Beschiftigte in den alten Bundesldndern haben die DGB-Ge-
werkschaften im vergangenen Jahr Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertridge abgeschlossen
(vgl. Tabelle 1). Die AbschluBrate belief sich auf durchschnittlich 6,6 vH. Im Vorjahr hatte
sie 6,0 vH betragen. Die Lohn- und Gehaltssteigerungen bewegten sich zwischen 4,9 vH fiir
den Steinkohlenbergbau, 6 vH fiir den Offentlichen Dienst, Bahn und Post, 6,5 vH fiir die
Versicherungen, 6,7 vH fiir die Metallindustrie und die chemische Industrie, 6,9 vH fiir die

2 Vgl. dazu ausfiihrlich den Tarifbericht Ost 1991,



holzverarbeitende Industrie und 7 vH u.a. fiir das Bauhauptgewerbe und die Druckindustrie.
Wie bereits im voraufgegangenen Jahr sind auch 1991 die weitaus meisten Vergiitungsab-
kommen mit einer Laufzeit von 12 Monaten abgeschlossen worden. Lediglich fiir 5,6 vH der
von Neuabschliissen begiinstigten Arbeitnehmerlnnen wurden geringfiigig ldnger laufende
Abkommen vereinbart (vgl. Tabelle 2, Schaubild 5).

Die Zahl der Beschiiftigten, die von verzdgerten Tarifabschliissen betroffen sind, ist auf 28,2
vH zuriickgegangen (1990: 42,2 vH). 25,2 vH davon erhielten Pauschalzahlungen von durch-
schnittlich 279 DM pro Monat (vgl. Tabelle 3).

Beriicksichtigt man zusitzlich die Abschliisse aus den Vorjahren, die 1991 fiir rund 1,2 Mio.
Arbeitnehmerlnnen wirksam wurden, dann errechnet sich fiir insgesamt 18,5 Mio. Be-
schiftigte eine Anhebung der Tarifverdienste 1991 gegeniiber 1990 von durchschnittlich 6
vH; 1990 betrug die Steigerung lediglich 3,9 vH. Die Differenz von 0,6 vH-Punkten gegen-
iber der durchschnittlichen AbschluBrate resultiert aus dem Tatbestand, daB die Ta-
rifabschliisse 1991 verteilt iiber das ganze Jahr in Kraft treten und die Vorjahresabschliisse
deutlich darunter lagen.

i

Differenziert man die kalenderjdhrlichen Erh6hungen nach Wirtschaftsbereichen, dann zeigen
sich die geringsten Steigerungsraten in den Bereichen Energie- und Wasserversorgung, Berg-
bau mit 4,4 vH, Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe sowie Kreditinstitute, Versi-
cherungsgewerbe mit 5,4 vH. Die hochsten Steigerungsraten weisen die Wirtschaftsbereiche
Investitionsgiitergewerbe mit 6,2 vH, das Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe mit 6,4
vH und das Baugewerbe mit 6,7 vH auf (vgl. Tabelle 6, Schaubild 6).

Die gesamtwirtschaftliche Einkommensverteilung zeigt nach den vorldufigen Zahlen des Sta-
tistischen Bundesamtes folgendes Bild (vgl. Tabelle 9): Der Anteil der Arbeitseinkommen am
Volkseinkommen (Lohnquote) ist erstmals seit Jahren wieder gestiegen und betrdgt 66,2 vH.
Er liegt damit allerdings immer noch auf einem extrem niedrigen Niveau. Die Bruttolohn-
und -gehaltssume je beschiftigte/n Arbeitnehmer/in stieg in 1991 nominal um 6,2 vH, real um
2,5 vH. Wegen der erheblichen Steuer- und Abgabenmehrbelastung ist jedoch das Netto-
realeinkommen je beschiftigte/n Arbeitnehmer/in um 0,4 vH zuriickgegangen.

2.1.2 Vergiitungsstrukturen

In der Tabelle 11 findet sich eine differenzierte Darstellung der Lohn-, Gehalts- und Entgelt-
struktur in insgesamt 23 verschiedenen Tarifbereichen, die einen repriisentativen Querschnitt
der bundesdeutschen Wirtschaft (einschlieBlich der privaten und 6ffentlichen Dienstleistun-



gen) bilden (vgl. auch Schaubilder 7-9).

Zwar hat sich das Bild im groBen und ganzen gegeniiber dem Vorjahrnicht wesentlich verén-
dert, aber es zeigt sich, da8 das gewerkschaftliche Bemiihen um eine iiberdurchschnittliche
Verbesserung in den unteren Vergiitungsgruppen durchaus erfolgreich war. In der Metallin-
dustrie Nordwiirttemberg-Nordbaden hat sich die monatliche Grundvergiitung in der unter-
sten Lohngruppe gegeniiber dem Vorjahr um 11,4 vH (216 DM) erhéht, in der mittleren und
obersten Gruppe dagegen um 6,7 vH (156 DM und 210 DM). Im Einzelhandel Nordrhein-
Westfalens wurde die unterste Lohngruppe um 12,5 vH (234 DM) angehoben, in der mittleren
und der obersten Gruppe (jeweils Endstufe) um 7 vH (205 DM bzw. 246 DM). Ahnliches
zeigt sich in der holzverarbeitenden Industrie Westfalen-Lippe (unterste Lohngruppe +7,8
VvH, mittlere und oberste +6,5 vH), in der Textilindustrie Baden-Wiirttemberg (unterste
Lohngruppe +7,4 vH, mittlere und oberste +6,7 vH), in der SiiSwarenindustrie (unterste
Entgeltgruppe +7,5 vH, mittlere und oberste +6,9 vH), im bayerischen Hotel- und Gaststét-
tengewerbe (unterste Entgeltgruppe +14,1 vH, mittlere und oberste +6,9 vH) sowie im priva-
ten Versicherungsgewerbe (unterste Entgeltgruppe +16,6 vH, mittlere Gruppe +10,1/7,2 vH
in der Einstiegs-/Endstufe und oberste Gruppe +6,5 vH).

Die Monatsvergiitung in der untersten Lohngruppe betriigt im Kfz-Gewerbe Nordrhein-West-
falen 1.482 DM und reicht bis zu 3.240 DM in der Mineraldlindustrie (das entspricht dem
Verhiltnis 2,2 zu 1). Bei den Gehéltern sieht es folgendermaBen aus: Die unterste Gruppe
bewegt sich zwischen 1.291 DM in der Eisen- und Stahlindustrie3) und 2.866 DM (Entgelt)
im privaten Versicherungsgewerbe (Faktor 2,2). In der obersten Gruppe schwanken die Be-
trige zwischen 3.507 DM Entgelt im bayerischen Hotel- und Gaststéittengewerbe und 6.691
DM in der Mineraldlverarbeitung (Faktor 1,9). Die Tarifverdienste im Offentlichen Dienst
sind wegen der unterschiedlichen Eingruppierungsstrukturen nur bedingt vergleichbar und
deshalb in den Vergleich nicht einbezogen.

Die Differenzierung innerhalb der jeweiligen Tarifbereiche ist sehr unterschiedlich stark
ausgeprégt. Das Verhiltnis von unterster zu oberster Lohngruppe reicht von 108,2 vH in der
Schuhindustrie bis zu 204,9 vH im Kfz-Gewerbe NRW und bei den Gehaltsgruppen von
192,5 vH im Hotel- und Gaststéttengewerbe (Entgelt) bis zu 412,2 vH in der Landwirtschaft
Bayem (vgl. Tabelle 11).

3 Die neuen Gehaltstabellen mit den Ergebnissen des Tarifabschlusses 1991 lagen zum RedaktionsschluB
noch nicht vor.



2.13 Entwicklung der Ausbildungsvergiitungen

Generell ist bei der gewerkschaftlichen Tarifpolitik der Trend zu beobachten, die Ausbilduns-
vergiitungen iiberproportional anzuheben, um mittelfristig ein Niveau zu erreichen, das den
Auszubildenden eine eigenstéindige Lebensfiihrung erméglicht und sie von zu Hause unab-
hidngig macht. Ein Blick auf Tabelle 10 zeigt, daB in einer Reihe von Tarifbereichen die Ver-
einbarung von Anhebungen im Volumen zweistelliger Prozentsétze gelungen ist. Bezogen auf
die Ausbildungsvergiitung im dritten Ausbildungsjahr gilt dies fiir folgende Bereiche: Me-
tallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden (11,8 vH), papierverarbeitende Industrie Westfalen
(10,9 vH), Einzelhandel NRW (14,1 vH) und &ffentlicher Dienst (15 vH).

Die absolute H6he der Ausbildungsvergiitungen variiert noch etwas stirker als bei den Loh-
nen und Gehéltem. Im dritten Ausbildungsjahr bewegen sich die Vergiitungen zwischen 655
DM (Kfz-Gewerbe NRW , unter 18. Lj.) iiber 1.050 DM (Einzelhandel NRW und Steinkoh-
lenbergbau Ruhr) bis zu 1.723 DM (Bauhauptgewerbe, gewerbliche Auszubildende).

2.2 Entwicklung der Arbeitszeit

Die Kehrseite einer nahezu ausschlieBlich auf Lohn- und Gehaltserh6hung gerichteteten Ta-
rifbewegung zeigt sich beim ProzeB der Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit, der im
vergangenen Jahr praktisch nicht vorangekommen ist. Betrachtet man die Dauer der tariflich
vereinbarten Wochenarbeitszeit, also einschlieBlich der kinftig in Kraft tretenden Stufen
der Arbeitszeitverkiirzung, dann zeigt die Tabelle 16 wie im Jahr zuvor 37,6 Std. Das heift,
nach wie vor ist bisher fiir 4,5 Mio. Arbeithehmerinnen (23,7 vH) eine tarifliche Wochenar-
beitszeit von 35 Std. vereinbart, ein weiteres Viertel (24,7 vH) liegt bei 38,5 Std. und immer
noch 6,7 vH haben eine tariflich vereinbarte Wochenarbeitszeit von 40 Std. und mehr.

Ein gewisser Fortschritt zeigt sich allerdings bei der derzeit geltenden Wochenarbeitszeit
(vgl. Tabelle 16). Zum Stichtag 31.12.1991 betrug die durchschnittliche Arbeitszeit 38,1 Std.
Ende 1990 waren es noch 38,4 Std. Das entspricht einem Riickgang von 0,8 vH. Er ist auf
bereits friiher vereinbarte und im Laufe des Jahres 1991 in Kraft getretene Stufen der Ar-
beitszeitverkiirzung zuriickzufiihren. Knapp 30 vH der Beschiftigten haben tariflich derzeit
eine 37-Stunden-Woche, 27,8 vH liegen bei 38,5 Std., 16,3 vH bei 39 Std. und noch 8 vH bei
40 Std. und mehr (vgl. zur tariflichen Wochenarbeitszeit insgesamt Schaubilder 1-4).

Wie die Tabelle 17 zeigt, ist auch bei der Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen,
im wesentlichen keine Verdnderung eingetreten. Fiir rund 3,6 Mio. Arbeitnehmerlnnen (18,8
vH) sind durchschnittlich 2,9 freie Tage vereinbart (davon 2,8 zum Jahresende 1991 in Kraft).



Der durchschnittliche Tarifurlaub belduft sich gesamtwirtschaftlich unverdndert auf 28,7
Arbeitstage (Tabelle 18).

Aus der Entwicklung der Einzelkomponenten der Arbeitszeit ergibt sich das Volumen der ta-
riflichen Jahresarbeitszeit. Sie ist zum Jahresende 1991 gegeniiber dem Vorjahr von 1.689,1
Std. auf 1.676 Std. gesunken. Das entspricht einem Riickgang um 0,78 vH. Nach wie vor
weist der Wirtschaftsbereich des Investitionsgiitergewerbe mit 1.621,1 Std. die kiirzeste Jah-
resarbeitszeit auf, und am Ende der Skala liegt der Bereich Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft mit 1.761,9 Std.

Das stark verlangsamte Tempo der Arbeitszeitverkiirzung belegt die Befiirchtung, daB das
Ziel der 35-Stunden-Woche fiir alle ArbeitnehmerInnen trotz des Durchbruchs 1990 bei Me-
tall, Druck und in einigen anderen Tarifbereichen keineswegs problemlos und gewisserma3en
im Selbstlauf zu erreichen ist. Dies mag angesichts des enormen Beschéftigungszuwachses in
den vergangenen Jahren moglicherweise als nicht sonderlich schwerwiegend erscheinen. Ein
wichtiges Motiv der gewerkschaftlichen Arbeitszeitverkiirzungspolitik, die Verringerung der
Arbeitslosigkeit durch Sicherung und Schaffung von Arbeitspldtzen, ist angesichts von 1,6
Mio. registrierten Arbeitslosen in Westdeutschland und 1,04 Mio in den neuen Lindern kei-
neswegs hinfillig geworden (vgl. Tabelle 19).

3. Einzelne Tarifbewegungen
3.1 Offentlicher Dienst

Im offentlichen Dienst liefen die Einkommenstarifvertrége fiir rund 2,3 Millionen ArbeiterIn-
nen und Angestellte zum 31.12.1990 aus. Die Wochenarbeitszeit fiir diesen Tarifbereich ist
bis Ende 1991 festgeschrieben, so daB sich die Tarifforderungen auf Lohn- und Gehalts-
verbesserungen konzentrierten. Das erschien um so notwendiger, als das Dreijahresabkom-
men von 1988, das im Zusammenhang mit der Verkiirzung der Arbeitszeit auf 38,5 Stunden
abgeschlossen worden war, fir 1990 lediglich eine Erh6hung von 1,7 vH (!) vorsah. Die
durchschnittliche AbschluBrate des Jahres 1990 in der Gesamtwirtschaft belief sich dagegen
auf 6 vH. Im November beschlofl dann die GroBe Tarifkommission die Forderung nach ei-
ner Einkommenserhdhung um 10 vH und einer Anhebung der Ausbildungsvergiitung um
250 DM bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Zur Begriindung verwies die Gewerkschaft vor
allem auf den seit Mitte der siebziger Jahre entstandenen Einkommensriickstand gegeniiber
der gewerblichen Wirtschaft von 10 bis 15 vH. Die OTV lehnte jeglichen Lohnverzicht zu-
gunsten des deutsch-deutschen Vereinigungsprozesses ab. Gleichwohl blieb das Problem, da



zeitgleich auch iiber die Erhohung der Osttarife fiir die Beschéftigten im Sffentlichen Dienst
der neuen Bundesldnder und ihre schrittweise Anpassung an das Westniveau verhandelt
wurde?d. Zu beriicksichtigen ist schlieBlich, daB Verhandlungen iiber Strukturverbesserungen
fiir verschiedene Beschiftigtengruppen aus dem Jahr 1990 noch nicht (vollstindig)
abgeschlossen waren.

Die 1. Verhandlungsrunde fand am 25. Januar in Stuttgart statt. Bereits in der 2. Runde am
18.2. legten die Arbeitgeber ein Angebot von 4,1 vH vor, mit dem sie nach ihrer Auffassung
an die "Grenze des Vertretbaren” gegangen waren. AuBerdem sollten die teilweise bereits
Ende 1990 vereinbarten Strukturverbesserungen (erst) zum 1.4. in Kraft treten. Zugestind-
nisse forderten die Arbeitgeber hinsichtlich der seit langem strittigen Frage, ob die Arbeitszeit
bereits ab Erreichen des Betriebsgeldndes oder erst ab Erreichen des konkreten Arbeitsplatzes
begir1nt5).

Die OTV kiindigte Anfang Mérz Warnstreiks an, um die Arbeitgeber zur Vorlage eines ver-
besserten Angebots bei der 4. Verhandlungsrunde am 15.3. zu bewegen. Knapp 200.000 Be-
schiftigte des Sffentlichen Dienstes sowie bei Bahn und Post beteiligten sich am 12.3. bun-
desweit an entsprechenden Aktionen. Anders als friiher waren die Reaktionen in der Of-
fentlichkeit durchweg verstéindnisvoll.

Nach zweitédgigen Verhandlungen erzielten die Tarifvertragsparteien am 16.3. dann folgendes
Ergebnis:

Anhebung der Lshne und Gehilter (einschlieBlich Orts- und Sozialzuschléige und all-
gemeine Zulage) um 6 vH ab 1.1.1991 mit einer Laufzeit von 12 Monaten,

| Anhebung der Ausbildungsvergiitungen um einheitlich 120 DM auf 754/831/901/1000
DM (Betriige gerundet ohne allgemeine Zulage) in den einzelnen Ausbildungsjahren,

- Riickwirkende Inkraftsetzung der bereits vereinbarten Lohnstrukturverbesserungen fiir
Arbeiterlnnen ab 1.10.1990 sowie der iibrigen Strukturverbesserungen fiir Meister-,
_ Techniker-, Ingenieurnnen, Angestellte in Versorgungsbetrieben und fiir Beschiftigte

in der Kranken- und Altenpflege sowie im Sozial- und Erziehungsdienst ab 1.1.1991,

- Einbeziehung aller sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschiftigten in die Gel-
tungsbereiche der Tarifvertrige.

4 Vgl. genauer Bispinck, R/WSI-Tarifarchiv, "Alle Diémme gebrochen™? Die Tarifpolitik in den neuen
Bundeskindern im 1. Halbjahr 1991.

5) Das kann im Einzelfall durchaus einen Unterschied von bis zn 15 Minuten und mehr ausmachen.




Auerdem wurden die Regelungen zu Beginn und Ende der Arbeitszeit geindert: Als Ar-
beitsstelle gilt danach grundsétzlich zum Beispiel der Verwaltungs- oder Betriebsbereich im
Gebiude oder Gebaudeteil, in dem der Beschﬁftigte arbeitet. Eine Besitzstandsregelung sieht
vor, daB bestehende &rtliche oder bezirkliche Regelungen, die in diesem Zusammenhang zu-
sitzliche Freizeit bzw. Geldleistungen vorsehen, bestehen bleiben. Wihrend die OTV das Ge-
samtergebnis als "tragbaren Kompromi8" charakterisierte und neben der prozentualen An-
hebung vor allem den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Strukturverbesserungen positiv hervor-
hob, bezeichnete sie die verdnderten Arbeitszeitregelungen als "bitterste Pille”, da sich die
Arbeitgeber in diesem Punkt in der Substanz durchgesetzt haben.

Die Strukturverbesserungen filhren bei den begiinstigten Gruppen z.T. zu erheblichen
Einkommensverbcssemngen6). Die Gesamtwirkung des Abschlusses bewertet die OTV mit
8,7 vH.

3.2 Metallindustrie

In der Metallindustrie besteht aufgrund des Vorjahresabschlusses iiber die Einfiihrung der 35-
Stunden-Woche bis 1995 eine Tarifbindung bei der Arbeitszeit. Im Mittelpunkt der Ta-
rifrunde stand daher die Erhéhung von Lohnen und Gehédltemn. Die Vertrige liefen zum
31.3.1991 aus. Die ausgesprochen positive wirtschaftliche Situation in den verschiedenen
Teilbranchen der Metall- und Elektroindustrie steckte den Rahmen fiir die innerge-
werkschaftliche Diskussion iiber Hohe und Struktur der Forderung ab.”) Die von den be-
zirklichen Tarifkommissionen im Januar bzw. Februar beschlossenen Ferderungen bein-
halteten im wesentlichen zwei Bereiche:

- Erh6hung der Lohne und Gehélter um 10 vH, mindestens jedoch 270 bzw. 280 DM9),
z.T. Forderungen nach Verdnderung des Lohn-, Gehalts- und Altersklassenschliissels,

- Anhebung der Ausbildungsvergiitungen; zum Teil um feste DM—Betr_ﬁgeg), in andem

6) Bei den Arbeiterinnen gibt die OTV die prozentuale Steigerung der Lohnrunde 1991 unter Einbeziehung
der Strukturverbesserungen mit durchschnittlich 10,1 vH an, bei den Meister-, Techniker- und Ingenieu-
rinnen und den Angestellten imn Erziehungsdienst 10 vH, bei den Angestellten im Pflegebereich 8 vH und
bei den iibrigen Angestellten 6 vH.

7 Vgl. im einzelnen: Tarifbewegung 1991: Wirtschaftliche Rahmenbedingungen in Westdeutschland -
Verteilungspolitische Korrektur, in: Der Gewerkschafter 2/1991, S. 40 ff.

8) Fiir die Tarifgebiete Niedersachsen bzw. Osn_abrilck mindestens 230 bzw. 235 DM.
9) Z.B. Bezirk Hamburg + 216 DM, Bezirk Hessen + 270 DM, Bezirk Stuttgart + 168 DM.

¥
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Fillen durch prozentuale Anbindung an Lohngruppen 10),

Die Arbeitgeber legten sich von Anfang an auf die Position fest, daB ein emeuter AbschluB
in Héhe von 6 vH wie im Jahr 1990 nicht in Betracht komme. Die Verhandlungen begannen
am 4.3. in Hamburg fiir das Tarifgebiet Hamburg/Schleswig-Holstein und wenige Tage spiter
auch in den anderen Tarifgebieten. Nachdem am 26.3. in Stuttgart auch in der dritten
Verhandlungsrunde kein Angebot auf den Tisch kam, brach die IG Metall dort die Verhand-
lungen ab und machte ihre weitere Verhandlungsbereitschaft von einem konkreten Ar-
beitgeberangebot abhingig. Dieses legten die Arbeitgeber dann am 3.4. erstmals in Hessen
vor: Es sah eine Steigerung der Léhne und Gehélter um 4 vH bei einer Laufzeit von 12
Monaten vor. Die Strukturforderungen wurden siamtlich abgelehnt vor allem mit dem Argu-
ment, daB iiberproportionale Anhebungen den Rationalisierungsdruck in den unteren Gruppen
verstirken und die Leistungsmotivation in den oberen Einkommensgruppen schwichen
wiirde. Mit Betriebsversammlungen, mit "aktiven Verhandlungstagen" versuchten die Ge-
werkschaften den Druck auf die Arbeitgeber zu erhdhen. Fir den Fall weiterer Verzogerun-
gen kiindigte die Gewerkschaft Wamstreiks an. Die Friedenspflicht lief am 29.4. aus. Am
30.4. begannen umfangreiche Warnstreiks, an denen sich bereits an diesem Tag bundesweit
mehr als 300.000 ArbeitnehmerInnen beteiligten. Am 2.5. legten knapp 30.000 und einen Tag
darauf mehr als 110.000 Metallbeschiftigte voriibergehend die Arbeit nieder.

Am 4.5. begann in Sindelfingen fiir das Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden die ent-
scheidende 6. Runde, die nach 15-stiindigen Verhandlungen erfolgreich abgeschlossen wer-
den konnte. Die Ergebnisse sahen u.a. vor:

. Anhebung der Lohne und Gehilter um 6,7 vH ab 1.6. mit einer Laufzeit bis zum
31.3.1992.

- Fiir die Monate April und Mai gibt es Einmalzahlungen von je 290 DM.

- Strukturverbesserungen sehen vor, daB vorab die beiden unteren Lohngruppen von
1892 DM auf das Niveau der Lohngruppe 3 (1976 DM) angehoben werden, die
Gruppe 3 steigt auf ein Niveau von 2.007 DM, das zwischen den Gruppen 3 und 4

liegt. Davon profitieren etwa 12 vH der ArbeiterInnen.

- Steigerung der Ausbildungsvergiitung in allen vier Ausbildungsjahren um 110 DM.

Das Gesamtvolumen des Abschlusses wurde mit 7 vH beziffert. Die Ubernahme des Ergeb-
nisses machte in den anderen Tarifbereichen zum Teil erhebliche Probleme, weil die

10)  Bezirk Berlin: 45 vH des Facharbeiterecklohns.



Verbesserungen fiir die unteren Einkommensgruppen je nach Branchen- und Belegschafté—
struktur ganz unterschiedliche Auswirkungen zeitigten. Neben einer Verbesserung des Lohn-
schliissels wurde in einigen Tarifgebieten auch die Streichung bzw. Straffung des
Altersklassenschliissels fiir Arbeiterinnen bzw. der Alterstufen fiir Angestellte durchgesetzt.

Beriicksichtigt man die Vorweganhebungen und die anschlieBende Tariferhéhung in den vn-
teren Lohngruppen‘ll), so ergeben sich zum Teil zweistellige Einkom-
mensverbesserungen. Sie reichen in einzelnen Lohngruppen von 7,3 bis 16,3 vH12),

3.3 Papierverarbeitende Industrie

In der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie liefen die Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrage zum 31.1.1991 aus. Anfang Dezember 1990 beschloB die Tarifkommission der IG
Medien fir diesen Wirtschaftszweig ihre Forderungen fiir die rund 99.000 Beschiftigten:
Angesichts der hervorragenden wirtschaftlichen Lage der Branche (Umsatzplus von 7,9 vH in
1990 und erwarteter Produktivitdtssteigerung um 4 vH in 1991) und der absehbaren Preisstei-
gerung von 3,5 bis 4,5 vH in 1991 forderte die Gewerkschaft eine Steigerung der Lohne und
Gehilter um 11 vH. Die Ausbildungsvergiitungen sollten fest mit der Lohnentwicklung ver-
kniipft werden durch eine prozentuale Anbindung an die Lohngruppe VII. Zum
Manteltarifvertrag wurden folgende Forderungen aufgestellt:

- Festschreibung der 5-Tage-Woche und damit des freien Wochenendes (die Wochenar-
beitszeit von 37 Stunden ist erst zum Frithjahr 1992 kiindbar),

- weitergehende Rechte der Beschiftigten und des Betriebsrates beim Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, unter anderem durch ein individuelles Beschwerderecht,

- Begrenzung der Uberstunden auf 25 Stunden im Kalendervierteljahr mit einem Anspruch
auf Freizeitausgleich,

- alle vier Monate eine Freischicht fiir SchichtarbeiterInnen sowie Erh6hung der Schicht-
zulage zum Ausgleich der Nachteile aus der Steuerreform,

- fiir Beschéftigte ab dem 58. Lebensjahr 2 zusétzliche freie Tage pro Jahr,

11) Zum Teil sind zwei Vorweganhebungen als Stufenregelung vereinbart worden.

12)  Vgl. die tabellarische Ubersicht der veriinderten Lohngruppenschliissel in: Der Gewerkschafter 7-8/91, S.
10.
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- Mindestbedingungen fiir Teilzeitbeschiftigte,

- Recht auf Herabsetzung der Arbeitszeit bzw. Ruhenlassen des Arbeitsverhéltnisses aus
familidren Griinden fiir eine Dauer von bis zu vier Jahren.

Die erste Verhandlungsrunde fand am 11.1.1991 in Stuttgart statt. Neben der Lohnforderung
stieBen insbesondere die Forderungen zum freien Wochenende und zur Mehrarbeit auf rigo-
rose Ablehnung der Arbeitgeber. In den folgenden drei Verhandlungsrunden kam es zu kei-
nerlei sachlichem Fortschritt. Erst in der 5. Verhandlungsrunde am 19.3. legten die Unter-
nehmer ein erstes Lohnangebot in Héhe von 5,5 vH vor, forderten aber im Gegenzug emeut
den Verzicht auf das freie Wochenende. Die nidchste Runde wurde dann von ersten Wam-
streiks in verschiedenen Betrieben begleitet. Sie wurden in der Folgezeit fortgesetzt. Einen er-
sten Hohepunkt erreichten die Streiks an den ersten Maitagen mit jeweils knapp 6000
Streikteilnehmem iiber die Dauer einer ganzen Schicht. Bis zum 15. Mai erklérten sich in
Urabstimmungen in 68 Betrieben 98,4 vH der Beschiiftigten zu Streiks bereit.

Eine Einigung kam schlieBlich in der 13. Verhandlungsrunde am 27. Mai zustande. Vor-
ausgegangen waren umfangreiche Streiks, an denen sich am 24., unmittelbar vor der letzten
Verhandlungsrunde, rund 13.000 Beschiftigte in 100 Betrieben beteiligten. Die wesentlichen
Bestandteile der Einigung sind:

- Anhebung der Lohne und Gehilter um 7 vH sowie der Ausbildungsvergiitungen einheit-
lichum 100 DM13) ab dem 1.2.1991 mit einer Laufzeit von 12 Monaten.

- Die Arbeitszeit ist auf die Wochentage Montag bis Freitag zu legen. Ausnahmen gelten
bei "zwingenden technischen Arbeiten" und in Betrieben mit "drei- und mehrschichtiger
Arbeit". Dabei miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:

(1) Zustimmung des Betriebsrats. Er hat in diesem Fall ein Veto-Recht (!).

(2) Die Teilnahme an regelméBiger Samstagsarbeit ist freiwillig, Jede/r Beschéftigte kann
mit einer Ankiindigungsfrist von 6 Monaten aus einem Arbeitszeitsystem mit regelméiB8i-

ger Samstagsarbeit aussteigen.

(3) Die regelmédBige Samstagsarbeit endet spétestens um 14 Uhr. Zuschlédge fiir Sams-
tagsarbeit sind auf Wunsch der Beschiftigten in Freizeit auszugleichen.

- Fiir Schichtarbeiter gibt es ab 1992 eine und ab 1993 zwei Freischichten im Kalenderjahr.

13)  Das entspricht einer Steigerung zwischen 10,08 und 14,14 vH je nach Ausbildungsjahr.



- Die Nachtschichtzuschlige werden ab dem 1.7.1991 zwischen 10 und 20 vH angehoben.

- Bestimmungen zum Gesundheitsschutz sehen Informationsrechte der Beschiftigten,
Auskunfts- und Priifungsrechte des Betriebsrats, ein individuelles Beschwerderecht sowie
ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei AusgleichsmaBnahmen fiir
gesundheitsgefihrdende Belastungen vor.

- Teilzeitarbeit wird detailliert geregelt: Verbot von sog. "Open-end-Vertrdgen" (Arbeit
iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus), Einschrinkung von 480-DM-Vertrigen (nur auf
Wunsch der Beschiftigten zuldssig), Vorrang von Teilzeitbeschiftigten bei Besetzung
von Vollzeitarbeitsplitzen.

- Recht auf kiirzere Arbeitszeit bzw. Ruhen des Arbeitsverhiltnisses bis zu vier Jahre etwa
zur Pflege kranker Familienangehdriger oder zur Kindererziehung, soweit dies "im Rah-
men der betrieblichen Moglichkeiten zumutbar" ist.

- Eltern mit Kindem kénnen, soweit dies betrieblich moglich ist, Arbeitsbeginn und -ende
den Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen anpassen.

Die IG Medien zeigte sich mit dem Ergebnis der Verhandlungen, insbesondere den Regelun-
gen zur Wochenendarbeit sehr zufrieden. Vetorecht fiir die Betriebsridte und individuelle
Freiwilligkeit, was die Beschiftigten selbst betrifft - das bietet nach ihrer Auffassung einen si-
cheren Schutz gegen schrankenlose Samstagsarbeit. Moglich war dieses Ergebnis nur vor
dem Hintergrund des Streiks - im iibrigen der erste groBe Arbeitskampf in dieser Branche
in der Nachkriegszeit.

34 Einzelhandel

Fiir die rund 1,5 Millionen Beschiftigten im westdeutschen Einzelhandel liefen die Lohn- und
Gehaltstarifvertrige zum 28.2. (Hessen), zum 31.3.1991 bzw. zum 30.4. aus. Es handelte sich
um Stufenabkommen aus dem Jahr 1989, die im Zusammenhang mit der Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit von 38,5 auf 37,5 Std. (ab 1.1.91) abgeschlossen worden waren. Sie bein-
halteten in der 2. Stufe eine Anhebung um 3,4 vH zum Friihjahr 1990. Die durchschnittliche
AbschluBrate in der gesamten Wirtschaft lag im vergangenen Jahr bei 6,0 vH.

Damit sah sich die HBV vor der Notwendigkeit, einen erheblichen Nachholbedarf zu fordem
und durchzusetzen. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen waren giinstig, die Branche er-
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zielte im Jahr 1990 den hochsten Umsatzzuwachs der Nachkriegszeit.

Die Forderungen der regionalen Tarifkommissionen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Forderung nach Entgelterhéhungen reichten von einer reinen Festbetragsforderung
(NRW: 300 DM) iiber kombinierte Forderungen (Hessen: 350 DM, mindestens 12 vH)
bis zu Prozentforderungen in Verbindung mit Mindestbetridgen (Bayern: 10 vH minde-
stens 274 DM) und Mindesteinkommen (Bad.-Wiirttemb., Rheinl.-Pfalz: 2000 DM).

Strukturforderungen bezogen sich auf verschiedene Punkte, u.a. héhere Eingruppie-
rung nach der Ausbildung, Abschaffung von vorhandenen Altersabschldgen fiir Un-
gelernte und Reduzierung der Berufsjahre- bzw. Tétigkeitsstaffeln.

Erhohung der Ausbildungsvergiitungen je nach Tarifgebiet auf 900 - 1000 DM im 1.
Jahr, 1000-1500 DM im 2. Jahr und 1100-1300 DM im 3. Jahr.

Das Volumen der reinen Entgeltforderungen betrug im Durchschnitt zwischen 300 und 350

DM.

Die Verhandlungen begannen Anfang Mirz und das regionale Verhandlungskarussell drehte
sich einige Male, bis die Arbeitgeber schlieBlich Mitte April in NRW ein erstes Angebot von
4,4 vH vorlegten. Bis Ende Mai erhéhten sie es schrittweise auf 6,7 vH. Hartnéckigen Wider-
stand setzten sie hier wie in den anderen Tarifgebieten den Forderungen nach Struk-
turverbesserungen entgegen. Es bedurfte des Drucks zahlreicher Streiks, um zum Abschlu8 zu
kommen, Innerhalb von 30 Tagen wurden 250 Betriecbe im gesamten Bundesgebiet bestreikt.
Am 18.6. in Rheinland-Pfalz und am 19.6. in Hessen konnten die beiden ersten Abschliisse
erreicht werden. Sie sahen in Rheinland-Pfalzu.a. vor:

Anhebung der Lohne um 6,8 vH und Strukturverbesserungen, neue Lohngruppe 5 mit
3.400 DM,

Anhebung der Gehilter um 7 vH, iiberproportionale Anhebung in den unteren Grup-
pen, neue Gehaltsstruktur mit 5 statt 6 Gruppen,

Verkiirzung aller Staffeln um 1 Jahr,
Erhéhung der Titigkeitszulagen fiir Kassiererinnen um 20 auf 100 DM,

Anhebung der Ausbildungsvergiitungen von 708/765/931 DM auf 800/900/1.050 DM,



Die weiteren regionalen Abschliisse enthielten alle verschiedene Komponenten von
iiberdurchschnittlichen Verbesserungen fiir bestimmte Berufsgruppen!4). VerkduferInnen
und KassiererInnen im letzten Berufsjahr ihrer Gruppe erhalten 174 - 199 DM mehr Gehalt,
andere Berufsgruppen mindestens 6,8 - 7,5 vH, in einzelnen Berufsjahren bis zu 12,5 vH.
Nach einer dreijdhrigen Ausbildung bekommen Kaufleute im Einzelhandel 210 bis 257 DM
mehr.

35 Eisen- und Stahlindustrie

Die Tarifrunde fiir die rund 130.000 Beschéftigten in der nordwestdeutschen Stahlindustrie
fand unter ungiinstigen Rahmenbedingungen statt. Nach der langanhaltenden Kritik insbeson-
dere innerhalb der Metaliarbeitgeberverbdnde an dem "iiberhhten" AbschluB des Friihjahrs
und der sich im Laufe des Jahres abzeichnenden Abschwichung der konjunkturellen Ent-
wicklung wurde die Forderung nach einer "Tarifwende" immer lauter. Die Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage bei Eisen und Stahl liefen zum 31.10.1991 aus, und die Tarifrunde gehort
eindeutig noch ins Jahr 1991, aber die Arbeitgeber legten ihre Taktik von vomherein darauf
aus, die neue Tarifrunde gewissermaBen zum Auftakt des Jahres 1992 zu erkldren. Die Forde-
rungen der IG Metall orientierten sich daher an denen fiir die Metallverarbeitung im Friihjahr
1991. Sie verlangte eine Erhéhung der Léhne und Gehilter um 10,5 vH sowie einen Wegfall
des Altersklassenschliissels bei Léhnen und Gehéltern. Um die seit langem angestrebte
Angleichung an die Metalleinkommen zu erreichen, forderte sie auBlerdem eine
(anrechenbare) Vorweganhebung des Ecklohnes um 16 Pfg. in der Stunde und des Eckgehal-
tes (Gruppe K/T 3) umd 23 DM im Monat. Die Ausbildungsvergiitungen sollten um 185 bis
230 DM steigen.

Die beiden ersten Verhandlungen am 24.10. und 13.11.1991 brachten noch kein Arbeitge-
berangebot. Die IG Metall rief vor der dritten Runde zu ersten Wamstreiks auf. Die Ar-
beitgeber machten am 21.11. einen "Vorschlag", wonach die Beschiftigten von November
1991 bis April 1992 monatlich je 100 DM erhalten soliten bei gleichzeitiger Verldngerung des
geltenden Tarifvertrages bis zum 30.4.1991. Danach sollten emeute Verhandlungen stattfin-
den. Die IG Metall lehnte dieses "Einfrieren" der Einkommen als verkappte Tarifpause scharf
ab. An den Wamnstreiks in den folgenden Tagen beteiligten sich mehrere zehntausend Stahl-
arbeiter. Am 12. Dezember legten die Arbeitgeber erstmals ein reguldres Angebot vor: Ge-
staffelte Einkommensanhebung in einem Volumen von 3,37 vH bei einer Laufzeit von 12
Monaten. In der achten Verhandlung am 12. Januar besserten die Arbeitgeber auf durch-

14 Vgl zu den folgenden Zahlen Steinbom., D,, Der Abstand ist sichtbar geschrumpft, in: Ausblick 7-8/91,
S.s.
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schnittlich 5,2 vH nach. Der Vorstand stimmte daraufhin dem Antrag der Tarifkommission,
die Verhandlungen fiir gescheitert zu erkéren, zu und setzte die Urabstimmung auf den
26.1.1992 fest. In einem letzten Gespréch vor der Urabstimmung am 21./22.1. legten die Ar-
beitgeber ein weiteres Angebot vor, das nach Berechnung der IG Metall durchschnittlich 5,39
vH ausmacht: Einmalzahlung in den ersten drei Monaten von je 220 DM, Anhebung um 5 vH
in den néchsten 5 Monaten, nach einer Vorweganhebung von 16 Pfg. in den letzten 4 Mona-
ten weitere 5,8 vH. Die Forderung der IG Metall, bei der Pauschale und bei der letzten Stufe
nachzulegen, lehnten die Arbeitgeber ab. Daraufhin wurden die Verhandlungen abgebrochen.
In der Urabstimmung Ende Januar sprachen sich dann fast 87 vH der gewerkschaftlich
organisierten Arbeitnehmerlnnen fiir KampfmaB8nahmen aus. In letzten Verhandlungen
unmittelbar vor dem Beginn des Arbeitskampfes kam dann doch noch eine Einigung
zustande, deren Volumen von der IG Metall mit 6,34 vH beziffert wurde: Riickwirkend zum
1.11.1991 eine Erhéhung der Lohne und Gehélter um 5,9 vH, hinzu kommt eine
Einmalzahlung von 175 DM. Vom 1.9.1992 wird der Ecklohn um (anrechenbare) 16 Pfennige
bzw. das Eckgehalt um 23 DM angehoben. Ab 1.11.1992 wird der Ecklohn auf 15,42 DM
angehoben und liegt damit dann auf dem Niveau der Metallindustrie. Die GroBe
Tarifkommission stimmte dem KompromiB mit 118 von 121 Stimmen zu.

3.6 Bankgewerbe

Der Entgelttarifvertrag im Bankgewerbe lief zum 31.12.1991 aus. Angesichts des "goldenen
Jahres" 1991 fiir die Banken forderte die Gewerkschaft HBV eine Gehaltsverbesserung um
10,5 vH mindestens 350 DM sowie eine Anhebung der Ausbildungsvergiitungen um 250 DM.
Die Schichtzulagen im 2- bzw. 3-Schichtdienst sollten auf 325 DM bzw. 650 DM erh&ht oder
wahlweise Freischichten eingerdumt werden. Dariiber hinaus verlangte HBV eine stufenweise
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von 39 auf 35 Stunden sowie bessere Regelungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Verhandlungen begannen am 18.11.1991. In der 2. Runde am 28.11. machten die Arbeit-
geber ein Angebot von 4,2 vH, das sie am 16.12. auf 4,5 vH erhohten. Zu allen anderen
Punkten legten sie nichts vor. Im Januar kam es daraufhin in mehreren Stiddten der Bundere-
publik zu ersten Wamstreiks. Die vierte Runde wurde nach einem Angebot von 5 vH ergeb-
nislos abgebrochen. Die HBV, die u.a. auf den bereits im Versicherungsgewerbe im Herbst
erzielten AbschluB von 6,5 vH als Orientierungsmarke hinwies, kiindigte weitere Warnstreiks
und Urabstimmungen an. Damit drohte auch im Bankgewerbe erstmals nach 1987 wieder ein

Arbeitskampf.



4, Weitere tarifpolitische Konzepte und Regelungen
4.1 Tarifreform 2000 der IG Metall-

Spitestens seit Beginn der achtziger Jahre nimmt aufgrund der tiefgreifenden 6konomisch-
technologischen Umwilzungen in der Arbeitswelt der tarifpolitische Reformbedarf auf na-
hezu allen Feldem zu. Nachdem sich die Gewerkschaften in den achtziger Jahren schwer-
punktmiBig auf die Fragen der Arbeitszeitverkiirzung und -gestaltung konzentriert haben,
stehen fiir die neunziger Jahre weitere Problembereiche auf der Tagesordnungls). Die IG
Metall hat unter dem Titel "Tarifreform 2000 - Gestaltungsrahmen fiir die Industriearbeit der
Zukunft" im Februar vergangenen Jahres einen umfassenden Diskusssionvorschlag vorgelegt,
der Uberlegungen und Konzepte zu zentralen tariflichen Regelungsbereichen enthilt16),

Im Einkommensbereich wird die Schaffung einheitlicher Entgelttarifvertrige fiir ArbeiterIn-
nen und Angestellte gefordert. Auf diese Weise soll eine gleiche Eingruppierung und gleiche
Bezahlung fiir vergleichbare Qualifikationen erméglicht, Hohergruppierungen und Aufstieg-
schancen verbessert und Abgruppierungen verhindert werden.

Durch eine neue Leistungspolitik sollen ausreichende Personalbesetzung und tholzeiten,
zumutbare Arbeitspensen und soziale Pausen durchgesetzt werden. Rahmenregelungen zur
Arbeits- und Technikgestaltung sollen eine humane Gestaltung neuer Produktionskonzepte
und Formen der Arbeitsorganisation (Gruppenarbeit) ermoglichen.

Systematische Qualifizierung und Weiterbildung, als Teil der Arbeitszeit, werden als Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Bewiltigung neuer inhaltlicher Arbeitsanforderungen und fiir
die Sicherung der Beschiftigung von Un- und Angelemten benannt.

Aktiver Gesundheits- und vorbeugender Umweltschutz sollen durch bessere Reklamations-
und Beteiligungsrechte fiir die ArbeitnehmerInnen selbst, entsprechende Arbeitsgruppen und
die betrieblichen Interessenvertretungen realisiert werden.

Ubergreifender Grundgedanke ist eine Demokratisierung des Arbeitslebens; z.B. durch den
Ausbau individueller und kollektiver Reklamations- und Beteiligungsrechte und vor allem

15  Vgl. als Uberblick das Schwerpunktheft der WSI-Mitteilungen 3/1991 "Aufgaben der Tarifpolitik in den
neunzigerJahren".

16  1G Metall Vorstand (Hrsg.), Tarifreform 2000 - Ein Gestaltungsrahrmen fiir die Industriearbeit der Zu-
kunft, Frankfirt/Main Februar 1991. Siche auch die Schwerpunktausgabe des Funktioniirsorgans "Der
Gewerkschafter" 1/1991 sowie den Beitrag von Lang, K., Meine, H., Tarifreform 2000: Gestaltungsrah-
men und Entgeltstrukturen zukiinftiger Industriearbeit - Eine tarifpolitische Konzeption fiir die Metallin-
dustrie, in: WSI-Mitteilungen 3/1991.
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durch die Verankerung von Beteiligungszeiten fiir Abteilungen und Teams.

Die Uberlegungen zu einer "Tarifreform 2000", die neben der inhaltlichen Beschreibung der
Eckpunkte stets auch konkrete tarifvertragliche Formulierungsvorschlige enthalten, verstehen
sich ausdriicklich nicht als fertiges Konzept, sondern sollen in einer griindlichen Diskussion
vor Ort gepriift, weiterentwickelt und auf die in den einzelnen Bezirken jeweils gegebene
tarifpolitische Ausgangssituation zugeschnitten werden. Im Laufe des Jahres 1992 werden in
einzelnen Bezirken erste Forderungen aus dem Gesamtkomplex in Verhandlungen einge-
bracht. In Nordwiirttemberg/Nordbaden will die Bezirksleitung zunéchst in einer Neufassung
des Lohn- und Gehaltsrahmens II von 1973 ihre Vorstellungen fiir eine Reform der Lei-
stungsentlohnung verwirklichen, in Nordrhein-Westfalen zielen die Uberlegungen auf ein
einheitliches Entgeltrahmenabkommen (ERA). In mehreren Firmentarifvertrigen mit dem
CD-Plattenhersteller Teldec-Press in Schleswig-Holstein konnten bereits einige wichtige
Elemente des IG Metall-Konzepts realisiert werden!?),

4.2 Arbeits- und Sozialbeziehungen und Tarifpolitik in Europa

In dem MaBe, wie der ProzeB der 6konomischen und politischen Integration Europas voran-
kommt, gewinnt auch die Frage an Dringlichkeit, wie die Gewerkschaften angemessen auf die
Regulierung der Arbeits- und Sozialbeziehungen auf europdischer Ebene EinfluB nehmen
kénnen. Eine eigenstidndige europdische (Tarif-)Vertragspolitik gibt es bi:slang nicht18). Dies
ist in der Vergangenheit nicht ohne Konsequenzen geblieben: Das “traditionelle strukturelle
Ungleichgewicht zwischen Kapital und Arbeit bei der Entwicklung der EG (héngt) ursdchlich
mit dem Fehlen eines eigenstindigen europdischen Arbeitsbeziehungssystems zusammen. ...
fir die europdische Gewerkschaftsbewegung (fiihrt) perspektisch kein Weg am Auf- und
Ausbau eines solchen tarifverhandlungsfihigen Systems vorbei"19),

Allerdings ist von dieser Feststellung bis zur Realisierung dieser Forderung ein weiter Weg.
Die Schwierigkeiten einer Vertragspolitik auf européischer Ebene haben vielerlei Formen und
Ursachen20). Das beginnt bei den groBen Unterschieden hinsichtlich der nationalen gewerk-
schaftlichen Organisationsstrukturen und tarifpolitischen Systeme, es geht weiter iiber die
mangelnden (organisations-)politischen Voraussetzungen der Gewerkschaften auf europdi-
scher Ebene und hort bei der Frage nach den konkreten Inhalten und Formen kollektivver-
traglicher Regelungen keineswegs auf.

17 Vgl. WSI-Informationsdienst Arbeit 3/1991, S. 4. sowie Forum Arbeit, Oktober 1991, S 32 f.
18 Vgl dazu Lecher, W., Konturen europiischer Tarifpolitik, in: WSI-Mitteilungen 3/1991,

19  Ebenda,S. 195.

20 Vgl Stichwort: Europiische Tarifpolitik, in: WSI-Informationsdienst Arbeit 1/1992



Im Rahmen ihrer eigenen, autonomen Handlungsméglichkeiten haben die bundesdeutschen
Gewerkschaften bislang vor allem versucht, durch konzembezogene und sektorale Abkom-
men bzw. Vereinbarungen die Mdglichkeiten der Interessenvertretung in transnationalen Un-
temehmen zu verbessem. Auf der EG-Ebene selbst sind sie u.a. iiber ihre Beteiligung im
Wirtschafts- und SozialausschuB in den ProzeB der Willensbildung und die Erarbeitung von
EG-Richtlinien auf dem Gebiet der Arbeits- und Sozialpolitik einbezogen.

Durch die Vertrige des Europiischen Gipfels vom Dezember vergangenen Jahres in
Maastricht haben sich die rechtlichen Grundlagen fiir eine mogliche Kollektivvertragspolitik
teilweise verdndert. Der Art. 118 B des EWG-Vertrages sieht vor, daB der Dialog zwischen
den Sozialpartnem auf Gemeinschaftsebene, falls diese es wiinschen, zur Herstellung ver-
traglicher Beziehungen "einschlieBlich des Abschlusses von Vereinbarungen" fiihren kann.
Die Umsetzung solcher Vereinbarungen kann auf zwei verschiedene Arten erfolgen: (1) durch
nationale Kollektivverhandlungen in den einzelnen Mitgliedsstaaten oder (2) wenn es sich um
Bereiche handelt, die unter den Art. 118 fallen, durch BeschluB des Rates auf Vorschlag der
EG-Kommission. Was die Umsetzung von Vereinbarungen durch nationale
Kollektivvereinbarungen anbetrifft, sicht der Art. 118 B vor, daB dies "geméB den jeweiligen
Verfahren und Gepflogenheiten der Soziatpartner und Mitgliedsstaaten” geschieht. Entschei-
den sich die Sozialpartner fiir die Umsetzung durch RatsbeschluB, diirfte dieser auf Gemein-
schaftsebene unmittelbar grenziiberschreitende Rechtswirksamkeit und in dem angegebenen
Geltungsbereich auch eine Allgemeinverbindlichkeit erhalten.

Es bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen diese Bestimmungen auf den "Sozialen Dialog"
und eine mégliche Verhandlungspolitik auf europidischer Ebene haben wird. Anfang Juni
1992 wird der EGB eine Konferenz durchfiihren, die sich mit den Chancen und Risiken des
neu entstehenden "Europdischen Verhandlungsraumes” beschéftigen wird.

5. Tarifrunde 1992

In den alten Bundesldndem konnten zum 31.12.1991 Vergiitungstarifvertrdge fiir rund 4,3
Mio. Beschiftigte gekiindigt werden, und im Laufe des Jahres 1992 werden Abkommen fiir
weitere 14,3 Mio. frei. Die Gewerkschaften haben bislang Forderungen vorgelegt, die sich
zwischen 9,5 und 12 vH bewegen. Zur Begriindung verweisen sie auf die absehbare wirt-
schaftliche Entwicklung mit einem prognostizierten Produktivitdtswachstum von rund 1 - 2
vH und einer Preissteigerung von 4 - 5 vH. Dariiberhinaus soll die massive Umverteilung des
Volkseinkommens zugunsten der Gewinne in den achtziger Jahren teilweise riickgéingig ge-
macht werden.
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Wie bereits im Zusammenhang mit der Stahltarifrunde deutlich geworden ist, findet die
Lohntarifrunde 1992 vor dem Hintergrund einer deutlich verhédrteten Arbeitgeberposition
statt. Sie fordern eine "Tarifwende" mit dem Ziel, die Abschliisse deutlich unter das Niveau
von 1991 zu driicken. Die Tarifabschliisse werden zur entscheidenden GrdBe fiir den weiteren
Konjunkturverlauf hochstilisiert. Zugleich wird in diesem Zusammenhang die Debatte iiber
den Standort Bundesrepublik wiederbelebt21). Kriftige Unterstiitzung finden die Arbeitgeber
von politischer Seite; allen voran Bundeswirtschaftsminister Méllemann, der wiederholt die
Gewerkschaftsforderungen fiir "absurd" erklidrte und Abschliisse mit maximal einer Vier vor
dem Komma forderte. Auch die Bundesbank mahnt regelmédBig zu “verniinftigen"
Abschliissen. Mit ihrer jiingsten Leitzinserh6hung vom Dezember 1991 hat sie zudem einen
sehr handfesten Versuch der tarifpolitischen EinfluBnahme untemommen.

21 Vgl. dazu die Tagung des Instituts der Deutschen Wirtschaft "Standort D - Nach der Vereinigung vor
dem Binnenmarkt", Bonn Januar 1992.
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Anzahl der von Tarifvertrdgen der DGB-Gewerkschaften erfaBten undlyon
Tarifvertrigen im Jahre 1991 begiinstigten Arbeitnehmer (in 1.000%/)

Tabelle 1

. . 3) " . . AN ohne
Von Tarifvertrdgen erfaBte AN Von Neuabschliissen in 1991 beglinst. AN Neuabschliisse
insge- Lohn- Gehalts- |Entgelt- insge- Lohn- Gehalts- | Entgelt- insge- |mit Er-
., 2) samt tarif- tarif- tarif- samt tarif- tarif- tarif- samt hdhungen
rtschaftsbereich vertrdge | vertrdge |vertrdge vertrédge | vertrdge | vertrdge aus dem 4)
Vorjahr
rtenbau, Land- und
rstwirtschaft 230 210 16 4 154 137 14 3 76 66
ergie- hnd Wasser-
rsorgung, Bergbau 354 151 36 167 341 150 36 155 13 8
undstoff- und
oduktionsgiitergewerbe 1.225 371 119 735 1.033 227 71 735 192 29
vestitionsgiiter-
werbe 5.286 3.527 1.632 127 4.583 2.983 1.473 127 703 578
{
rbrau.hsgiiter-
werbe 1.539 1.187 349 3 1.416 1.087 326 3 123 93
hrungs- und
nuBmittelgewerbe 772 378 187 207 683 340 168 175 89 62*
ugewerbe 1.171 965 206 - 1.168 962 206 - 3 -
ndel 2.996 775 2.197 24 2.952 744 2.187 21 44 13
rkehr und Nach-
chtenilibermittlung 979 635 224 120 893 604 216 73 86 11
editinstitute,
rsicherungsgewerbe 632 - - 632 255 - - 255 377 377
ivate Dienstleistungen,
ganisationen ohne
werbszweck 1.516 447 319 750 1.317 374 278 665 199 116
bietskdrperschaften,
zialversicherung 2.588 826 1.762 - 2.588 826 1.762 - - -
samte Wirtschaft 19.288 9.472 7.047 2.769 17.383 8.434 6.737 2.212 1.905 1.353
)

P

Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen

vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vor-
liegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Alle Arbeitnehmer, die seit 1980 von mindestens einem NeuabschluB einer DGB-Gewerkschaft begiinstigt wurden.

Im Vorjahr oder friiher vereinbarte (Stufen)-Erhdhung, die 1991 wirksam wurde.

davon 6.800 AN mit "Nachbesserung", d.h. diese AN sind auch in Tab. 2 erfaBt.

elle: WSI-Tarifarchiv






- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschdftigten (in 1.000

aus der Tarifrunde 1991

Durchschnittliche Absch]uBratenl) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrdge

2) 2

Tabelle 2

Lohntarifvertrige Gehaltstarifvertrdge Entgelttarifvertrdge alle Lohn-, Gehalts- und
Entgelttarifvertrdge
. . 3) Anzahl durchschnittl. Anzahl durchschnittl. |[Anzahl durchschnittl. |Anzahl durchschnittl.
Wirtschaftsbereich der be- | Erhdhungsrate der be- | Erhdhungsrate der be- | Erhdhungsrate [der be- Erhdhungsrate
giin- in vH giin- in_vH giin- in vH giin- in vH
stigten | Stun- |Mo- stigten| Stun- |Mo- stigten | Stun- | Mo- stigten Stun- | Mo-
Arbei- den- nats- Ange- den- nats- Arbeit- | den- nats- |Arbeit- den- nats-
ter ba- ba- stell- ba- ba- nehmer ba- ba- nehmer ba- ba-
sis 4) |sis 5) ten sis 4) |sis 5) sis 4)| sis 5) sis 4)| sis 5)
Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft 133 7,3 6,8 14 6,5 6,5 2 6,0 6,0 149 7,2 6,8
dar.: Landwirtschaft - - = 5 6,6 6,6 S S = 5 6,6 6,6
Energie- und Nasser;
versorgung, Bergbau 147 5,0 5,0 36 5,3 5,3 154 6,7 6,7 337 5,8 5,8
dar.: Energie-u.Was-
serversorgung 3 6,0 6,0 2 6,0 6,0 139 6,7 6,7 144 6,7 6,7
Bergbau 144 5,0 5,0 34 5,3 5,3 15 6,5 6,5 193 5,2 5,2
Grd  toff- und
Produktionsgiitergew. 219 7,5 7,1 70 7,5 7,1 735 6,7 6,7 1.024 6,9 6,8
dar.: Eisen-u.Stahlind. 13 8,0 8,0 3 8,0 8,0 - - - 16 8,0 8,0
Chem. Industrie - - - - - - 727 6,7 6,7 727 6,7 6,7
Investitionsgiitergew. 2.983 6,8 6,7 1.473 6,7 6,7 127 6,7 6,7 4,583 6,8 6,7
dar.: Metallverarb.Ind. 2.624 6,7 6,7 1.368 6,7 6,7 - - - 3.992 6,7 6,7
Metallverarb.Hw. 328 7,4 6,6 101 7,3 6,4 - - - 429 7,4 6,6
Verbrauchsaiitergewerbe 1.064 6,9 6,8 322 6,9 6,8 3 6,6 4,6 | 1.389 6,9 6,8
dar.: Holzverarb.Ind. 143 6,9 6,9 43 6,9 6,9 - - - 186 6,9 6,9
Druckindustrie 130 7,0 7,0 55 7,0 7,0 - - - 185 7,0 7,0
Lederindustrie 13 6,2 6,2 4 6,0 6,0 s - - 17 6,2 6,2
Textil/Bekl.Ind. 270 6,7 6,7 86 6,7 6,7 - - - 356 6,7 6,7
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 336 6,8 6,1 166 7,6 6,9 168 7,5 6,8 670 7,2 6,5
Baugewerbe 958 7,0 7,0 206 7,0 7,0 - - - 1.164 7,0 7,0
dar.: Bauhauptgewerbe 739 7,0 7,0 175 7,0 7,0 - - - 914 7,0 7,0
HanrA~1 742 7,1 7,0 2.186 7,1 7,1 21 7,7 5,8 2.949 7,1 7,1
da#~. GroBhandel 367 7,1 7,1 752 7,2 7,2 - - - 1.119 7,2 7,2
Einzelhandel 326 7,1 7,1 1.379 7,0 7,0 - - - 1.705 7,0 7,0
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 601 6,7 6,2 215 6,9 6,2 61 5,9 5,9 877 6,6 6,2
dar.: Dt. Bundesbahn 100 6,0 6,0 6 6,0 6,0 - - - 106 6,0 6,0
Dt. Bundespost 166 6,0 6,0 55 6,0 6,0 - - - 221 6,0 6,0
Priv. Transport-
u. Verkehrsgew. 6) 271 7,5 6,4 138 7,5 6,4 - - - 409 7,5 6,4
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - - - 255 6,5 6,5 255 6,5 6,5
iar.: Banken - - - - - - - - - - - -
Versicherungen - - - - - - 255 6,5 6,5 255 6,5 6,5
’rivate Dienstleistung.
Jrg. o. Erwerbszweck 368 6,9 6,8 273 6,9 6,5 634 7,4 7,1 1.275 7,1 6,9
jar.:Hotel-u.Gastst.gew. - - - - - - 397 8,1 7,6 397 8,1 7,6
sebietskdrperschaften,
sozialversicherung 826 5,9 5,9 1.758 6,0 6,0 - - - 2.584 6,0 6,0
far.: Bund,Ldnder,Gem. 759 6,0 6,0 1.511 6,0 6,0 > - - 2.270 6,0 6,0
jesamte Wirtschaft 8.377 6,8 6,6 6.719 6,7 6,6 |2.160 6,9 6,8 |17.256 6,8 G’f_J

FuBnoten s.

ndchste Seite



FuBnoten zu Tabelle 2:

1)

EinschlieBlich Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw: Entgelterhdhun-
gen, die nicht beim Inkrafttreten des Tar1fvertragés,_sendern als weitere
Erhéhung wihrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrige wirksam
werden.

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenziingen der Ta-
rifbereiche vorliegt, missen die voh den Geltungsbereichen der a,r1fvertrage
erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildéndéi tind beZighen
sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialvérsicherungs-
pflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der
Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Ziordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

EinschlieBlich rechnerischem Lohnausgleich fiir die Stundenverdienste fir
Wochenarbeitszeitverkiirzungen.

Ohne rechnerischen Lohnausgleich fiir Wochenarbeitszeitverkiirzungen:

Ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbétriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Verzdgerungen der Tarifabschliisse und Pauschalzah]ungenl) in der Tarifrunde 1991

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr.Beschdftigten (in 1.0002) -

Tabelle 3

Arbeitnehmer mit Neuabschliissen AN mit nach-
Pauschal- richtlich
dar.: AN mit um... Monate verzdgerter Tariferhihung zahlungen
fiir ver- durch-
) . 3) zbgerte schnittl.
Wirtschaftsbereich ins- 1 2 3 4 5 6 und Neuab- Pauschal-
gesamt mehr schliisse zahlung
pro Mon.
in 1.000 DM
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 149 - - 5 - - _ _ _
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 337 - 21 - - - - = -
Grundstoff- und
P¥  tionsgiitergewerbe 1.024 - - - - - s - -
‘Investitionsgiitergewerbe 4,583 88 3.992 - - - 10 4.067 288
Verbrauchsgiitergewerbe 1.389 98 4 - - - - 97 201
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 670 26 7 - - - - 6 275
Baugewerbe 1.164 - - - - - 5 - -
Handel 2.949 70 22 - - - - 92 127
Verkehr und
Nachrichteniibermittlung 877 21 2 - - - 43 64 122
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 255 = - - - - _ _ _
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.275 170 123 150 - - 17 20 133
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 2.584 - 2 - - - _ 2 145
o .
Ge. .ite Wirtschaft 17.256 473 4.173 150 - - 70 4.348 279
Anteile in vH 100,0 2,7 24,2 0,9 = s 0,4 25,2 -

1) Ausgleich der eingetretenen Verzdgerungen der Tarifabschliisse durch tariflich vereinbarte Pauschalbetrége.

2) Da keine amtliche Beschdftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdatzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschdftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vor-
1iegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Tabelle 4

Vereinbarte Laufdauerl) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrdge
aus der Tarifrunde 1991

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschidftigten (in 1:0002) -

AN mit davon entfallen unter Tarifvertrdge mit einer ‘Laufdauer von... Monaten “durch-
Neuab- - schnittl.
. . 3) | scmiis- | bis 24 Lauf-
Wirtschaftsbereich senins-| 11 |12 [13 |14 |15 |16 [17 |18 [19 |20 |2 |22 |23 |u.mehr| dauer
gesamt
Gartenbau, Land- : ;
und Forstwirtschaft 149 = 130{ 18 - - - - - - - 1 B - - 12,2
Energie- u. Wasser-
versorgung, Bergbau 337 - 316 - 21 - - - = - - - - - - 12,1
Grundstoff- und P
Produktionsgiitergew. 1.024 16 |1.008 - - - = = - - - - |- = = 12,0
Investitionsgiiter- P
gewerbe 4.583 - |4.550| - - - - - 3 - | 20 - - - 10 1o .
Verbrauchsgiiter-
gewerbe 1.389 - 11.382 7 - - - - - - - - - - - 12,0
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 670 - 663 4 3 - - - - - - - - - - 12,0
Baugewerbe 1.164 2 11.162 - - - - - - - - - - - - 12,0
Handel 2.949 - 12.665| 284 - - = - - - - - - - - 12,1
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 877 1 833 - - - - - 43 - - - - - - 12,2
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 255 - - | 255 - - - - - - - - - - - 13,0
Priv.Dienstleistungen,
Org. o. Erwerbszweck 1.275 50* 944 3 - | 238 1 42 - - - - - - 21 12,8
Gebietskodrperschaften,
Sozialversicherung 2.584 - |2.584 - - - - - - - - - - - - 12,0
Gesamte Wirtschaft 17.256 69 [16.237| 571 24 | 238 1 42 46 - 20 1 ‘- - 31 12 »
L ]
Anteile in VvH 100,0 0,3 94,1{3,3 |0,1 | 1,4 (0,0 | 0,2 | 0,3 - 10,1 |0,0 - - 0,2

1) Einschl. sog. "Nullmonate" und durch Pauschalzahlungen abgegoltener "Verzdgerungsmonate" der Tariferhdhung.

2) Da keine amtliche Beschdftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise ermittelt ‘werden;
die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind,
auf sozialversicherungspflichtig beschdftigte Arbeitenhmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden
amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergéwicht der einzelnen Tarifbereiche.

*) darunter 24.000 AN mit 2 Abschliissen in 1991 (Hotel- und Gaststdttengewerbe, Schleswig-Holstein)

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Tabelle 5

Kiindigungstermine der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrdge zwischen dem 30.11.1991 und 31.12.1992

sowie 1993 bis 1995

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschdftigten (in 1.0001) -

Fiir ... Beschdftigte sind Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrdge kiindbar zum
Monatsende
Nirtschaftsbereichz) Nov.- | Jan. | Febr. | Marz | April| Mai | Juni |Juli |Aug. |[Sept. |Okt.=|Jan.- |Jan.94 | insge-
Dez. Dez. |Dez. |bis samt
91 92 93 Dez.95

Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 79 - 18| 107 o 6 - - - S 5 - _ 215
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 7 157 - 15 21 22 72 2 8 25 15 - - 344
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe - 5 66 50 52 21 479 305 56 11 3 - -| 1.048
Investitionsgiiter-

rbe 151 117 314 { 4.220 12 42 44 14 1 12 219 13 -{ 5.159
Verbrauchsgiiter-
gewerbe 246 138 6 343 480 14 39 54 15 97 65 - -| 1.497
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 67 20 116 207 71 30 52 39 40 39 40 - - 721
Baugewerbe 16 - 1 917 152 66 - 11 - - = = -1 1.163
Handel 30 3 439 ] 1.319 965 49 73 84 - - = = -1 2.962
Verkehr und Nach-
richteniibermittiung 351 - - 466 16 4 - - - 45 5 - - 887
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 377 - - - = 0 & - - - 255 - - 632
Priv. Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 374 20 32 328 131 259 48 10 24 28 130 27 -] 1.411
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 2.544 - - 6 - - 31 3 - - - s -1 2.584
{ .
{ .amte Wirtschaft 4.242 460 992 | 7.978 | 1.900 513 838 522 144 257 737 40 -| 18.623
Anteile in vH 22,7 2,5| 5,3 42,8 | 10,2 2,8 4,5 2,8 0,8 1,4 4,0 0,2 -| 100,0f

1) Da keine amtliche Beschdftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschdftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden

amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



- AN in Tarifbereichen mit 1.000 ind mehr Beschdftigten (in 1.000

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 19911

)

(kalenderjdhrliche Erhdhung gegeniiber dem Vorjahr)

2) _

Tabelle 6

Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrige Entgelttarifvertrage | alle Lohn-, Gehalts- u.
Entgelttarifvertrige
Wirtschaftsbereich®) A [durch-  |AN dirch- | AN durch- AN durch-
schnittl. schnittl. schnittl. schnittl.
ErhGhung Erhihung Erhdhung Erhdhung
in vH in vH in vH in vH
Gartenbau, Land- und 198 5,9 15 5,4 2 5,0 215 5,8
Forstwirtschaft
dar.: Landwirtschaft 63 4,4 6 5,0 - - 69 4,4
Energie- und Wasserver- 147 4,2 36 4,6 161 4,5 344 4,4
sorgung, Bergbau
dar.: Energie- u. Wasser- ‘
versorgung 3 6,0 2 6,0 146 4,4 151 4,5
Bergbau 144 4,2 34 4,5 15 5,4 193 4,4
Grundstoff- und 237 5,9 74 5,9 735 6,6 1.046 6,4
P 1iktionsgiitergewerbe
dar.: Eisen-u. Stahlind. 13 5,5 3 5,5 - - 16 5,5
Chemische Ind. - - - - 727 6,6 727 6,6
Investitionsgiitergewerbe 3.430 6,2 1.602 6,3 127 6,1 5.159 6,2
dar.: Metallverarb.Ind. 2.624 6,9 1.368 6,7 - - 3.992 6,8
Metallverarb.Hw. 775 3,9 231 3,9 - - 1.006 3,9
Verbrauchsgiitergewerbe 1.150 5,8 344 5,9 3 4,5 1.497 5,8
dar.: Holzverarb.Ind. 143 6,6 43 6,7 - - 186 6,6
Druckindustrie 130 7,0 55 7,0 - - 185 7,0
Lederindustrie 39 4,3 12 4,2 - - 51 4,3
Textil-u.Bekl.Ind. 272 5,6 86 5,7 - - 358 5,6
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 354 5,3 179 5,8 188 5,2 721 5,4
Baugewerbe 958 6,7 205 6,7 - - 1.163 6,7
dar.: Bauhauptgewerbe 739 6,8 175 6,7 - - 914 6,8
Handel 748 6,2 2.193 6,1 21 5,6 2.962 6,1
df * GroBhandel 367 6,5 752 6,6 - - 1.119 6,6
¢ Einzelhandel 326 6,0 1.379 5,9 - - 1.705 5,9
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 611 6,0 215 6,4 61 4,2 887 6,0
dar.: Dt. Bundesbahn 100 6,0 6 6,0 - - 106 6,0
Dt. Bundespost 166 6,0 55 6,0 - - 221 6,0
Priv.Transport- und
Verkehrsgewerbe 4) 271 6,0 138 6,8 - - 409 6,2
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 632 5,4 632 5,4
dar.: Banken - - - - 377 5,0 377 5,0
Versicherungen - - - - 255 6,1 255 6,1
Private Dienstleistungen,
Org. o. Erwerbszweck 400 6,3 280 5,8 576 6,2 1.256 6,1
dar.: Hotel-u.Gastst.gew. - - - - 467 6,3 467 6,3
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 826 5,8 1.758 5,9 - - 2.584 5,9
dar.: Bund,Ldnder,Gem. 758 6,0 1.512 6,0 - - 2.270 6,0
Gesamte Wirtschaft 9.059 6,1 6.901 6,1 2.506 5,9 18.466 6,0

FuBnoten s. ndchste Seite
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1)

2)

3)

4)

u e 6:

Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 1991 gegeniiber
durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt (Grundvergiitung 1990).

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbe-
reiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige
erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen
sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der
Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



B Erhohung der Tarif -
ridhriiche Erhdhung

‘
Jahr Lohn Gehalt Entgett alie Lohn Gehat | Entget alle

1983 3.2 3.2 33 3,2 keine B%fecmung

1984 39 38 33 38 30 27 32 29
1985 34 39 36 36 27 29 3.4 28
1986 4,4 4,1 43 4,2 36 33 36 35
1987 5.8 5.0 37 53 34 34 35 34
1988 49 46 4,0 47 28 28 34 29
1989 53 59 43 53 27 28 2,6 27
1990 59 57 6.7 6.0 4,0 35 4,2 39
1991 6,6 6,6 6,8 6,6 6,1 6,1 5,9 6,0

1) auf Monatsbasis

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tabelle 9

Lohn-, Preis- und Produktivitdtsentwicklung in der Gesamtwirtschaft 1971-1991 1)
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Nachrichtlich:

Nettolohn- und -gehalt-
sume je beschiftigten AN
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naminal 2)

real
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1
]
]
1
1

Preisindex !

fir die ! Tarif-
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ige; Quelle: WSI-Tarif—

Tarif- und Effektivverdienste; ab 1984: ohne Beamtenbe

.
’

archiv.-5) Anteil der Bruttolohn- und -gehaltsumme am Volkseinkommen; strukturbereinigt bei konstantgehaltener Arbeitnéhmerquote des Jahres 1970.-

Haushaltes von Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkammen;Quelle: Statistisches Bundesamt,Fachserie 17,Reihe 7.- -4)Bis 1983: Berechnet auf }:
6) Vorldufige Berechnung. Stand Januar 1992.

1) Alle Angaben aufler Lohnquote in vH gegeniliber dem Vorjahr.- 2) Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 18 Reile 1.1.- 3) eines 4-Personen-
Monatsbasis einschl. Beamtenbeziige; Quelle: Deutsche Bundesbank
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Ausbildungsvergiitungen der gewerblichen und kaufmdnnischen
Auszubi]denden1

- Stand: Dezember 1991 -

in 23 ausgewdhlten Tarifbereichen

Tabelle 10

1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhdhung
. . : : : : gegeniiber
Tarifbereich dungs jahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr Dezember 1990
im 3. Ausbil-
dungs jahr
DM DM DM DM DM VH
Landwirtschaft*
Bayern 662/721 724/807 832/936 - 29/32 3,6/3,5
Energiewirtschaft
Nordrhein-Westfalen
(GWE-Bereich) 782 931 1.108 1.243 71 6,9
Steinkohlenbergbau
Ruhr 2) 810 930 1.050 1.170 50 5,0
Mineraldlverarbeitung
RWE-DEA 1.011 1.130 1.245 1.367 80 6,9
Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalen 3) 729 773 845 935 5 -
Chemische Industrie
Nordrhein 915 1.047 1.169 1.280 90 8,3
Metallindustrie
Nordwiirttemberg/Nordbaden4) 883 946 1.040 1.120 110 11,8
Kfz-Gewerbe*
Nordrhein-Westfalen 560/616 590/649 655/720 735/808 30/32 4,8
Holzverarbeitende Industrie
Westfalen-Lippe 606 770 836 - 51 6,5
Papierverarb. Industrie gewerbliche
Westfalen 807 898 1.016 1.092 100 10,9
Druckindustrie gewerbliche
Bundesgebiet-West 1.007 1.107 1.207 1.307 79 7,0
Schuhindustrie5) (686) (741) (793) (34) (4,5)
Bundesgebiet-West 714 757 888 - 37 4,
Textilindustrie
Baden-Wiirttemberg 808 879 990 1.081 86 9,5
Bekleidungsindustrie (781) (910) (57) (6,7)
Bayern 694 766 878 - 55 6,7
SiiBwarenindustrie
Baden-Wiirttemberg 714 786 889 979 - -
Bauhauptgewerbe (778) (1.086) (1.417) - (93) (7,0)
Bundesgebiet und Berlin-West 878 1.366 1.723 1.951 112 7,0
Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen 820 900 1.050 1.150 130 14,1
Privates Transport- und
Verkehrsgewerbe
Nordrhein-Westfalen 615 750 850 - 50 6,3
Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet und Berlin-West 981 1.071 1.171 - = =
Privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Berlin-West 1.120 1.240 1.360 - 88 6,9
Hotel- und Gaststdttengewerbe*
Bayern 663/738 780/855 877/941 - 57/61 7,0/6,9
Gebdudereinigerhandwerk
Nordrhein-Westfalen 710 850 995 - 55 5,9
Offentlicher Dienst* 6) 15,0/
Gemeinden 785/825 862/902 933/973 1.031/1.071 |122/132 14,3

*) Ausbildungsvergiitung unter 18./ab 18. Lebensjahr

1) Betrdge auf volle DM gerundet; bei unterschied]l. Ausbildungsverglitungen Angaben fiir kaufm. Ausz
2) Fiir die Dauer der Untertageausbildung + 195 DM mtl., fiir Auszubildende zum Bergmechaniker oJ@r

Maschinenmann + 70 DM mtl.

ildende, in Klammern
erg- und

3) Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hiittenfacharbeiter und Metallhiittenarbeiter erhalten einen

Zuschlag von 40 DM mtl.

4) Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kettenschmied, Kesselschmied und Former erhalten

einen Zuschlag von 45 DM mtl.

5) kaufm. Auszubildende in Niedersachsen, Bremen, NRW

6) einschl. DM 31,80 allgemeine Zulage

nglle: WSI-Tarifarchiv




Tabelle 11

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur!l)
in 23 ausgewshlten Tarifbereichen

Stand: Dezember 1991

unterste Lohn-, mittlere Lohn-, oberste Lohn-,
v Gehalts-, Entgelt- Gehalts-, Entgelt- Gehalts-, Entgelt-
gﬁ'_" gruppe gruppe 2) gruppe
tungs- . . - . . » ;
Tarifbereich e Ea?sf3?gstarlf n.v. Eg?stgfgstarlf n.v. Endstufe Endstufe
tarifl.| Erhdhung | tarifl.| Erhthung |tarifl. | Erhéhung tarifl. |Spalte 12| Erhdhung
Monats- | gegenilber { Monats-| gegenlber [Monats- | gegenliber [Monats- |in vH zu gegenlibe
vergi- | Dez. 1990 | vergl- | Dez. 1990 |vergli- | Dez. 1990 |vergl- Spalte 3 | Dez. 1990
tung 3)| oM vi | tung 3)| DM vH  |tung 3) DM vH ‘tung 3) DM vH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Landwirtschaft #) L 1.582 40 | 2,6 | 2.487 63 2,6 | 2.487 63 2,6 2.781 171,2 72 2.6 |
Bayern G 1.373 84 | 6,5| 1.916 | 117 6,5 | 2.499 135 5,7 5.660 412,2 309 5,8
' Energiewirtschaft i
Nordrhein Westfalen Entg. 2.455 | 156 | 6,8 3.278 | 209 6,8 | 3.840 245 6,8 6.630 270,1 421 |6,8
(GWE-Bereich)
Steinkohlenbergbau L 2.203 | 103 | 491 2.766 | 130 4,9 | 2.766 130 4,9 4.048 183,8 189 4,9
Ruhr G 1.858 87 | 4,91 2.450 | 114 4,9 | 3.404 159 4,9 5.304 285,5 248 | 4,9
Nineraldlverarbeitung L 3.240 209 6,9 3.918 | 253 6,9 4.146 132 3,3 4.789 147,8 288 6,4
RWE-DEA G 2.607 | 168 | 6,9 2.968 | 191 6,9 | 4.279 276 6,9 6.691 256,7 432 | 6,9
Eisen- und Stahlindustrie L 1.854 - -1 2.273 - - | 2.273 - - 2.793 150,7 - -
Nordrhein-Westfalen G 1.291 - -| 2.084 - - | 2.555 - - 4.909 380,3 - -
Chemische Industrie
Nordrhein Entg. 2.628 | 165 | 6,7 | 3.077 | 193 6,7 | 3.569 224 6,7 6.156 234,2 387 6,7
Metallindustrie L 2.108 | 216 [11,48| 2.480 | 156 6,7 | 2.480 156 6,7 3.347 158,8 210 | 6,7
Nordwirttemberg/Nordbaden G 1.976 | 124 | 6,7 | 2.419 | 152 6,7 | 2.846 179 6,7 5.297 268,0 333 | 6,7
Kfz-Gewerbe L 1.482 30 | 2,5| 2.179 42 2,5| 2.638 51 2,5 3.037 204,9 61 12,5
Nordrhein-Westfalen G 1.415 35 2,5| 1.859 45 2,5| 2.833 69 2,5 4.094 289,3 100 | 2,5
Holzverarb. Industrie L 2.263 | 164 | 7,8| 2.631 | 161 6,5 2.631 161 6,5 2.631 116,3 161 | 6,5
Westfalen-Lippe G 2.224 | 136 | 6,5| 2.644 | 162 6,5 3.110 190 6,5 5.020 225,7 306 | 6,5
Papierverarb. Industrie5) L 1.762 2.400 2.608 3.130 177,6
“Westfalen G 1.777 | 116 | 7,0| 2.143 | 140 7,0 | 3.259 213 7,0 4.632 260,7 303
Druckindustrie Bundesgeb.-W. L 2.353 | 154 | 7,0( 3.021 | 198 7,0 | 3.180 208 7,0 3.816 162,2 250 | 7,0
Nordrhein-Westfalen G 2.028 | 133 | 7,0f 2.321 | 152 7,01 3.178 208 7,0 5.956 193,7 390 | 7,0
Schuhindustrie L 1. 388 81 | 4,5| 2.043 88 4,5| 2.043 88 4,5 2.043 108,2 88 | 4,5
Bundesgebiet-West
Niedersachsen, G 1.349 57 | 4,4 1.533 65 4,41 2.353 100 4,4 4.084 302,7 174 | 4,5
Bremen, NRW
Textilindustrie L 2.124 | 147 { 7,4 2.359 | 148 6,7| 2.432 152 6,7 | +2.740 129,0 172 | 6,7
Baden-Wirttemberg G 1.944 | 122 | 6,7] 2.570 | 161 6,7 3.342 210 6,7 5.669 291,6 356 | 6,7
Bekleidungsindustrie L 1.634 | 103 | 6,7| 1.750 | 109 6,6 2.188 137 6,7 ,2.639 161,5 166 | 6,7
Bayern G 1.987 125 | 6,7 2.114 | 133 6,7 3.286 206 6,7 4.848 244,0 304 | 6,7
SUBwarenindustrie
Baden-Wirttemberg Entg. 1.951| 136 | 7,5| 2.679 | 173 6,9 2.910 188 6,9 5.003 256,4 323 | 6,9
Bauhauptgewerbe L 2.638 | 172 | 7,0] 3.252 | 213 7,0 3.252 213 7,0 4.071 154,3 267 | 7,0
Bundesgebiet und
Berlin-West G 1.776 | 116 | 7,0 2.555 | 167 7,00 3.162 207 7,0 6.001 337,9 393 | 7,0
Einzelhandel L 2.101 | 234 |12,5| 2.424 | 159 7,0 3.136 205 7,0 3.763 179,1 246 | 7,0
Nordrhein-Westfalen G 1.615| 104 | 6,9] 1.850 | 144 8,4| 2.640 174 7,1 5.197 321,8 331 | 6,8
Privates Transport- und L 2.128 | 119 | 5,9] 2.364 | 121 5,4| 2.364 121 5,4 2.449 115,1 147 |-6,4
Verkehrsgewerbe G 1.832 | 104 | 6,0] 2.083 | 118 6,0| 2.746 155 6,0 4.206 229,6 238 | 6,0
Nordrhein-Westfalen g } | (PO [P
Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet und Entg. 2.369 - -| 2.703 - -1 3.408 - - 5.318 224,5 - -
Berlin-West
Priv. Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Entg. 2.866 | 409 |16,6| 2.982 | 273 | 10,1| 3.408 229 7,2 5.596 195,3 342 | 6,5
Berlin-West
Hotel- wu. Gaststﬁttengew.s) Entg. 1.822 | 225 (14,1 2.277 | 147 6,9] 2.505 162 6,9 3.507 192,5 227 6,9
Bayern
Gebﬁudereinigerhandwerk7) L 1.948 | 109 | 5,9| 2.143 | 121 6,0] 2.143 121 6,0 2.240 115,0 126 | 6,0
Nordrhein-Westfalen G 1.420 75 | 3,3| 2.700 | 150 5,9 3.265 175 5,7 4.830 340,1 265 | 5,8
tffentlicher Diensta) L 2.267 (6,0} 2.587 (6,0§ 3.011 (6,0 3.752 165,5 (6,0)
Gemeinden G 2.135 (6,0§ 2.371 (6,0] 2.932 (6,0)] 8.341 386,7 (6,0)

FuBnoten s. ndchste Seite
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

ten

Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlige
und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrdge auf volle
DM gerundet.

Mittlere Gruppe = unterste Gruppe filr AN mit abgeschlossener, in der Regel
3jdhriger Berufsausbildung.

Soweit im TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet
aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen Gehdltern von kaufm.
und techn. Angestellten sind die Gehdlter der kaufm. Angestellten angegeben;
bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

Die hier zum Vergleich ausgewdhlte Facharbeitergruppe (LGr. 6b) stimmt nicht
mit der im Tarifvertrag genannten "Eckgruppe" (LGr. 5) iberein.

Neue Lohnstruktur ab 1.2.91.
Festbesoldetes Personal.

Angaben fiir Arbeiter beziehen sich auf ReinigerInnen in der Unterhalts- und
Gebdudeinnenreinigung; mittlere Gruppe = VorarbeiterInnen fiir bis zu 15 AN,
oberste Gruppe = VorarbeiterInnen fiir mehr als 15 AN.

Angaben fiir Arbeiter = Tabellenlohn einschl. allgemeiner Zulage, fiir Ang.:
Tabellenvergitung zuziiglich Ortszuschlag Stufe 1 (ledig) und allgemeiner
Zulage; Vergleich mit der Strukturtabelle Dez. 1990 wurde wegen des Einbaus
der allgemeinen Zulage sowie 1991 vereinbarter, rickwirkend zum 1.10.90 in
Kraft gesetzter Lohnstrukturdnderungen nicht vorgenommen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Tarifvertragliche Zusatzleistungen
(Zusdtziiches Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung)

Tabelle 12

Anspruch auf Zusatzlei-

Anspruch auf stungen je Jahr von Durchschnitt-

Urlaubs- Sonder- unter g?s% ggs% ggs% gsgr% L;ﬁhgzsgiEYZ?-

Jahr | 9€d 2ahlung | 30°% | 59 % | 89 % | 119% [ mehr | stungen je Jahr
hatten.... % der eines tariflichen Bruttomonats- in % eines ta-
tariflich erfaBten einkommens hatten ...% der tarif- | Triflichen Brutto-
Arbeitnehmer lich erfaBten Arbeitnehmer monatse inkommens

1974 79 61 28 17 9 40 6 68

1975 79 73 24 14 11 45 6 70

1976 79 74 15 18 10 48 9 74

1977 92 75 i4 19 9 49 9 80

1978 93 76 14 19 8 50 9 80

1979 93 77 13 14 13 50 10 82

1980 93 86 14 3 20 52 11 85

1981 93 88 13 4 20 52 11 88

1982 94 90 9 7 19 51 14 90

1983 94 91 8 7 19 51 15 91

1984 94 91 8 7 ) 65 15 92

1985 94 92 8 7 5 65 15 92

1986 94 92 8 7 5 65 15 92

1987 94 92 8 7 5 65 15 92 !

1988 94 92 8 7 5 65 15 92

1989 9 93 8 7 5 65 15 92

1990 94 95 8 5 7 65 15 94

1991 94 97 8 5 6 61 20 96

Quelle: Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung

Januar 1992



Tabelle 13

Tarifvertragliche vermogenswirksame Leistungen

Anspruch an”vermﬁgenswirksame Leistungen
mit einem Jahresbetrag von

‘Durchschnittiicher

Betrag bezogen auf

Jahr yhter 156 DM| 312 DM | 468 OM | 624 DM ins- die an- alle ta-
156 oM| bis bis bis |bis 1936 OM | ge- | spruchs- rifiich
311 DM| 467 DM| 623 DM | 935 DM samt| berech- = erfaBten
tigten Arbeit-
hatten ...% der tariflich erfaBten Arbeit-"  nehmer
Arbeitnehmer nehmer
DM
1974 “ 14 51 3 9 ” 77 - 5
1975 - 15 47 8 9 . 79 - ¢
1976 - 16 38 13 11 . 78 372 290
1977 2 15 10 40 13 . 80 413 330
1978 . 27 9 38 18 - 92 394 362
1979 1 25 10 39 19 - 94 405 381
1980 - 24 7 15 48 . 94 466 438
1981 1 16 13 12 53 - 95 480 456
1982 S 16 13 11 55 - 95 487 463
1983 . 15 13 10 57 - 95 493 468
1984 . 15 13 7 60 0 95 495 470
1985 . 15 13 7 60 0 95 499 474
1986 - 15 13 7 60 0 95 502 477
1987 3 16 12 6 59 2 95 503 - 478
1988 g 16 12 6 59 2 95 504 479
1989 . 16 12 6 55 6 95 516 490
1990 = 17 12 5 54 7 95 516 490
1991 & 16 12 5 54 8 95 528 502

Quellie: Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung

Januar

1992




Tabeile 14

Entwicklung der tarifvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit 1984 - 1991
- AN der gesamten Wirtschaft in Tarifbereichen ab 1.000 Beschdftigten in vH -

31.12. Beschdftigte nach der vereinbartenl) tariflichen Wochenarbeitszeit in sz) 83:;2;;?%1::122?2$f1-

g:;res 35 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 :g£gnd in kraft |vereinbart
1984 - - - - - 1,4 23,1 0,0 - 75,4 39,6
1985 S o s - 0,2* 1,3 36,3 0,1 - 61,9 39,4
1986 e = = = 0,3* 1,7 42,9 1,2 - 53,6 39,3
1987 s e o 22,9 0,2 2,2 24,9 5,2 = 45,6 38,9
1988 - = 1,0** 23,6 0,5 2,9 43,5 11,2 = 17,3 39,0 38,4
1989 - s 1,0** 29,1 9,1 6,4 29,5 13,6 = 11,0 38,5 38,1
1990 23,4 0,0 0,1 8,2 9,3 7,2 28,0 15,0 0,1 8,7 38,4 37,7
191 23,7 0,0 0,0 11,0 9,2 8,2 24,7 16,2 0,1 6,7 38,1 37,6

) unter 38 Stunden
-<) unter 37 Stunden

1) Die Angaben beziehen sich auf die vereinbarte regelmdBige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei Stufénweiser Verkiirzung
der Arbeitszeit in der letzten Stufe) unabhdngig vom Datum des Inkrafttretens der vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung;
ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir einzelne Beschdftigungsgruppen.

2) Die Berechnungen erfolgen auf der Basis aller von Tarifabschllssen der DGB-Gewerkschaften bggﬂnﬂtigten Arbeitnetmer=100;
sofern sich die Anteile nicht zu 100 aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Ar-
beitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschdftigten- Anteile in vH -2)

Tarifvertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeitl)

Stand: 31.12.1991
durch-
AN . . 1) 2 schnittl.
‘ 3) Beschdftigte nach der vereinbarten'’ tariflichen Wochenarbeitszeit in vH2) | tarifl.
Wirtschaftsbereich erfabt WAZ
Insges 35 36 | 365 | 37 |37,5 | 38 |38,5 [ 39 |39,5] 40 in Kraft
4) u.m. | 2.31.12.91
Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft 222 - - - - - - 9,5 50,0 7,3 33,2 39,3
dar.: Landwirtschaft 69 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 347 - - 0,3 1,7 2,0 45,5 4,9 0,6 - 45,0 38,9
dar.: Energie- u. Wasser-
versorgung 154 s e = 3,6 4,9 78,7 10,9 1,2 = 0,7 38,0
Bergbau 193 e o 0,5 = - 19,2 - - - 80,3 39,6
]
6rundstoff- und
Produktionsglitergewerbe 1221 14,5 o o 3,1 1,8 19,0 0,1 60,4 - 1,1 38,2
dar. Eisen- u. Stahlind. 177 | 100,0 s = o - - = - - - 35,0
Cnemische Industrie 727 e e o = s s s 100,0 - - 39,0
Investitionsgiitergewerbe 5282 78,5 - - 18,4 - 1,4 1,4 - - 0,3 35,5
dar.: Metallverarb. Ind. 3992 | 100,0 = S S = S o o - - 35,0
Metallverarb.Handw. | 1122 0,9 = - | 84,3 = 6,6 | 6,8 - - 1,4 37,2
Verbrauchsglitergewerbe 1527 13,0 0,3 - 48,5 - 21,5 4,7 10,1 0,1 1,0 37,3
dar.: Holzverarb. Ind. 187 - - - 80,4 - 19,6 - - - - 37,2
Druckindustrie 185 1100,0 - - - - - - - = = 35,0
Lederindustrie 54 - - - - - - - 92,0 - 8,0 39,1
Textil-/Bek1.Ind. 361 S - - ] 99,1 s - |o9 - - - 37,0
Nahrungs- und
Genuﬁmitte]gewerbe 758 = - - 7a8 494 5093 9’3 1639 - 11’3 38’3
Baugewerbe 1167 - - - - 0,6 0,1 0,1 87,7 - 11,5 39,1
dar.: Bauhauptgewerbe 915 - - - - - = - 100,0 - - 39,0
Handel 2993 - - - 3,0 55,4 0,4 39,6 1,5 - 0,1 37,9
dar.: GroBhandel 1119 - - - 2,0 - - 98,0 - - - 38,5
Einzelhandel 1705 - - - 3,9 96,1 - - - - - 37,5
Verkehr und Nach-
richtenlibermittlung 959 - - - 1,7 359 9,5 | 53,3 19,3 - 11,0 38,7
dar.: Dt. Bundesbahn 106 - - - - - - | 100,0 - - - 38,5
Dt. Bundespost 221 - - - - - - 1100,0 - - - 38,5
Priv. Transport-
u.Verkehrsgew. 5) 414 - - e - - 19,8 | 24,4 | 44,0 - 11,8 38,8
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 632 - - - - - 50,0 - | 50,0 - s 38,5
dar.: Banken 377 - - - - - - - |100,0 - - 39,0
Versicherungen 255 - - - - - |100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organ.o.Erwerbszweck 1479 1,8 g = 12,2 | 0,5 2,8 | 13,2 | 22,9 = 45,4 39,1
dar.: Hotel-u.Gastst.Gew. 493 - - - - - - - | 68,2 - 31,8 39,3
Gebietskdrperschaften, .
Sozlalversicherung 2585 0,1 - - - - - 99,8 - - 0,1 38,5
dar.: Bund,Ldnder,Gemeinden| 2270 - - - - - - |100,0 - - - 38,5
Gesamte Wirtschaft 19172 | 23,7 0,0 0,0 | 11,0 | 9,2 8,2 | 24,7 [16,2 | 0,1 6,7 37,6

FuBnoten s. ndchste Seite




FuBnoten zu Tabelle 15:

1) Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.1991 vereinbarte
regeIlmdBige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser Verkiirzung
der Arbeitszeit in der letzten Stufe) unabhdngig vom Datum des Inkraft-
tretens der bis zum Stichtag vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung; ohne
Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir einzelne Beschdaftigungsgruppen.

2) Da keine amtliche Beschidftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der
Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarif-
vertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise
ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden
und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Differenz zwischen den Beschdftigtenzahlen von Arbeitszeitstatisti-
ken einerseits und den Einkommensstatistiken andererseits erkldrt sich
zum einen daraus, daB die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit
tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergiitungstabellen
nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den Ar-
beitszeitstatistiken beriicksichtigt wird: zum anderen daraus, daB den

Arbeitszeit- und Vergiitungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungs-
bereiche zugrunde liegen.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung
der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren,
existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeit-
nehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung
(z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

5) Ohne Personenbefdrderung, Schiffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Tarifvertragliche wochentliche Arbeitszeit in Kraftl)

- ‘AN ‘in Tdrifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten - Anteile in vi - 2)

‘ Stand: 31.12.1991
: durch-
AN schnittl.
. 3) 177 . | Beschiftigte nach der tariflichen Wochenarbeitszeit in vHZ) tarifl.
Wirtschaftsbereich »frfaﬁt' . : . : " % o ?AZK ”
Jinsges; 5 i , 36.5 38 38,5 , 1n Kra
N 351§ S8ATHISI Y 37 : wm. | 2.31.12.91
Gartenbau, Land- /
und Forstwirtschaft 222] =i - - - 9,6 43,8 | 13,4 33,2 39,4
dar.: Landwirtschaft 69; - - - - - - - 100,0 40,0
Energie- und Wasser- 1
versorgung, Bergbau 347 =1 1,7 - 45,5 2,6 3,2 2,0 45,0 39,0
dar.: Energie- u. Wasser- |
versorgung 158 - 3,9 -| 83,8] 5,8 1,3 4,6 0,6 38,1
Bergbau 193 - - - 15,0 - 4,7 - 80,3 39,7
. E ¥ 1
Grundstoff- und | -
Produktionsglitergewerbe 1221 14,4] 3,1 | - 13,7 5,8 61,8 - 1,1 38,4
.dar. Eisen- u. Stahlind. 177 § 100,0° - B - - - - - 36,5
Cremische Industrie 727 - - = B - | 100,0 - - 39,0
Ihvestitionsgﬁtérgéwerbe 5282 -1 91,0 2,1 2,9 3,4 0,3 - 0,3 37,1
dar.: Metailverarb. Ind. 3992 -1 100,0 = - & = = a 37,0
Metallverarb.Handw. | 1122 -1 57,4 | 10,0*] 13,7 | 16,0 1,5 - 1,4 37,5
Verbrauchsglitergewerbe 1527 0,3| 34,1 0,1 17,2 | 31,8 14,1 0,1 1,4 38,0
dar.: Holzverarb. Ind. 187 -1 80,4 - 19,6 - - - - 37,2
Druckindustrie 185 1 - 1100,0 - - - - - - 37,0
Lederindustrie 54 - - - = - 92,0 - 8,0 39,1
Texti1=/Bekl.Ind. 361 - - - - 100,0 - - - 38,5
Nahrungs- und v » .
GenuBmittelgewerbe 758 - - - - | 46,8 | 11,8 | 29,7 - 11,7 38,6
‘Baugewerbe 1167 - - - - 0,1 0,7 | 81,9 - 17,3 39,2
“dar.: Bauhauptgewerbe 915 = i = - - - |100,0 - = 39,0
:5Hande'l 2993 = # 2,3 55,4 0,4 40,3 - - 1,6 37,9
| dar.: GroBhandel 1119 - - - - - | 100,0 - - - 38,5
Einzelhandel 1705 - - 3,9 96,1 - - - - - 37,5
:Verkehr und Nach- ) i
richtenilibermittlung 959 - - 1,5 3.9 0,6 52,8 | 28,8 - 11,0 38,8
| dar.: Dt. Bundesbahn 106 - - - - - 1100,0 - - - 38,5
Dt. Bundespost 221 - - - - - | 100,0 - - - 38,5
Priv. Transport- '
u.Verkehrsgew. 5) 414 - - - - - 23,0 | 65,2 - 11,8 39,0
Kreditinstitute,
: Versd chérungsgewerbe: 632 - - - - 50,0 - | 50,0 - = 38,5
dar.: Banken 377 - - - - - = |100,0 - - 39,0
Versfcherungen 255 - - - - 1100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen, ) i
Organ.o.Erwerbszweck - 1479 - - 11,0 0,5 2,3 12,0 | 12,8 7,1 54,0 39,3
dar.: Hotel-u.Gastst.Gew. | 493 - - - - - - 123,6 |21,3 55,1 39,7
Gebletskorperschaften, ;
Sozialversicherung 2585 - - 0%l - - 99,8 - - 0,1 38,5
dar.: Bund,Ldnder ,Gemeindern} 2270 - - - - - | 190,0 - - - 38,5
Gesamte Wirtschaft 1119172 - 1,0 29,3 9,5 7,3 27,8 | 16,3 0,8 8,0 38,1

*) davon 17 vH mit 37,75 Std.

FuBnoten siehe nichste Seite

4
i



FuBnoten zu Tabelle 16:

1) Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.1991 geltende

2)

3)

5)

regelmdBige Wochenarbeitszeit ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir
einzelne Beschaftigungsgruppen.

Da keine amtliche Beschdftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der
Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarif-
vertrdge erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise
ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden
und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf
sozialversicherungspflichtig beschdftigte Arbeitnehmer.

Die Differenz zwischen den Beschdftigtenzahlen von Arbeitszeitstatisti-
ken einerseits und den Einkommensstatistiken andererseits erkldrt sich
zum einen daraus, daB die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit
tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergiitungstabellen
nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den Ar-
beitszeitstatistiken beriicksichtigt wird; zum anderen daraus, daB den
Arbeitszeit- und Vergiutungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungs-
bereiche zugrunde liegen.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung
der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren,
existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeit-
nehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderregelung
(z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

Ohne Personenbefdrderung, Schiffahrt, Hdafen und Lagerhausbetriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen

Begiinstigte Arbeitnehmer und durchschnittliche Anzahl der
freien Tage/Jahr in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr
Beschiftigten (in 1.000) 1)

Stand: 31.12.1991

Tabelle 17 .

2) erfafte AN Beglinstigte AN Durchschnityl. Anzahl
iy 1 . der freien Tage/Jahr
Wirtschaftsbereich insgesamt - —
am 31.12.1991 lnsgesamt vereinbart 2um T
Anzahl vH Anzahl vH 31.12.1991 vereinb.
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 222 83 37,6 83 37,6 2,0 2,0
dar.: Landwirtschaft 69 62 90,2 62 1, 90,2 2,0 2,0
Energie- und Wasserver-
sorgung, Bergbau 347 177 51,0 177 51,0 11,7 11,7
dar.: Energie- und
Wasserversorgung 154 22 14,3 22 14,3 3,7 3,7
Bergbau 193 155 80,3 155 80,3 12,8 12,8
Grupdstoff- und )
Produktionsgiitergewerbe 1.221 - - - - = -
dar.: Eisen- u. Stahlind. 177 - - - - - =
Chemische Industrie 727 - = - s - -
Investitionsgitergewerbe 5.282 - - - P - -
dar.: Metallverarb. Ind. 3.992 - - - - - -
Metallverarb. Handw. i.122 - - - - - -
Verbrauchsgiitergewerbe 1.527 - - - - - =
dar.: Holzverarb. Ind. 187 - - - - - -
Druckindustrie 185 - - - - - -
Lederindustrie 54 - - - = % Z
Textil-/Bekl.Ind. 361 - - - » - =
Nahrungs- und )
GenuBmit tel gewerbe 758 25 33 25 3,3 60,0 6,0
Baugewerbe 1.167 S % % 2 . =
dar.: Bauhauptgewerbe 915 - . - - - -
Handel 2.993 - - - = = =
dar.: GroBhandel 1.119 - - - - - -
Einzelhandel 1.705 - - - - - -
Verkehr und Nach- _ _ ]
richtenibermittlung 959 361 37,6 361 37,6 3,0 3,0
dar.: Deutsche Bundesbahn 106 106 100,0 106 100,0 2,0 2,0
Deutsche Buhd’esposf 221 221 100,0 221 100,0 2,0 2,0
Priv. Transpert- u.
Verkehrsgewerbe 3) 414 - - - - - 2
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 632 - - - - - -
dar.: Banken 377 - B - - - -
Versicherungen 255 - - - - - -
Private Dienstleistungen, ) }
Org. ohne Erwerbszweck 1.479 503 34,0 503 34,0 3,5 3,9
dar.: Hotel-u.Gast.gewerbe 493 148 29,9 148 29,9 3,1 4,3
Gebietskdrperschaften, 4
Sozialversicherung 2.585 2.462 95,2 2.462 95,2 2,0 2,0
dar.: Bund, Ldnder, Gemeinden 2.270 2:210 100,0 2.270 100,0 2,0 2,0
Gesamte Wirtschaft 19.172 3_.611 18,8 3.611 18,8 2,8 2,9

FuBnoten s. nichste Seite



FuBnoten zu Tabelle 17:

1) Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarif-
bereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertridge
erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schdtzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen
sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungs-
pflichtig beschdftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der
Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuord-
nung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Ohne Personenbefdrderung, Schiffahrt, Hdfen und Lagerhausbetriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Tariflicher Ur]aubsanspruch

- AN in Tarifbereichen mit '1.000 und mehr Beschaftigten (in 1.000)1) -

‘Stand: 31.12.1991

Tabelle 18

[ erfapte AN (|AN ‘it Endurlaib S 30 AT| durchschnittl. | durchschnittl. durchschnittl.

. . 2) 8 [ — - - Grundurlaub Endurlaub mittlerer
Wirtschaftsbereich il insgesamt - Urlaubsanspruch
) : ‘VH “in AT in AT in AT
Gartenbau, Land-

und Forstwirtschaft 222 4 1,8 21,8 26,8 24,3
Enérgie- und Wasser-

versorgung, Bergbau 347 - - 29,4 30,0 29,7
Grundstoff- und : _ ,
Produktionsgiitergewerbe 1.221 ) - - 29,9 30,0 30,0
Invest1t1onsguter- ) % o

gewerbe 5.282 1.197 22,7 30,0 30,2 30,1
Verbrauchsguter— : 3

dgewerbe 1.527 134 . ‘8,7 29,5 30,0 29,8
Nahrungs- und 1

GenuBmittelgewerbe 758 124 y 16,3 24,6 30,2 27,4
Baugewerbe 1.167 | > : = 23,7 27,0 25,3

i B

Handel 2.993 255 8,5 27,0 30,0 28,5
_Verkehr und Nach-

richtenibermittiung 959 - 63 | 6,6 26,3 30,0 28,2
Kred1t1nst1tute, . : i
,Vers1cherungsgewerbe 632 - - 30,0 30,0 30,0
Private Dienstleistungen, . »

‘0rg. ohne Erwerbszweck 1.479 130 : 9,5 24,6 29,4 27,0
Geb1etskorperschaften, J

Sozialversitherung 2.585 33 i 1,3 26,2 30,0 28,1
Gesamte Wirtschaft 19.172 1.950 10,2 27,7 29,8 28,7

1) Da keiine amt1iche Beschaft1gtenstat1st1k nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorl1egt miissen die von den
Geltungsbere1chen der Tar1fvertrage erfaBten Arbeitnehmer aus zahireichen Quellen schdtzungsweise ermittelt
werdens die Angaben umfassen i.d.R. auch die Ausziibildénden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, duf sozialversicherungspflichtiy beschiftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspr1cht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorlie-

genden amtlichen Statistiken; die Ziiordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

‘Quelle: WSI-Tarifarchiv



' Tabelle 19

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschdftigten (in 1.000)1) -
Stand: 31.12. 1991

erfaBte AN tarifliche WAZ in- Stunden Arbeitstage 3) tarifliche
. . h2) insgesamt pro Jahr Jahres-AZ 4)
Wirtschaftsbereic vereinbart | in Kraft zum in Stunden
, 31.12.1991
Ggrtenbau, Land- und
Forstwirtschaft 222 39,3 39,4 223,6 1.761,9
dar.: Landwirtschaft 69 40,0 40,0 224,5 1.79,0
1
Energie- und Wasserver-
sorgung, Bergbau 347 38,9 39,0 212,2 1.653,3
dar.: Energie- und
Wasserversorgung 154 38,0 38,1 218,1 1.660,4
Bergbau 193 39,6 39,7 207,5 1.647,7
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.221 38,2 38,4 219,1 1.686,7
dar.: Eisen- u. Stahlind. 177 35,0 36,5 219,1 1.599,4
Chemische Industrie 727 39,0 39,0 219,0 1.708,2
Investitionsgiitergewerbe 5.282 35,5 37,1 219,0 1.621,1
dar.: Metallverarb. Ind. 3.992 35,0 37,0 218,9 1.619,7
Metallverarb. Handw. 1.122 37,2 37,5 219,4 1.650,5
Verbrauchsgiitergewerbe 1.527 37,3 38,0 219,2 1.668,0
dar.: Holzverarb. Ind. 187 37,2 37,2 218,7 1.627,2
Druckindustrie 185 35,0 37,0 219,0 1.620,6
Lederindustrie 54 39,1 39,1 221,1 1.727,7
Textil-/Bekl.1lnd. 361 37,0 38,5 219,6 1.691,0
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 758 38,3 38,6 221,5 1.713,4
Baugewerbe 1.167 39,1 39,2 224,2 1.756,6
dar.: Bauhauptgewerbe 915 39,0 39,0 224,9 1.754,2
Handel 2.993 37,9 37,9 221,1 1.677,2
dar.: GroBhandel 1.119 38,5 38,5 219,6 1.691,1
¢ Einzelhandel 1.705 37,5 37,5 222,1 1.665,1
vérkehr und Nach-
richteniibermittlung 959 38,7 38,8 219,7 1.706,3
dar.: Deutsche Bundesbahn 106 38,5 38,5 219,0 1.686,3
Deutsche Bundespost 221 38,5 38,5 219,0 1.686,3
Priv. Transport- u.
Verkehrsgewerbe 5) 414 38,8 39,0 221,5 1.731,0
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 632 38,5 38,5 218,6 1.687,5
dar.: Banken 377 39,0 39,0 219,0 1.708,2
Versicherungen 255 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen,
Org. ohne Erwerbszweck 1.479 39,1 39,3 220,9 1.738,2
dﬁ}.: Hotel-u.Gast.gewerbe 493 39,3 39,7 222,1 1.761,9
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.585 38,5 38,5 218,9 1.685,6
dar.: Bund, Ldnder, Gemeinden 2.270 38,5 38,5 219,0 1.686,3
Gesamte Wirtschaft 19.172 37,6 38,1 219,9 1.676,0

FuBnoten s. nidchste Seite



FuBnoten zu Tabelle 19:

1) Da keiné am+11che Beschd
Tarifb re1che~vor11egt,
vertrage '
erm1tte1t gab
und bez1ehen 51ch, sowe ‘

minus durchschn1tt11chem Ur]aubsanSpruch ind sonstTQen arbe1ts?re1eﬁ
Tagen pro Jahr.

4) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

- Anzah] tarifiicher AT oro JANT  taiflfcie Wochendrbeitszeis

Veranderungen der tariflichen Wochénarbeitszeit im Laufé dés Jakres sifid
beriicksichtigt.

5) Ohne Personenbefdrderung; Schiffahrt, Hafen ind Lagerrausbetriebe:

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Kiindbarkeit der tariflichen Wochenarbeitszeit

und der tariflichen Urlaubsregelung

Stand: 31.12.1991

Tabelle 20

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschdftigten (in 1.000)1) -

erfaBte AN tarifliche Wochenarbeitszeit ‘tariflicher Jahresurlaub
kUndbar3) kﬁndbar3)
N%rtschaftsbereich 2) insgesamt bis ein- bis ein-
i schlieBl. 1994 ynd | schlieBl. 1994 und
1992 1993 spater 1992 1993 Seech
Gértenbau, Land- und
Forstwirtschaft 222 207 15 - 192 30 =
dar.: Landwirtschaft 69 69 - - 69 5 -
Energie- und Wasser-
vérsorgung, Bergbau 347 296 50 1 239 104 4
dar.: Energie- u. Wasser-
versorgung 154 130 24 - 72 78 4
Bergbau 193 166%) 26 1 167 26 -
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.221 925 97 199 1.132 67 22
dar.: Eisen- u. Stahlind. 177 - - 177 177 = =
Chemische Industrie 727 727 - - 727 s -
questitionsgﬁtergewerbe 5.282 617 327 4.338 4.668 542 72
dar.: Metallverarb. Ind. 3.992 - - 3.992 3.569 423 -
' Metallverarb. Handwerk 1.122 591 327 204 944 106 72
Verbrauchsgiitergewerbe 1.527 774 118 622 1.127 298 89
dar.: Holzverarb. Industrie 187 187 - - 187 - -
Druckindustrie 185 - - 185 - 185 -
Lederindustrie 54 54 - - 52 - 2
Textil-/Bekl.Ind. 361 3 - 358 361 s -
Néhrungs- und
GenuBmittelgewerbe 758 583 62 113 438 179 141
Baugewerbe 1.167 1.092 68 7 1.087 80 -
dar.: Bauhauptgewerbe 915 915 - - 915 - -
Handel 2.993 2.792 49 152 1.859 1.004 130
far.: GroBhandel 1.119 979 - 140 93 908 118
Einzelhandel 1.705 1.705 - = 1.705 = -
Vérkehr und Nach-
richteniibermittlung 959 777 97 85 867 34 58
dar.: Deutsche Bundesbahn 106 106 - - 106 = -
Deutsche Bundespost 221 221 - - 221 = -
Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe 5) 414 270 96 48 333 33 48
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 632 632 - - 632 - -
dar.: Banken 377 377 - - 377 - =
Versicherungen 255 255 = - 255 - -
Private Dienstleistungen,
Organ. o. Erwerbszweck 1.479 891 323 258 863 312 297
dar.: Hotel-u. Gaststattengew. 493 108 223 162 108 223 162
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 2.585 2.582 - 3 2.582 - 3
dar.: Bund, Ldnder, Gemeinden 2.270 2.270 - - 2.270 = 5
Gesamte Wirtschaft 19.172 12.168 1.206 5.778 15.686 2.650 816

FuBnoten s. ndchste Seite




FuBnoten zu Tabelle .20:

3)

4)
5)

soz1a1vers1cherungspf11cht1§-bes

Die Abgrenzung der Tar1fbereiche ents
der Wirtschaftsbereiche in den vorl: ) die Z
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbéreiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN:
stiert in den betreffenden Wirtscha
mern ohne tarifliche wochenarbe1tsz
Heimarbeiter in der Bekleidungsindust

Kiindigungstermin fiir die Freischichtenregelung im Steinkohlenbergbau.

Ohne Personenbefdrderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbétriebe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



labelle 21

Streiks und Aussperrungen

» 1) 2) Streiks und
Streiks Aussperrungen Aussperrungen
Jahr Beteiligte Ausgefallene Betroffene Ausgefallene Arbeitstage
} Arbeit- Arbeitstage Arbeit-
nehmer . nehmer
in 1.000
1960 17 38 - - 38
1961 21 65 0,5 2 67
1962 79 451 0,1 3 454
1963 101 878 216 968 1.846
1964 6 17 - - 17
1965 6 49 - 1 50
1966 196 27 - 0,2 27
1967 60 390 - - 390
1968 25 25 - 0,1 25
(969 90 249 - - 249
1970 184 93 - - 93
1971 334 2.599 202 1.884 4.483
1972 23 66 - - 66
1973 179 545 - - 545
1974 250 1.051 - - 1.051
1975 36 69 - - 69
1976 117 412 52 122 534
1977 34 24 - - 24
1978 299 2.548 188 1.733 4.281
1979 63 405 15 78 483
1980 45 128 - - 128
1981 253 58 - - 58
1982 40 15 - - 15
1983 94 41 - - 41
1984 399 2.921 138 2.696 5.617
¢ "985 78 35 - - 35
1986 116 28 - - 28
1987 155 33 - - 33
1988 34 42 - - 42
1989 44 100 - - 100
1990 257 364 - - 364
19913) 202 125 . - 125

IX einschl. gleichzeitiger Aussperrung
2) ohne gleichzeitige Ausfdlle durch Streiks
3) bis einschl. 3. Quartal

Qlele: Statistisches Taschenbuch, hrsg. vom Bundesminister fiir Arbeit
: und Sozialordnung, und Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt
fiir Arbeit, 1fd.






Schaubild 1

Tarifliche Wochenarbeltszeit
nach Wirtschaftsbereichen *

Investiionsgltergewerbe ——-_—_,__ 37,1
Hande| s . — ]
Verbrauchsgitergewerbe s

Gesamte Wirtschatt

Grundstoff- u. Prod.gutergew.
Kreditinstitute, Versicherungsgew.
Gebletskérpersch., Sozlalvers. =
Nahrungs- u. GenuBmittelgewerbe
Verkehr u. Nachrichtenlibermittiung BHFces
Energ. u. Wasserversorg., Bergbau
Baugewerbe
Priv. Dienstlelstg., Org. 0. Erwerbszw. E=
Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft &

34 35 36 37 38 39 40
Stunden

* Stand: 31.12.1991 WSi-Tarifarchiv 1892

Schaubild 2

Tarifliche Wochenarbelitszeit
nach ausgewidhiten Wirtschaftszweigen *

Eisen- u. Stahlindustrie
Metaliverarb. Industrie
Druckindustrie
Holzverarb. Industrie
Metallverarb. Handwerk
Einzelhandel
Versicherungen

OrSOrqQunNg

Energie- u, Wassen
amte

Textil-/Bekieidungsindustrie ===
roBhandel F

Off. Dienst, Bundespost, -bahn 1) ===
Nahrungs- u. GenuBmittelgew. [Fi=
Chemische Industrie
Bauhauptgewerbe

Priv. Transport u. Verkel rsgew. 2)
anken

Lederindustrie 2 39,1
Bergbau ' =
Hotel- u. Gaststattengewerbe 39,7
LandWinschaﬂ 1) l = @'-:r—?-—'vagv? =
34 35 36 37 38 39 40

Stunden

* Stand: 31.12.1991
1) zusatzlich 2 freie Tage/Jahr
2) ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe WSI-Tarlfarchiv 1992



Schaubild 3

vH
50

30

T

10

* Z1i 31.12.1801 Gitigs thrifiche
Wochenarbeitszeit

Schaubild 4

vH

0,0
36 36,5 37 375 38 385 39 39,5 40
: X n : St&ﬁaeﬁ BT SEeyedas R T
* inklusive kiinftig in Kraft tretender Stufen WSi-Tarifarchiv 1992



Schaubild 5

Durchschnittliche AbschiuBrate der Lohn-,
Gehalts- und Entglttarifvertréige aus der
¢ Tarifrunde 1991

Energ.- u. Wasservers., Bergbau =
Grundstoff- u. Produktionsgiitergew.
Investitionsgiitergewerbe
Verbrauchsgiitergewerbe =

Nahrungs- u. GenuBmittelgewerbe
Baugewerbe

Handel

Verkehr u. Nachrichteniibermittelung
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe F———=———=nmr
Priv. Dienstleistg., Org. 0. Erwerbszw. =
Gebletskdrpersch., Sozialversicherung = =

|Gesamte wanschaftl
8
vH
AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr
Beschéftigten WSli-Tarlfarchiv 1992

Schaubild 6

Durchschnittliche Erhéhung

der Tarifverdienste 1991
| (Katenderjthri. ErhShung gegeniber dem Vorjahr)

Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft ==
Energ.- u. Wasservers., Bergbau ==
Grundstoff- u. Produktionsgitergew. £
Investitionsgitergewerbe E
Verbrauchsgutergewerbe

Nahrungs- u. Genufimittelgewerbe &
Baugewerbe

Handel Erm=—=m=

Verkehr u. Nachrichtenibermittelung
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe E
Priv. Dienstleistg., Org. 0. Erwerbszw. E
Gebietskdrpersch., Sozialversicherung E

——{Gesamte Wintschaft} | 6.0

AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr
Beschiéftigten WSiI-Tarifarchiv 1992
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Schaubild 9

Tarifliche Entgeltstruktur in ausgwéhliten

Tarifbereichen

| Emstlegstanf

mittiére Entgeltgruppe ‘obes
Endstufe pp - Ste Entg_elitgruppe

‘Endstufe

I
Energiewirtschaft NRW SiiBwarenindustrie-Baden-W. Priv: Versicherungsgewerbe

-Chem. Industrie Nordrhein

Starid: 31.12.199%

Priv. Bankgewerbe Hotel--u:-Gaststatter:Bayern

WSI-Tarfarchiv’ 1992



Tarifabschliisse in ausgewdhlten Tarifbereichen im Jahr 1991

Gew. Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
- fachlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
- rdumlich ]
- personlich %:u;g:1t
begiinstigte :
Arbeitnehmer
GGLF Landwirtschaft
Landwirtschaftskammer 4,6 vH 1.1.91
Hannover 3,1 vH 1.1.92
Ang. 21 Monate
1.100
Bayern 6,2 VH 1.10.91
Ang. 12 Monate
3.500
otv Energiewirtschaft NRW
322 (GWE-Bereich) 6,8 vH 1.7.91 Neufassung des zum 31.3.90 gekiindigten
2usitz]iche 12 Monate Rationalisierungsschutzabkommens
AN E1nmalzahlung ab 1.1.91 - 31.12.95, u.a.:
45.200 DM 100 - weitere Absicherung von bisher
(Aug. 1991) bezahlten Zulagen bei Umsetzung
bzw. Wegfall der Zulagen
- Verldngerung des besonderen Kiindi-
gungsschutzes nach Ubertragung
einer anderen Tdtigkeit von 3 auf
6 Monate
1GBE Steinkohlenbergbau
Aachen, Ibbenbiiren, 4,9 vH 1.2.91 Sonderzahlung von DM 3.573 auf
Saar, Ruhr 12 Monate DM 3.898
Arb./Ang.
153.400
CPK Chemische Industrie
Bundesgebiet und Entgelt: 1.7./1.8./
Berlin-West 6,7 vH 1.9.91
12 Monate
AN
726.700

-1-




Gew.

Steigering

1GM

1GM
HBV

GHK

1GMed.

alle Tarifbereiche

3.992.300

Kfz-Gewerbé

T i i
Niedersachsen,
Hessen

Arb./Ang.
41.000

verarbeitende
Industrie

Holz- und KQﬁst§f0f¥-

und Mai

8,6 bzw.
7.3 WH

Bundesgebiet-West

ﬁerAng.

187.800

H oy Skt =
Papierverarbeitende
Industrie

alle Tarifbéﬁeiche im

Bundesgebiet und
Berlin-West

Arb./Ang.

7,0 vH

12 Monate |

Zb 51;4;6
12 Monate

EIURE baFuml e L i
Strukturverbesserungen

ch eilze s
te, Unterbrechung .des Arbeits-
Se eue Regelungen zum

X

itsschutz




Tarifabschliisse in ausgewdhlten Tarifbereichen im Jahr 1991

Gew. Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
- fechl1ch Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
- rdumlich Laufzeit
- personlich in Mon
begiinstigte :
Arbeitnehmer
IGMed. | Druckindustrie
Bundesgebiet-West 7,0 vH 1.4.91
12 Monate
Arb./Ang.
185.200
GL Schuhindustrie
Bundesgebiet-West 2,0 vH 1.7.91 (tarifliche Nachbesserung zur bereits
6 Monate 1989 vereinbarten Lohn-/Gehalts-
erhdhung von 2,4 vH ab 1.1.91)
Arb./Ang. 13. Monatseinkommen: von 50 auf 60 vH
29.800 eines ME
GTB Textilindustrie
alle Tarifbereiche 6,7 bzw. 1.5.91 AZ-Verkiirzung von 38,5 auf 37 Std./W.
im Bundesgebiet- 6,8 vH (Saarland: ab 1.10.93 bzw. 1.5.94 (regional
West 1.1.91) unterschiedlich) durch Stufenregelung
12 Monate
Arb./Ang.
204.900
GTB Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet und 6,7 vH 1.5.91 ' Arbeitszeitverkiirzung von 38,5 auf
Berlin-West 12 Monate 38 Std./W. ab 1.5.92, auf 37,5 Std.
ab 1.5.93, auf 37 Std. ab 1.5.94
NGG SiiBwarenindustrie
Bundesgebiet- ohne 6,5 - 7,0 vH 1.4./1.5./
Bayern regional unter-| 1.6./1.7./
schiedlich 1.8.91
AN
45.700 12 Monate

-3-




Tari fabsth’ijs_se‘

Gew.

Tar\fbereich

BSE

HBV

gty

HBV

NGG

Qungesggpiggeygsﬁ

Arb./Ang.
884 700"

Einzelhandel

alle Tarifbereiche

Arb./Ang.
1.705.300

Privates Verkehrs-
gewerbe

Nordrhein-Westfalen

Arb./Ang.
119.800

Privates Versiche-
rungsgewerbe 3

Bundesgebiet und
Berlin-West

AN
254.700

Hotel- und Gast-

Bayern
116.100

stdttengewerbe i

7.0, v

Arb.: 6,0 vH
im Durchschn1tt1
(5,4 - 6,4'vH),

i Anga’ g 6‘ 0 Y,H

6, 5N V_H:

8,5 vH

im Durchschnitt

1 4. 91
12 Monate

1.10.9}
12 Monate.

I Nullmonat

-4-




Tarifabschliisse in ausgewdhlten Tarifbereichen im Jahr 1991

Gew. Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
- fgchljch Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
- rdumlich .

X Laufzeit

- persdnlich in Mon
begiinstigte :
Arbei tnehmer

BSE Gebdudereiniger-
handwerk
Niedersachsen, regional unter{ 1.1./1.3./ Baden-Wiirttemberg Ang.:
Nordrhein-Westfalen, | schiedlich: 1.5./1.6.91 - Gehaltsstrukturverbesserung fiir die
Hessen, Koblenz/ 5.9 vH (NRW)- 12 Monate unterste Gruppe
Alzey/Worms/Mainz- 7,2 vH (Hessen
Bingen, Saar, Bayern) - Urlaubsverlingerung fiir Ang. unter
Baden-Wiirttemberg, im Durch- 35 J. (29 AT)
Bayern, Berlin-West schnitt - Urlaubsgelderhthung auf DM 32/UT
?;8'6389' - Zggggraghlungserhohung auf 65 vH
(soé.vers.pfl.AN) Bayern Arb.: Hbhere Zulagen fiir

BauschluBreinigung

oTv {ffentlicher Dienst
Bund, Lénder, 6,0 vH 1.1.91 Neue Eingruppierungsstrukturen ab
Gemeinden 12 Monate 1.1.97 fir v.a.:

- Meisterlnnen, Technikerlnnen,
Ingenieure/Ingenieurinnen

Arb./Ang. - Pflegepersonal in der Alten- und
2.269.800 Krankenpflege

- Ang. im Sozial- und Erziehungsdienst

- Ang. in den Versorgungsbetrieben der
Gemeinden

Anderung zu den MTVen, ab 1.4.91, u.a.:

- Einbeziehung der Teilzeitbeschdftig-
ten oberhalb der Sozialversicherungs-
pflichtgrenze in den Geltungsbereich
der TVe

- verbesserte Schicht- und Wechsel-
schichtzulagen

TV fiir die Zivilbeschaftigten bei
der_Bundeswehr iber sozialvertragl.
Personalabbau, u.a.

" - {ibergangsgeld

- Abfindungen
- Qualifizierungs- u. Umschulungs-
maBnahmen

giiltig von 1992 - 1998







QUIIS LIYE WEOUNIUEIT 14l I 1QUILIIIUIOT UG VaNIcy 1J7a

Bayern

Arb.
8.300

Gew. Tarifbereich Regelungen
- fachlich
- rdumlich
- persdnlich
begiinstigte
Arbeitnehmer
GHK Helz- und kunststoffverarbeitendes
Handwerk
Schleswig-Holstein, Hamburg, TV “lUber die Einrichtung von Innovationsstelie und
Niedersachsen, Bremen, NRW, Fdrderungswerk fiir das holz- und kunststoffver-
Saarland, Baden arbeitende Handwerk*
Arb./Ang.
73.000
GL Ledererzeugende Industrie
Bundesgebiet-West Neues Rationalisierungsschutz abkommen mit detail-
lierten Bestimmungen iiber Qualifizierung
Arb./Ang. '
5.100
BSE Geriistbaugewerbe
Bundesgebiet und Berlin (gesamt) TV iiber die Berufsbildung im Geriistbaugewerbe:
Ausz2 - tarifvertragliche Festlegung der Inhalte, die in der
: iberbetrieblichen Unterweisung zu vermitteln sind
- Ubernahme der bisher geltenden Regelungen zur Berufs-
fortbildung nach dem TV iiber die Berufsbildung im
Geriistbaugewerbe vom 20.8.85
- zur Finanzierung der Berufsbildung leisten alle
Betriebe des Geriistbaugewerbes einen Berufsbildungs-
beitrag an die Sozialkasse
ttv Privates Omnibusgewerbe

Erstmalige Tarifregelung iiber "Mindestfahrerbesatzung"
im Omnibusgewerbe:

Verpflichtung von Unternehmen mit mehr als drei Kraft-
omnibussen, ab dem vierten und fiir jedes weitere
Fahrzeug jeweils einen festangestellten Fahrer einzu-
stellen

A=




Sonstige beést

vé Tarifabschlisse des Jatires 1991

ng. von, Zei zuschlagen,
aub, Son erzahlung) sowie ein TV tiber

. | Zeitinds i tage -

ety gsaustragerlnnen (rund 160. 000) noch keine
Tarifriegelingen

(i"cf)

{ o1y 'ihluB in e1nem Bereich der pr1vaten

- und Kur1erd1en§te

e MTV Ui, m1t 39 bzh, 39,5 Std WOchen AZ,
| AN 28 gt 1992: 29). Urlaub,

1.200 i oM /78 mtl. vermogensw. Le1stung
Vé utyﬁg { pben Eckvergutung DM 3.240
J‘(tns 31.5.92); 100 VK eines ME als 13. Gehalt

'2.'



