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Kampf gegen die " Tarifwende"
Die Tarifbewegungen 1992 in den alten Bundeslindern
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1. Tarifrunde 1992
1.1 Rahmenbedingungen

DaB3 die Tarifbewegungen 1992 hart und konfliktorisch werden wiirden, war angesichts
der gegebenen Rahmenbedingungen zu erwarten. Nach einer erfolgreichen Tarifrunde
1991, die zu ansehnlichen Tarifabschliissen von 6,6 vH und einer durchschnittlichen
Steigerung der Tarifverdienste gegeniiber dem Vorjahr um 6,1 vH gefiihrt hatte, multen
Arbeitnehmerlnnen und Gewerkschaften feststellen, daB diese durch zunehmende Preis-
steigerung, Steuer- und GebiihrenerhShungen, durch gestiegene Sozialversicherungs-
beitrdge und durch den "Solidaritédtszuschlag” zur Lohn- und Einkommensteuer weit-
gehend wieder aufgezehrt wurde. Insbesondere die Belastung mit den Kosten der deut-
schen Einheit wurde als einseitig und sozial ungerecht empfunden. Die Erwartungshal-
tung der Mitglieder war daher auf eine emeute kréiftige Anhebung der Lohne und Ge-
hilter gerichtet. Dies schien ihnen auch wirtschaftlich vertretbar, da in vielen Branchen
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noch glinzende Bedingungen herrschten, die nicht zuletzt aus dem durch die deutsche
Einigung ausgelosten Sonderboom herriihrten.

Aus Arbeitgebersicht bot sich dagegen ein ganz anderes Bild: Bereits die Abschliisse
des Jahres 1991 hatten, insbesondere im Metallbereich, zu heftiger und anhaltender Kri-
tik in den Verbéinden gefiihrt, die offenkundig iiber das NormalmaB alljihrlicher Unzu-
friedenheit nach Tarifrunden deutlich hinausging. Die Arbeitgeberverbﬁndg begannen
daher bereits im Spdtsommer des Jahres 1991 mit einer langfristig angelegten Kampa-
gne fiir eine "Wende" in der Tarifpolitik. Aktuell ging es darum, die "Fehler" der Ta-
rifrunde 1991 zu vermeiden und angesichts der abflachenden Konjunktur den Druck auf
die Gewinnentwicklung mdoglichst gering zu halten. Mittelfristig war und ist ihr Ziel,
den "Erfordernissen” . des EG-Binnenmarkts Rechnung zu tragen und den sich ver-
schiéirfenden Wettbewerbsbedingungen durch eine Begrenzung der Lohnkosten zu be-
gegnen. Eine Orientierung der Tarifabschliisse an- der Produktivititsentwicklung ist
seitdem die offizielle Leitlinie z.B. der Metallarbeitgeber.

Die gesamtwirtschaftliche Situation deutete zu Beginn der Tarifrunde auf eine merkli-
che Abschwichung hin. Das Wachstum des Bruttoinlandsprodukts hatte sich von 4,9
vH im 1. Halbjahr auf 2,6 vH verlangsamt. Fiir 1992 rechnete man allgemein nur noch
mit einem realen Wirtschaftswachstum von 1,5 bis 2 vH, die Verbraucherpfeise sollten
sich voraussichtlich um 4 vH (gegeniiber 3,5 vH in 1991) erhdhen. In dieser Situation
rieten die Wirtschaftsforschungsinstitute und der Sachverstéindigenrat, massiv unter-
stiitzt von der Bundesbank, zu niedrigen Tarifabschliissen, z.T. wurden 4 vH als maxi-
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male Obergrenze empfohlen.

Auch die Bundesregierung griff frithzeitig und weit iiber das gewohnte MaB hinaus in
die Offentliche Diskussion ein und brachte durch ihren damaligen Bundeswirt-
schaftsminister Mllemann Abschliisse mit einer Vier vor dem Komma ins Gesprich.
Hintergrund war vorrangig nicht nur die Sorge um die Belastung der offentlichen Kas-
sen durch zu hohe Tarifvereinbarungen im 6ffentlichen Dienst, sondern zugleich auch
die Absicht, das "Anspruchsdenken" im Westen der Republik generell zu begrenzen.

Verkompliziert wurde diese brisante Konstellation durch die Folgen der deutsch-deut-
schen Einheit. Zwar spielte die Tarifpolitik in den neuen Bundeslindern in der
Westrunde unmittelbar keine nennenswerte Rolle, auch wenn die Arbeitgeber immer
wieder das Argument strapazierten, eine zurlickhaltende Lohnpolitik im Westen er-
leichtere den Aufholproze8 im Osten, gleichwohl wurden die Gewerkschaften von der
deutsch-deutschen Realit!it eingeholt. Mit ihrem Mai-Motto "Teilen verbindet" thema-
tisierten sie ein politisches Problem, das innergewerkschaftlich sehr kontrovers disku-



tiert wurde. Wéhrend ein Teil darin eine wichtige Fragestellung gerade in bezug auf
Gesamtdeutschland aufgegriffen sah, lehnten zahlreiche Kritiker das Motto ab, weil es
die Hauptkonfliktlinie bei der Finanzierung der Einheitskosten verwische, die Profiteure
des einheitsbedingten Booms aus der Verantwortung entlasse und angesichts der lau-
fenden Tarifrunde in keiner Weise hilfreich sei.

1.2 Ausgangskonstellation und Ablauf 1)
Zdher Beginn bei Stahl und Banken

Wie emst die Forderung nach einer Tarifwende gemeint war, zeigte sich bereits im
Herbst 1991, als Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen zunéchst fiir die Eisen- und
Stahlindustrie begannen. Die Arbeitgeber legten ihre Taktik von vomherein darauf an,
diese Verhandlungen gewissermaBen zum Auftakt der Tarifrunde 1992 zu erkléren.
Tatséchlich gehorten sie noch eindeutig zur Tarifrunde 1991 (Kiindigungstermin
31.10.1991), und die IG Metall hatte ihre Forderungen daher auch an denen fiir die
Metallverarbeitung im Friihjahr 1991 orientiert?). Erst in der vierten Verhand-
lungsrunde legten die Arbeitgeber unter dem Druck von Warnstreiks ein erstes emst-
haftes Angebot vor, das sie bis zur achten Verhandlungsrunde (am 12.1.1992 !) auf
durchschnittlich 5,2 vH nachbesserten. Daraufhin erklérte die IG Metall das Scheitern
der Verhandlungen, die nachfolgende Urabstimmung erbrachte eine Mehrheit von 87
vH fiir Streik. In letzter Sekunde gelang die Einigung ohne Arbeitskampf mit einem
AbschluB3 im Gesamtvolumen von 6,34 vH (vgl.Punkt 1.3).

Auch die bereits Mitte November begonnenen Tarifverhandlungen im Bankgewerbe
(Kiindigungstermin 31.12.1991) lieBen sich sehr schwierig an. Trotz der unbestritten
hervorragenden ckonomischen Situation in dieser Branche bewegten sich die Arbeitge-
ber nach einem Angebot von 4,2 vH, das Mitte Dezember noch einmal auf 4,5 vH auf-
gestockt wurde, volle zwei Monate nicht mehr, so daB die HBV die Verhandlungen
Mitte Februar fiir gescheitert erklérte. Auf die zahlreichen Protestaktionen und Warn-
streiks folgten reguldre, z.T. mehrtigige Arbeitsniederlegungen im gesamten

1 An dieser Stelle folgt nur eine geraffte Darstellung, vgl. zu weiteren Details der einzelnen Ta-
rifbewegungen den ausfiihrlichen Bericht iiber die Tarifbewegungen im 1. Halbjahr 1992 in: WSI-
Mitteilungen 8/1992.

2 10,5 vH mehr Lohn und Gehalt sowie eine strukturelle Angleichung an die Metalleinkommen
durch Vorweganhebung der Eckvergiitung. Der MetallabschluB des Friihjahres beinhaltete neben
Einmalzahlungen eine Anhebung der Tarife um 6,7 vH sowie Strukturverbesserungen fiir die un-
terén Vergiitungsgruppen.
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Bundesgebiet3), zunidchst ohne sichtbares Ergebnis. Erst nach 44 Streiktagen erfolgte
Anfang April (1), immerhin noch vor dem Abschlu8 im offentlichen Dienst, eine Eini-
gung, die neben Einmalzahlungen eine Tarifsteigerung von 54 vH vorsah (vgl. Punkt
1.3).

Erfolge in kleineren Tarifbereichen

Zu Beginn des Jahres gelangen den Gewerkschaften insbesondere in kleineren Ta-
rifbereichen Abschliisse, die deutlich iiber die in den groen Tarifbereichen erreichten
Steigerungsraten von 5,1 bis 5,8 vH hinausgingen. Bereits in den ersten drei Monaten
registrierte das WSI-Tarifarchiv mehr als 50 Tarifabschliisse zwischen 6 und 7 vH und
dariiber. Eine Ursache dafiir liegt zweifellos auch darin, daB es sich um Tarifverhand-
lungen handelte, die normalerweise keine groBere Sffentliche Aufmerksamkeit finden.

Arbeitskampf im dffentlichen Dienst

Nach diesem Beginn konnte die harte Haltung der 6ffentlichen Arbeitgeber nicht ver-
wundern, zumal der offentliche Dienst in dieser Tarifrunde wie schon im Vorjahr zeit-
lich gesehen ereut den Vorreiter bildete (Kiindigungsiermi‘n 31.12.1991). Die Tariffor-
derung der OTV (und der anderen OD-Gewerkschaften) von 9,5 vH mehr Lohn und
Gehalt und einer Anhebung des Urlaubsgeldes um 550 DM stieB auf rigorose Ableh-
nung. Ein erstes Angebot (Tarifsteigerung um 3,5 vH und 75 DM mehr Urlaubsgeld)
legten die Arbeitgeber erst in der dritten Verhandlungsrunde Anfang Mirz vor. Bis
Ende Mirz kamen sich die Tarifparteien trotz langer weiterer Verhandlungen nicht
niher. Nachdem die OTV das Scheitem erklirte, riefen die Arbeitgeber die Schlichtung
an. Den Vorschlag des Schlichters, der neben einer Einmalzahlung von 500 DM fiir die
ersten drei Monate eine Tarifanhebung um 5,4 vH vorsah, lehnten sie ab. Ihr eigenes
letztes Angebot blieb mit 4,7 vH, einer Einmalzahlung von 500 DM und 150 DM mehr
Urlaubsgeld deutlich darunter. Die nachfolgende Urabstimmung der OTV erbrachte mit
rund 89 vH Ja-Stimmen ein eindrucksvolles Votum.

Die Anfang Mirz gestarteten Verhandlungen in der Metallindustrie (Kiindigungstermin
31.3.) steckten noch ganz in den Anfingen, so daB von dort keinerlei positiver EinfluB
ausgehen konnte. Erst am 24.4., also unmittelbar vor Streikbeginn im Offentlichen
Dienst, legten die Arbeitgeber dort ihr erstes Angebot vor, das mit 3,3 vH mehr Lohn

3 Vgl. dazu im einzelnen Stitzel, W., Der Bankenstreik 1992 - Probleme und Chancen der Mobi-
lisierung von Angestellten, in: WSI-Mitteilungen 10/1992.



und Gehalt provozierend niedrig ausfiel und noch hinter dem 1. Arbeitgeberangebot im
offentlichen Dienst zuriickblieb (IGM-Forderung 9,5 vH).

Der Streik im oOffentlichen Dienst setzte am 27.4. auf voller Breite ein und erstreckte
sich insgesamt iiber 11 Tage. Die Streikbereitschaft der Mitglieder war auBerordentlich
hoc:, die Haltung der Bevolkerung verstindnisvoll bis offen sympathisierend und damit
weit positiver, als viele im Vorfeld angenommen hatten. Die Verhandlungen wurden am
6.5. wiederaufgenommen, die Einigung erfolgte am 7.5. abends und sah unter anderem
vor: eine gestaffelte Einmalzahlung von 600/750 DM sowie eine Tarifsteigerung von
5,4 vH und eine Erhohung des Urlaubsgelds um 200 DM.

Dieses Ergebnis, das von der OTV-Spitze materiell als "eher bescheiden”, aber als
"politischer Sieg" gegen das Tarifdiktat der Arbeitgeber gewertet wurde, verfehlte in
der zweiten Urabstimmung (11.-13.5.) mit 44,1 vH Zustimmung deutlich die erforderli-
che 50-Prozentmarke der OTV-Mitglieder4). Dennoch entschied sich nach 10tégiger
Bedenkzeit der OTV-Hauptvorstand fiir die Annahme des Ergebnisses. Die OTV-Vor-
sitzende Wulf-Mathies rdumte zwar Fehler ein, lehnte aber einen Riicktritt ab. Auf dem
unmittelbar darauffolgenden Gewerkschaftstag wurde sie nach heftiger Diskussion mit
68 vH der Stimmen wiedergew:hlt>).

Metallabschluf3 im "Windschatten”

Die Metallarbeitgeber hatten sich friihzeitig auf eine harte Linie verstdndigt. Der neue
Président von Gesamtmetall Gottschol sprach davon, daB 1,5 vH fiir 1992 nicht die
Marge sein konne, aber "in dieser Ndhe muB es sich schon abspielen"6). Nach dem er-
wihnten Angebot von 3,3 vH kiindigte die IG Metall massive Wamnstreiks an, die nach
Ablauf der Friedenspflicht am 28.4.1992 auch einsetzten. Gleichwohl erfolgte seitens
der Arbeitgeber keine Bewegung, und auch der AbschluB des Offentlichen Dienstes
wurde als "kein Modell" fiir die Metallindustrie bezeichnet. Die IG Metall weitete die
Wamstreiks aus und setzte den Arbeitgebern ein Ultimatum bis zum Wochenende am
16./17.5. Nach der 2. Urabstimmung im offentlichen Dienst begannen am 16.5. letzte
Verhandlungen im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden, wo bereits in den Vorjah-
ren der Pilotabschlu} erreicht wurde. Nach 17stiindigen Verhandlungen gelang - fiir

4 Bei Bahn und Post fiel die Zustimmung zwar nicht wesentlich hoher aus (DPG: 51,4 vH, GdED:
49,4 vH), aber das hier erforderliche Quorum von 25 vH wurde deutlich iiberschritten.

5 Das fir Tarifpolitik zustindige Vorstandsmitglied Willi Hanns war bereits vor dem Gew::; -
schaftstag zuriickgetreten.

6 Vgl. Im Blickpunkt, in: Frankfurter Rundschau Nr. 55 vom 5.3.1992



viele liberraschend - der Durchbruch. Das Ergebnis sah ein Stufenabkommen (5 4 vH ab
1.4.1992 und 3 vH ab 1.4.1993) mit 21monatiger Laufzeit sowie eine Anheting der
Jahressonderzahlung vor (vgl. Punkt 1.3).

Lohn- und Mantelverhandlungen bei Bau und Chemie

Bereits im Oktober 1991 hatten Manteltarifverhandlungen in der Bauwirtschaft begon-
nen, in denen es der IG Bau u.a. um die Durchsetzung von 30 Tagen Urlaub, Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit und die Sicherung des ganzjihrigen Einkommens ging.
Ende Januar 1992 beschloB die Gewerkschaft ihre Lohnforderung von 9,8 vH. Die Ver-
handlungen kamen trotz bundesweiter Aktionen der IG Bau im Februar und Mirz sub-
stantiell nicht voran. Die Gewerkschaft erklédrte deshalb am 25.4., paraliel zum Streik-
beginn im Offentlichen Dienst, das Scheitern der- Verhandlungen. Die Schlichtung unter
Vorsitz des ehemaligen Bundesfinanzministers Hans Apel zog sich bis kurz nach dem
MetallabschluB hin und kam dann zu einem erfolgreichen Abschlu3. Er sieht neben ei-
ner Tariferhdhung von 5,8 vH u.a. einen Urlaub von 30 Tagen sowie einen einheitlichen
Rahmentarifvertrag fiir Ost und West vor.

In der chemischen Industrie, deren Entgelttarifvertréige erst zur Jahresmitte 1992 auslie-
fen, hatten ebenfalls noch 1991 Manteltarifverhandlungen begonnen, die u.a. die Forde-
rungen nach 35-Stunden-Woche und 33,6 Std. fiir Schichtarbeiter ab dem 50. Lebens-
jahr, Anhebung von Urlaubsgeld sowie Nacht- und Schichtzulagen zum Gegenstand
hatten. Ende Mai beschloB3 die IG Chemie eine Entgeltforderung ohne konkrete Pro-
zentangabe, die einen AbschluB "oberhalb der aktuellen Preissteigerungsrate” sicher-
stellen sollte. Ende Juni erfolgte in der sechsten Verhandlungsrunde eine Einigung, die
u.a. eine Entgeltanhebung von 5,1 vH bei 16 Monaten Laufzeit, eine Verkﬁrmng der
Wochenarbeitszeit von 39 auf 37,5 Std. und eine weitere Arbeitszeitverkiirzung fiir
langjéhrige Schichtarbeiter vorsah. Hinzu kommt eine stufenweise Anhebung des Ur-
laubsgeldes auf 40 DM/Urlaubstag ab 1996.

Weitere Abschliisse

In der zweiten Jahreshélfte zeigte sich kein einheitlicher Trend: Wihrend in vielen Ta-
rifbereichen die Abschlufirate um die Fiinfeinhalb-Prozentmarke schwankte, und bei-
spielsweise bei Volkswagen der TarifabschluB vom November materiell dem Metallab-
schluB des Frilhjahres entsprach, zeigten sich in anderen Bereichen deutliche Spuren des
sich verstirkenden konjunkturellen Abschwungs. Im nach wie vor prosperierenden pri-



vaten Versicherungsgewerbe vereinbarte die Gewerkschaft HBV eine Gehaltssteigerung
von 4,2 vH ab dem 1.11. In der von der Krise bereits voll erfaB8ten Stahlindustrie sieht
der AbschluB, nach einer Vorweganhebung der Léhne um 0,85 vH ab dem 1.11.1992
eine Erhohung der Lohne und Gehélter um 3,1 vH ab 1.2.1993 vor/).

1.3 Ergebnisse in Zahlen und Daten

Insgesamt zeigt diese Tarifrunde trotz der starken Koordinierung auf Arbeitgeberseite
eine grole Spannbreite an Abschliissen. Hinzu kommt, daB in einer ganzen Reihe von
Tarifbereichen auch nennenswerte manteltarifliche Regelungen vereinbart wurden. Die
folgenden Angaben erlauben einen Uberblick iiber die wichtigsten Ergebnisse in
ausgewdhlten Tarifbereichen, geordnet in etwa nach der zeitlichen Reihenfolge der Ab-
schliisse®):

Stahlindustrie I:
5,9 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.11.1991 (Laufzeit 12 Monate), 175 DM Einmalzahlung,
stufenweise Erhdhung der Eckvergiitung (zum 1.9. und 1.11.1992).

Holzverarbeitende Industrie:

6,7 - 6,95 vH mehr Lohn/Gehalt (regional unterschiedlich) ab 1.1./1.2/1.4. fiir 12 Mo-
nate, Arbeitszeitverkiirzung von 37 auf 35 Std. bis 1996/97 sowie Urlaubsgelderhdhung
ab 1995/96 fiir fast alle Tanfbereiche.

Steinkohlenbergbau Ruhr:
200 DM Einmalzahlung fiir Februar, 4,7 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.3.1992, Laufzeit
bis Ende Februar 1993.

Bankgewerbe:
300 DM Einmalzahlung (Jan.) sowie 350 DM (Mai), 5,4 vH mehr Gehalt ab 1.2.1992
(Laufzeit bis 31.1.1993).

Offentlicher Dienst

750/600/0 DM Einmalzahlung (gestaffelt nach Vergiitungsgruppen), 5,4 vH mehr Lohn
und Gehalt ab 1.5. bzw. 1.6. (Laufzeit bis Ende 1992) und Urlaubsgeld um 200 DM auf
500/650 DM.

Metallindustrie:
5,4 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.4., weitere 3 vH ab 1.4.1993 (Laufzeit bis Ende 1993), je
5 Prozentpunkte hohere Sonderzahlung in 1992 und 1993.

7 Und weitere 0,3 vH ab 1.12.1993.

8 Vgl. zu weiteren Details den tarifpolitischen Halbjahresbericht in: WSI-Mitteilungen 8/1992 sowie
die detaillierten Angaben in den Tarifpolitischen Monatsberichten (1fd.).



Druckindustriq:
5,8 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.4. fiir 12 Monate.

Bauhauptgewerbe:

58 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.4. (Laufzeit 12 Monate), einheitliche Rah-
mentarifvertrige fiir Ost/West, u.a. folgende Verbesserungen fiir West: 30 Tage Urlaub
ab 1993 (im Osten bis 1995), Anhebung von Verpflegungszuschuf3 und Kilometergeld,
Verbesserung der Kiindigungsfristen.

Chemische Indusirie:

5,1 vH mehr Entgelt fiir 16 Monate, Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von 39 auf 37,5
Std. ab 1.4.1993, Altersfreizeit (35 Std./Woche) ab 55. Lebensjahr, ab 15 Jahre Konti-
schicht 34 Std., stufenweise Erhdhung des Urlaubsgeldes auf 40 DM/Tag.

Einzelhandel:

5,8 vH mehr Lohn/Gehalt (im Durchschnitt der Tarifbereiche) (ab 1.3-1.8. fiir 12 Mo-
nate), teilweise Stufenerhthungen, stirkere Anhebung in den unteren Gruppen und ein-
zelnen Zwischenstufen sowie zahlreiche Strukturverbesserungen.

Textilindustrie:

4,3 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.5.1992 und weitere 4,0 vH ab 1.5.1993 (in einigen Ta-
rifbereichen Pauschalzahlungen fiir verzogertes Inkrafttreten), Laufzeit bis Ende Mirz
1994, sowie Lohnausgleich fiir bereits vereinbarte Arbeitszeitverkiirzung von 1,4 vH
bzw. 2 vH fiir 1992 bzw. 1993.

Versicherungsgewerbe: .

4,2 vH mehr Gehalt ab 1.11.1992 fiir 12 Monate, ErhGhung der vermdgenswirksamen
Leistung von 65 auf 78 DM, Verlingerung des gesetzlichen Erziehungsurlaubs von 3
Jahren um 6 Monate.

Stahlindustrie 11:
0,85 vH mehr Lohn ab 1.11.1992 (s. AbschluB I), 3,1 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.2.1993
und weitere 0,3 ab 1.12.1993, Laufzeit bis Ende April 1994.

Volkswagen AG: ‘
4,9 vH mehr Lohn/Gehalt ab 1.11.1992, weitere 3,5 vH ab 1.11.1993, Einmalzahlung
zwischen 183 und 447 DM.

Insgesamt schlossen die DGB-Gewerkschaften in der Tarifrunde 1992 Lohn-, Gehalts-
und Entgelttarifvertréige fiir rund 18,4 Mio. Arbeitnehmerlnnen ab (vgl. Tabelle 1). Die
durchschnittlichen Ab'schluﬂrate aller erfaBten Vergiitungsabkommen betrigt 6,4 vH.
Dieser Wert liegt nur knapp unter dem des Vorjahres mit 6,6 vH. Eine Ursache dafiir
liegt in den Stufenabkommen, die in mehreren Tarifbereichen, darunter auch der
Metallindustrie abgeschlossen wurden. Die Spannweite der AbschluBraten reicht in den
Wirtschaftsbereichen von 4,9 vH im Wirtschaftsbereich Kreditinstitute, Versicherungs-
gewerbe und 5,2 vH im Bereich Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe iiber 5.8 vH
im Wirtschaftsbereich Handel bis zu 8,3 vH im Investitionsgiitergewerbe (Tabelle 2).
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Fiir rund 22 vH der von Neuabschliissen erfaBten Beschiftigten wurden Pauschal-
zahlungen von durchschnittlich 166 DM/Monat vereinbart (Tabelle 3). Die durch-
schnittliche Laufdauer der Tarifvertrige ist aufgrund der ldnger laufenden Stufen-
abkommen (Metall, Chemie u.a.) wieder etwas angestiegen, sie belduft sich 1992 auf
14,5 Monate (Tabelle 4).

Nimmt man alle in 1992 wirksam werdenden Tarifabschliisse zusammen, errechnet sich
fiir die Gesamtwirtschaft eine durchschnittliche (kalenderjihrliche) Anhebung der
Tarifverdienste 1992 gegeniiber dem Vorjahr von 5,7 vH (Tabelle 6). Differenziert
man diese GroBe nach Wirtschaftszweigen, dann liegt die holzverarbeitende Industrie
mit 7 vH an der Spitze gefolgt von der Lederindustrie mit 6,7 vH und dem Hotel- und
Gaststéittengewerbe mit 6,5 vH. Am unteren Ende der Skala liegen die Metallindustrie,
d.e Textil- und Bekleidungsindustrie und der 6ffentliche Dienst mit 5,1 vH9), der Berg-
bau mit 4,9 vH und schlieBlich die Landwirtschaft mit 4,7 vH (vgl. auch vorstehende
Tabelle).

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdi(:nste1 1992

Wirtschaftszweig Beschiftigte Erhdhung
in 1.000 in vH
H lzverarbeitende Industrie 188 7,0
Lederindustrie 47 6,7
Hotel- und Gaststittengewerbe 487 6,5
Energie- und Wasserversorgung 141 6,4
Druckindustrie 188 6,1
SiiBwarenindustrie 60 6,1
Bauhauptgewerbe 935 6,1
Einzelhandel 1.794 6,1
Chemische Industrie 723 6,0
Priv. Transport- und Verkehrsgewerbe 444 6,0
Metallhandwerk 901 59
GroBhandel 1.141 5,8
Gesamtwirtschaft 18.611 5,7
Banken 377 5,6
Versicherungen 269 5,5
Eisen- und Stahlindustrie 150 5,4
Deutsche Bundesbahn 105 5,4
Deutsche Bundespost 228 53
Metallverarbeitende Industrie 3.925 51
Textil- und Bekleidungsindustrie 340 5,1
Offentlicher Dienst 2.296 51
Bergbau 145 4,9
Landwirtschaft 64 4,7

1 Gemeint ist nicht die AbschluBrate, sondern die kalenderjihrliche Erhohung gegeniiber 1991: d.h.
durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) des Jahres 1992 gegeniiber dem
durchschnittlichen Monatsentgelt des Vorjahres.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

9 Die Tarifabschliisse fiir die Bereiche Off. Dienst, Bahn und Post waren zwar identisch, aber die
kalenderjihrliche Erhohung fillt dennoch unterschiedlich aus, weil sich die nmach Vergii-
tungsgruppen gestaffelten Pauschalzahlungen in den drei Bereichen unterschiedlich auswirken.
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1.4 Bilanz und offene Fragen

In einer Bilanz der Tarifrunde 1992 ist zunéchst positiv hervorzuheben, da8 die von den
Arbeitgebemn geforderte Tarifwende abgewehrt werden konnte. Von einer Orientierung
der Tarifabschliisse an der Produktivitidtsentwicklung kann nicht die Rede sein. Sie lie-
gen auch durchweg zum Teil deutlich iiber der Preissteigerungsrate von rund 4 vH fiir
1992. Auch die jahresdurchschnittliche Anhebung der Tarifverdienste von 5,7 vH ge-
geniiber dem Vorjahr zeigt dies deutlich. Bezogen auf die Tariflohne und -gehilter ist
also fiir das vergangene Jahr eine spiirbare Reallohnsteigerung zu konstatieren.

Tarifpolitisch ist allerdings auch festzuhalten: Aufgrund der koordinierten Vorge-
hensweise der Arbeitgeber war zumindest in den groBen und tarifpolitisch bedeutsamen
Wirtschaftszweigen eine autonome, das heiBt an den branchenspezifischen Bedingun-
gen ausgerichtete Tarifpolitik nur sehr begrenzt moglich. Ohne Zweifel wére zum Bei-
spiel im Bankgewerbe, aber auch in anderen Bereichen, wirtschaftlich ein htherer Ab-
schluB "drin" gewesen, die monatelange Blockadepolitik der Bankenarbeitgeber, ohne
Zweifel politisch motiviert, war insofern erfolgreich.

Das positive Ergebnis wére ohne Arbeitskampf sicher nicht zu erreichen gewesen. Ins-
besondere der Streik im offentlichen Dienst, aber auch die Arbeitsniederlegungen im
Bankgewerbe belegten die Bereitschaft der Mitglieder, flir die gewerkschaftlichen
Lohnforderungen aktiv einzutreten. War es im Bankgewerbe vor allem das BewuBtsein,
daB eine "moderate” Tarifpolitik der wirtschaftlichen Situation der Branche in keiner
Weise angemessen sei, so motivierte im 6ffentlichen Dienst sicher noch stiirker die Un-
zufriedenheit mit der staatlichen Politik zur Finanzierung der deutschen Einheit die
Kampfbereitschaft der Beschéftigten. Ohne Zweifel trugen die Arbeitskiimpqu insoweit
stirker politischen Charakter, als dies auf den ersten Blick erkennbar warl0),

Das kam fir die Gewerkschaften selbst iiberraschend. Zwar bestand auf gewerk-
schaftlicher Seite im Vorfeld Klarheit dariiber, daB die Tarifrunde 1992 nicht -zuletzt
angesichts der Arbeitgeberkampagne hérter werden wiirde als die Vorjahresrunde, eine
intensive gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung hat es gleichwohl nur in Ansiit-
Zen gegeben.

Politisch kam es zu einer Situation, in der die Gewerkschaften praktisch einen Spagat
versuchten. Auf der einen Seite bemiihten sie sich um eine erfolgreiche Tarifbewegung,
gewissermaBen Tarifpolitik "as usual”, wenn auch unter schwierigen Bedingungen. Die

10 Vgl. Hensche, D., Lohn und Politik, in: Forum 9/1992, S. 5.
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Mitglieder gingen davon aus, da3 die Tarifrunde nicht nur einen Ausgleich fiir die ge-
stiegenen Preise bringen, sondemn auch die als ungerecht empfundene Belastung durch
Steuer- und Abgabenerhthung ausgleichen sollte. Die Gewerkschaften nutzten dies zur
Mobilisierung und stiitzten so diese Erwartungshaltung, die auch in den (durchweg
zweistelligen) Forderungen zum Ausdruck kam. Andererseits setzte sich langsam aber
sicher die Einsicht durch, da8 die Kosten der deutschen Einheit selbst fiir den Fall einer
sozial gerechten Finanzierung zu unabwendbaren Belastungen fiir groe Teile der ge-
werkschaftlichen Mitgliedschaft filhren wiirde. Dies kommt auch in dem Mai-Motto
"Teilen verbindet" zum Ausdruck.

Insgesamt bot sich also ein widerspriichliches Bild, das auch die Meinungsunterschiede
unter den Gewerkschaften widerspiegelt. Wer gehofft hatte, mit diesem gespaltenen
Politikkonzept bruchlos durch die Tarifrunde zu kommen, muB8te sich eines besseren
belehren lassen: Aufgrund des politischen Problemdrucks und der sich verschlechtern-
den 8konomischen Rahmenbedingungen war an eine Durchsetzung der eigenen hohen
Forderungen in zufriedenstellendem Umfang nicht zu denken, die 2. Urabstimmung im
Offentlichen Dienst ist insofern ein Resultat der enttfuschten Erwartungen.

Wenn auch im Abstand von einigen Monaten die Tarifergebnisse von vielen sicherlich
positiver beurteilt werden, bleibt doch die Problemlage unveriindert: eine sozial akzep-
table Finanzierung der Kosten der deutschen Einheit ist nicht in Sicht, im Gegenteil -
der "Solidarpakt” entpuppt sich immer mehr als Sozialabbau-Mandver, und die Ge-
werkschaften werden wohl auch kiinftig nicht in der Lage sein, die unsoziale Steuer-
und Abgabenpolitik tarifpolitisch zu korrigieren.

1.5 Tarifrunde 1993

1992 konnten die Gewerkschaften den Druck auf die Lohnpolitik noch einmal ab-
wehren. Dies war jedoch der Erfolg einer Tarifbewegung, in der die Wirkung des kon-
junkturellen Abschwungs auf die Tarifabschliisse (noch) nicht zum Tragen kam. In der
bereits angelaufenen Tarifrunde 1993 wird sich dies voraussichtlich nicht wiederholen
lassen.

Die wirtschaftliche Entwicklung hat sich im Lauf des Jahres 1992 weiter deutlich ver-
schlechtert. In der zweiten Jahreshélfte ist das Bruttosozialprodukt real riickldufig ge-
wesen. Die Kurzarbeit ist deutlich gestiegen, auch die registrierte Arbeitslosigkeit hat
sich erhoht, kaum eine Industriebranche, die nicht fiir 1993 mit Beschiftigungsabbau
rechnet. Inzwischen gehen die aktuellen Konjunkturprognosen fiir 1993 iiberwiegend
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von Nullwachstum aus, allenfalls wird eine Wachstumsrate von einem halben Prozent
fiir moglich gehalten. Aufgrund der Mehrwertsteueranhebung zu Jahresbeginn werden
die Verbraucherpreise zunéchst weiter steigen (4 vH), im Jahresdurchschnitt ist mit ei-
ner Anhebung des Preisniveaus um 3,5 vH zu rechnen. Das sind die ungiinstigen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen fiir die Tarifrunde 1993, die sich auch in den tarifpo-
litischen Diskussionen und Forderungen niederschlagen.

Hinzu kommt der massive ¢ffentliche Druck der Arbeitgeber, die auf Tarifabschliissen
unterhalb der Preissteigerungsrate bestehen. Sie verweisen in diesem Zusammenhang
auf den AbschluB bei Metall, der fiir 1993 eine Stufenanhebung von 3 vH ab dem
1.4.1993 vorsieht. Dabei wird allerdings geflissentlich auBer Acht gelassen, daBl zu die-
sem Termin eine weitere Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von 37 auf 36 Stunden in
Kraft tritt, die mit 1,4 vH zu Buche schligt, und zu beriicksichtigen ist auch die verein-
barte Anhebung der Jahressonderzahlung, die 0,4 vH enspricht. Das Tarifvolumen fiir
die Metallindustrie betrigt 1993 also tatsichlich nicht 3 sendern 4,8 vH, und das
bei einer Laufzeit bei Lohnen und Gehiltern von nur 9 Monaten! 1),

Erheblichen indirekten Einflul hat auch die seit dem Herbst verstérkte Diskussion um
einen mdglichen "Solidarpakt" zum Aufbau Ostdeutschlands, der nach Vorstellung der
Bundesregierung zwischen allen zentralen gesellschaftlichen Gruppen geschloséen wer-
den soll. Die Gewerkschaften sind unterschiedlicher Auffassung zu diesem Projekt, leh-
nen aber einheitlich jede Absprache iiber die Tarifpolitik in Ost- wie Westdeutschland
ab.

Die allgemeine gewerkschaftliche Zielvorstellung lautet Reallohnsicherung, die Forde-
rungen bewegen sich, soweit sie schon vorliegen, zwischen 5 vH (Offentlicher Dienst)
und 8 vH (u.a. holzverarbeitende Industrie).

2. Weitere tarifpolitische Ereignisse 1992
Lufthansa

GroBles Aufsehen erregte die Auseinandersetzung zwischen der Lufthansa und den Ge-
werkschaften um ein Sanierungskonzept des angeschlagenen Konzerns. Nach mehrwg-
chigen Diskussionen und sechstégigen Verhandlungen kam Ende August ein Abkom-
men zustande, das erhebliche Zugestindnisse der OTV bei tariflichen Regelungen und
Leistungen vorsieht. So wurden u.a. die giiltigen Vergiitungstarifvertrige um 12 Monate

11 Umgerechnet auf 12 Monate entsprechen die 3 vH einer Tarifsteigerung von 4 vH.
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verldngert, die Jahresstufensteigerungen fiir 1993 ausgesetzt, die Mehrarbeitsvergiitung
auf eine neue, niedrigere Berechnungsgrundlage umgestellt. Allerdings konnten auch
einige Forderungen der Arbeitgeber abgewehrt werden: So gibt es keine Riickkehr zur
40-Stunden-Woche, es bleibt beim 13. Monatsgehalt, auf die Ausgliederung einer Luft-
hansa-Expre GmbH aus dem Konzem und damit der Tarifbindung wurde verzichtet.
AuBerdem wurden auf Vorschlag der OTV parititisch besetzte ressort- und aufgabenbe-
zogene Strukturgruppen eingerichtet, die sich mit den erforderlichen strukturellen
Verinderungen befassen sollen. Diese Vereinbarung bringt eine Kostenreduktion von
500 Mio. DM, das entspricht einem Drittel des seitens des Konzems prognostizierten
Minus von insgesamt 1,5 Mrd. DM in 1993. Die OTV bezeichnete den Fall Lufthansa
als absolute Ausnahme und wies darauf hin, daB das Tarifniveau "unverindert Ver-
gleichen mit konkurrierenden Airlines standhiilt”.

Neue rahmen- und manteltarifliche Regelungen

In zahlreichen Tarifvertrigen wurden im abgelaufenen Jahr interessante, teilweise
wegweisende Regelungen vereinbart. Auf einige sei hier hingewiesen:

- Qualifizierung;:

In einigen Tarifbereichen wurden Qualifizierungsbestimmungen vereinbart: So setzte
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff in Baden-Wiirttemberg erstmals Wei-
terbildungsbestimmungen fiir die holzverarbeitende Industrie durch, in den bayerischen
Zeitungsverlagen wurde ein Fortbildungs- und Umschulungstarifvertrag vereinbart, der
sich an das entsprechende Abkommen aus der Druckindustrie von 1990 anlehnt.

- Beruf und Familie/Frauenforderung:

Im neuen Manteltarifvertrag fiir das Reisebiirogewerbe wurden Regelungen zur Chan-
cengleichheit von Frauen und Ménnermn vereinbart. Neben einer allgemeinen Bestim-
mung zur Gleichbehandlung von Frauen und Minnern bei Einstellungen, Beforderun-
gen und WeiterbildungsmaBnahmen sind u.a. Regelungen zum (verléingerten) Erzie-
hungsurlaub getroffen worden. In der baden-wiirttembergischen Holzindustrie wurde
vereinbart, daB "bei gleicher abgeforderter Qualifikation" Frauen bevorzugt eingestellt
werden sollen.

- Gesundheit/Umwelt:

Umfangreiche Regelungen dazu sieht der Manteltarifvertrag fiir die bayerischen Zeit-
schriftenverlage vom Mai 1992 vor: So sind auf Antrag des Betriebsrats parititisch be-
setzte Umweltausschiisse einzurichten, die u.a. Vorschlige zur Verbesserung des be-
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trieblichen Umweltschutzes erarbeiten sollen. Bei begriindeten Anhaltspunkten kann
der Betriebsrat die Uberpriifung von Arbeitsplitzen und Arbeitsumgebung auf gesund-
heitsgefdhrdende Belastungen verlangen. Die Beschiftigten haben (einzeln oder ge-
meinsam) ein Beschwerderecht bei arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und nicht
menschengerecht gestalteter Arbeit. Gegebenenfalls konnen sie sich an ihnen geeignet
erscheinende Fachleute und Institutionen wenden. Regelungen zum Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz wurden auch in den Manteltarif des hessischen Tisch-
lerhandwerks aufgenommen.

- Kiindigungsfristen:

In einigen Tarifbereichen haben die Gewerkschaften im vergangenen Jahr einheitliche
und verbesserte Kiindigungsfristen fiir Arbeiterlnnen und Angestellte vercinbart. Dies
gilt u.a. fiir die chemische Industrie, die holzverarbeitende Industric Baden-Wiirttem-
berg und die Ségeplattenindustrie Bayern.

- Entgelttarifvertrége:

Die Schaffung einheitlicher Entgelttarifvertrige gehort zu den Hauptzielen der von der
IG Metall angestrebten Tarifreform 2000. Im vergangenen Jahr haben in verschiedenen
Tarifbereichen erste Gesprédche begonnen. In Nordrhein-Westfalen hat die Tarifkom-
mission der IG Metall im Februar 1992 einen kompletten Tarifvertragsentwurf als For-
derung beschlossen und den Arbeitgebemn vorgelegtlz). In Niedersachsen hat die Ge-
werkschaft ebenfalls detaillierte Vorstellungen fiir einen Entgelttarifvertrag entwickelt,
Gespriche mit den Arbeitgebern sind fiir Anfang 1993 geplant] 3). In Baden-Wiirttem-
berg mochte die IG Metall in einem Rahmentarifvertrag einheitliche Entgeltstrukturen
mit der Regelung der Komplexe Arbeitsgestaltung/Arbeitsbewertung, Leistungsbedin—
gungen/Leistungsbewertung verkniipfen. Der Prozell der (parallelen) Forderungsent-
wicklung und -prézisierung sowie Verhandlungen mit den Arbeitgebern soll in
Projektform durchgefiihrt werden. Es hat bereits mehrere Gespridchsrunden mit der
Arbeitgeberseite gegeben.

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Im Zusammenhang mit der Diskussion um die Finanzierung der geplanten Pfle-
geversicherung spielte im vergangenen Jahr auch die (Wieder)Einfiihrung von Ka-

12 IG Metall-Bezirksleitungen Dortmund und Wuppertal, Vorschlag fiir ein gemeinsames Entgelt-
rahmenabkommen (ERA). Verabschiedete Forderung der Taritkommission vom 5. Februar, 1992,

13 IG Metall-Bezirksleitung Hannover, Diskussionspunkte zu einem Entgelttarifvertrag fiir die Nie-
dersichsische Metallindustrie - Eingruppierung und Weiterbildung - Arbeitsgruppe Entgelt, Re-
port Nr. 3, Februar 1992.
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renztagen in der Krankenversicherung eine wichtige Rolle. Die bisherige Regelung der
sechswochigen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist nicht nur gesetzlich, sondem in
vielen Tanfbereichen auch tariflich abgesichert. Eine vom WSI-Tarifarchiv vorge-
nommene Auswertung von tariflichen Regelungen fiir knapp 16 Mio. Beschiiftigte in
48 verschiedenen Branchen bzw. Wirtschaftszweigen kam zu dem Ergebnis, da rund
84 vH der erfaften Beschiftigten durch Tarifregelungen vor einer eventuellen gesetzli-
chen Beschréinkung der Verdienstfortzahlung geschiitzt sind!4),

Verbandsflucht, Dezentralisierung, Deregulierung

Zwar ist das bundesdeutsche Tarifsystem mit dem (regionalen) branchenbezogenen Fli-
chentarifvertrag nach wie vor stabil, aber es mehren sich Anhaltspunkte, die eine schlei-
chende Erosion befiirchten lassen. Nachdem bereits die Deregulierungskommission der
Bundesregierung 1990 Vorschlige fiir eine Deregulierung auch des Tarifrechts ge-
macht hat, beschlo das Bundeskabinett im Juni vergangenen Jahres mit Blick auf Ost-
deutschland die Einfilhrung gesetzlicher Offnungsklauseln, die es den Betriebsparteien
zeitlich befristet erlauben sollen, unter bestimmten Vorausetzungen von den vereinbar-
ten Regelungen und Leistungen abzuweichen. Wirtschaftsverbdnde und FDP-Chef
Lambsdorff forderten solche Regelungen auch fiir Westdeutschland. Die Gewerkschaf-
ten haben dies als verfassungswidrigen Angriff auf die Tarii2utonomie abgelehntls).
Dennoch bleibt die Forderung nach einer stirkeren Dezentralisierung der Tarifpolitik
virulent. Sie wird untermauert durch einen in verschiedenen Wirtschaftszweigen in Ost-
und Westdeutschland beobachtbaren Trend zur Verbandsflucht der Unternehmen. Im
Osten sind viele, auch von Westfirmen iibernommene bzw. gegriindete Unternehmen
nicht den Verbédnden beigetreten (Metall, Verlage u.a.), im Westen wollen sich einige
in giinstigere Tarifbereiche verindern (z.B. EDV-Unternehmen) bzw. ganz aus der Ta-
rifbindung heraus (Verlage). Dies zwingt die Gewerkschaften, die Tarifbindung mog-
lichst durch den Abschlul von Firmentarif vertrédgen aufrechtzuerhalten.

14 Vpl. ausfiihrlich Bispinck, R., WSI-Tarifarchiv, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall - Was regeln
dic Tarifvertrige ? Eine Analyse der Tarifbestimmungen in 48 Tarifbereichen, Elemente qua-
litativer Tarifpolitik Nr. 18, Diisseldorf Juli 1992.

15 Vgl. dazu das Rechtsgutachten des Kélner Arbeitsrechtlers Peter Hanau "Die Deregulierung vo
Tarifvertrigen durch Betriebsvereinbarungen als Problem der Koalitionsfreiheit (Art. 9 Abs. 3
GQG)".
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3. Tarifliche Leistungen im Uberblick
3.1 Lohne und Gehilter

Die Tabelle 11 beschreibt die Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur in 23 ausgewihiten
Tarifbereichen; sie enthilt die tariflichen Grundvergiitungen der unvterstenl, mittleren
und obersten Vergiitungsgruppe, und zwar jeweils den Einstiegstarif und die Endstufe.
Im Vergleich zu den Vorjahren hat sich an der Binnenstruktur der Vergiitung nichts we-
sentliches gedndert. Sowohl die Differenzierung zwischen wie auch innerhalb der Ta-
rifbereiche ist stabil geblieben. Bei der mittleren Gruppe (Einstiegstarif) beispiclsweise
variieren die Lohne zwischen 2.182 DM in der Schuhindustrie und 4.137 DM in der
Mineraltlverarbeitung (RWE-DEA), die Gehélter bzw. Entgelte zwischen 1.643 DM
und 3.483 DM (wiederum in den Bereichen Schuhindustrie und MineralSlindustrie).
Die Differenzierung innerhalb der Tarifbereiche und Beschiftigtengruppen zeigt eben-
falls das seit Jahren gewohnte Bild. Die Spannweite zwischen oberster und unterster
Vergiitungsgruppe (prozentuales Verhiltnis) reicht bei den Lohnen von 107,7 vH
(Schuhindustrie) bis zu 204,9 (Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen) und bei den Gehiil-
temn von 222,8 vH (Kfz-Gewerbe NRW) bis zu 412,2 vH (Landwirtschaft Bayem).

3.2 Ausbildungsvergiitungen

Auch im vergangenen Jahr haben sich die Gewerkschaften darum bemiiht, die Ausbil-
dungsvergiitungen iiberdurchschnittlich anzuheben, um den Auszubildenden zumindest
mittelfristig eine eigEnstﬁndige Lebensfiihrung zu ermdglichen. Tabelle 10 zeigt die
Ausbildungsvergiitungen fiir die 23 tariflichen Stammbereiche. In folgenden Bereichen
konnten 1992 gegeniiber dem Vorjahr zweistellige prozentuale Anhebungen (bezogen
auf das dritte Ausbildungsjahr) realisiert werden: im offentlichen Dienst (1"6,1 vH), im
Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen (15,3 vH), in der SiiBwarenindustrie Baden-Wiirt-
temberg (14,7 vH), im Hotel- und Gaststéittengewerbé Bayem (unter 18jdhrige 14 vH),
in der Mineralélvenirbeitung (RWE-DEA, 11,9 vH), in der Schuhindustrie (11,3 vH).
Das Niveau der Ausbildungsvergiitungen ist sehr unterschiedlich. Im dritten Ausbil-
dungsjahr bewegt es sich zwischen 830 DM im Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen und
1.823 DM im Bauhauptgewerbe.
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3.3 Arbeitszeit
Wochenarbeitszeit

Da auch in der Tarifrunde 1992 in einigen Bereichen weitere Verkiirzungen der Wo-
chenarbeitszeit vereinbart wurdenl®), hat sich die tariflich vereinbarte Wo-
chenarbeitszeit im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt zum Stichtag 31.12.1992 auf
37,4 Std. verringert (Tabelle 15). Das bedeutet einen Riickgang um 0,2 Std. gegeniiber
dem Vorjahr. Die derzeit geltende tarifliche Wochenarbeitszeit hat sich gegeniiber dem
Vorjahr nicht veréindert und liegt im Durchschnitt bei 38,1 Std. (Tabelle 16). Allerdings
treten im Laufe des Jahres 1993 einige Verkiirzungen in Kraft, so daB sich folgendes
Bild ergibt:

Tarifliche Wochenarbeitszeit 1993 (in Std.)

Metallindustrie 36 (ab 1.4.)
Eisen- und Stahlindustrie 36,5
Druckindustrie 37
Chemische Industrie 37,5(@b1.4.)
Einzelhandel 37,5
Bekleidungsindustrie 37,5(ab1.5.)
Energie- und Wasserversorgung 38
Versicherungen 38

Offentl. Dienst, Bahn, Post™ 38,5

Banken 39
Bauhauptgewerbe 39
Landwirtschaft (o. Rheinl.-Pfalz) 40

* qusiitzlich 2 freie Tage/Jahr Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1992

Zusdtzliche freie Tage/Urlaub

In einer Reihe von Tarifbereichen haben die Gewerkschaften Arbeitszeitverkiirzung in
Form von freien Tagen vereinbart. Insgesamt gibt es fiir 3,6 Mio. Beschiftigte, das ent-
spricht 18 vH der von Tarifvertridgen erfaBten ArbeitnehmerInnen, durchschnittlich 3
freie Tage, davon sind 2,8 zum Jahresende 1992 in Kraft (Tabelle 17).

Der mittlere tarifliche Urlaubsanspruch schwankt zwischen 25 Arbeitstagen im Bereich
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und 30,1 Tagen im Investitionsgiitergewerbe, er
betrug zum Jahresende durchschnittlich 28,8 Tage (Tabelle 18).

16 Vgl die Auflistung im tarifpolitischen Halbjahresbericht West 1992, in: WSI-Mitteilungen
8/1992, S. 477 f.
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Jahresarbeitszeit

Aus den genannten Komponenten ergibt sich die tarifliche Jahresarbeitsz¢it. Sie bétiig:
1992 im Durchschnitt der Gesamtwirtschaft 1.672,9 Std. (Tabelle 19). Das sirid 3,1
Stunden weniger dls im Vorjahr, ein miriimaler Riickgang um 0,2 vH. I den vergange:
nen fiinf Jahren, von 1987 bis 1992 hat sich die tariflichie Jahresarbeitszeit uni fast 60
Stunden bzw. 3,4 vH reduziert. Jahresdurchschnittlich sind das 0,7 vH.

Die kiirzeste Jahresarbeitszeit weist die Eisen- und Stahlindustrie auf mit 1.596,3 Std.;
gefolgt von der Metallindustrie (1.619,7 Std.) und der Druckindustrie (1.620; 6 Std.).
Am Endé dér Skala liegen das Bauhauptgewerbe mit 1.754 Std., dds Hotél- und Gast-
stittengewerbe mit 1.754,5 Std. und die Landwirtschaft mit 1.796,5 Std. Im Mittelfeld
liegen u.a. die Textil- und Bekleidingsindustric (1.673,9 Std.), der Einzeltiandel
(1.665,1 Std.) und der offentliche Dienst (1.683,3 Std.).
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I1I. Ausgewdhlte Tarifabschliisse (Ubersicht)



Abkidrzungsverzeichnis

Fiir Tarifvertrige Fiir Gewerkschaften
ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) BSI: = 1G Bau-Steine-Erden
ERTV = Entgeltrahmen tarifvertrag 1GBE = 1G Bergbuu und HEacrgie
GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag CPK = 1G Chemic-Papicr-K cramik
GTV = Gehaltstarifvertrag GdED E: Gew. der LisenbahnerDewtschlands
LRTV = Lohnrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erzichung uri Wissenschafit
LTV = Lohntarifvertrag GGLF = Gew. Gartenbau, Lund- und Forstwirtschaft
MTV = Manteltarifvertrag HBV = Gew. Handel, Banken-und Viersicherungen
RTV s Rahmentarifvertrag GHK = Gew. Holz und Kunststoff
TV = Tarifvertrag GL = Gew. Leder
Verg TV = Vergiitungstarifvertrag 1IGMed. = IG Medien
IGM = Industriegewerkschaft Metall
NGG = Gew. Nabmng-Genuss-Gaststitten
.‘ oTv = Gew. Offentliche Dicnste, Transpert und Verkehr
Fii; ifbesti en: GdP = Gew. der Polizei
DPG = Deutsche Postgewerkschafit
AG = Arbeitgeber GTB = Gew. Textil-Bekleidung
AN = Arbeitnehmer
Ang. = Angestellte
Arb. = Arbeitgeber
AT = Arbeitstage
Ausz. = Auszubildende
Ausl. = AuslOsung
AV = Ausbildungsvertrag
AZ = Arbeitszeit
Bj. = Berufsjahre
BZ = Betriebszugehdorigkeit
E = Entgelt
G = Gehalt
Gr. = Gruppe
L = Lohn
LGr. = Lohngruppe 1
Lj. = Lebensjahr
ME = Monatseinkommen
Qual. = Qualifikation
Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen
SZ = Sanderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahlung 0.4.)
Tj. = Titigkeitsjahre
Url = Urlaub
U-Geld = Urlaubsgeld
unbefr. = unbefristet
uT = Urlaubstage
VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT = Werktage
W-Geld = Weihnachtsgeld

VA = Zuschlige/Zulagen



Tabelle 1

Anzahl der von Tarifvertrigen der DGB-Gewerkschaften erfafiten und von Tarifvertrigen im

Jahre 1992 begiinstigten Arbeitnehmer (in 1000)1)

- Stand: 31.12.1992 -
, AN ohne
Wirtschaftsbereict) Von Tarifvertrigen erfafite ANY Von Neuabschliissen in 1992 begiinst. AN Neuabschliisse
insge- Lohn- Gehalts- Entgelt- | insge- Lohn- Gehalts- Entgelt- insge- mit Erho-
samt tarif- tarif- tarif- samt tarif- tarif- tarif- samt hungen
vertrige vertrige vertrige vertrige vertrige vertrige aus dem
Vorjahr 4)
Gartenbau- L.and- und
Forstwirtschaft 219 199 18 2 193 177 14 2 26 0
Encrgie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 327 126 35 166 287 120 30 137 40 S
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.182 338 112 732 1.173 336 111 726 9 S
Investitionsgiitergewerbe 5.260 3.589 1.677 - 4.886 3.303 1.583 - 380 107
Verbrauchsgiitergewerbe 1.550 1.188 359 3 1.501 1.146 352 3 49 -
Nahrungs- und
GenuBmittclgewerbe 784 347 179 258 667 278 152 237 117 =
Baugewerbe 1.191 984 207 - 1.187 980 207 - 4 S
Handel 3.167 836 2.309 22 3.096 800 2.274 22 71 -
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 1.012 650 236 126 979 634 233 112 33 5
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 - - 646 646 - - 646 -
Private Dicnsticistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.595 467 335 793 1.193 376 294 523 402 133
Gebietskomperschaften,
Sozialversicherung 2.019 821 1.798 - 2.619 821 1.798 - -
Gesamte Wirtschaft 19.558 9.545 7.265 2.748 18.427 897 7.048 2.408 1.131 245

1) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit ke

anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschifitigte Arbeitnechmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung

erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Alle Arbeitnehmer, die sei 1985 von mindestens einem NeuabschluB einer DGB-Gewerkschaft begiinstigt wurden.

4) Im Vorjahr eder friiher ve: cinbarte (Stufen)-Erhohung, die 1992 wirksam wurde.

Quelle: WSI-Tarifarchiv






- ( . ] Tabelle 2
Durchschnittliche Abschlufiratenl) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertriage

aus der Tarifrunde 1992
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 10002) -

Lohntarifvertrige Gehaltstarifvertrige Entgelttarifvertrige alle Lohn-, Gehalts- und
Entgelttarifvertrige
Anzahl durchschnittl. Anzahl durchschnittl. Anzahl durchschnittl. Anzahl durchschnittl.
derbe- | TFrhohungsrate | der be- Erhohungsrate | der be- Erhéhungsrate der be- Erhohungsrate
Winsvhal‘lshercich}) giinstig- invH giinstig- invil glinstig- invH giinstig- invll
ten Ar- | Stun- Mo- ten An- | Stun- Mo- Len_ Ar- | Stun- Mo- th Ar- | Stun- | Mo-
beiter | den nats- estell- | den nats- eit- den nats- eit- den nats-
basis? | basis> gu:n basis? | basis>) | nehmer | basis? | basis®) | nehmer | basis? | basis>
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 176 6,9 6,9 14 6,0 6,0 2 5,4 5,4 192 6,8 6,8
darunter:
- Landwirtschaft 63 8,6 8,6 1 6,7 6,7 = = 0 64 8,6 8,6
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 120 4,7 4,7 30 4,8 4,8 136 6,0 6,0 286 o3 5,3
darunter:
- Energie- und Wasser-
versorgung 3 5,4 5,4 2 5,4 5,4 136 6,0 6,0 141 6,0 6,0
- Bergbau 117 4,7 4,7 28 4,7 4,7 - - - 145 4,7 4,7
‘yrundstoff- und
Produktionsgﬁtergewerbe 336 5,8 5,5 111 5,4 5,2 726 9,0 5,1 1.173 7,7 5,2
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 111 4,8 4,8 39 3,8 3,8 = = = 150 4,5 4,5
- Chemische Industrie 0 = = = 0 0 723 9,0 Shl 723 9,0 5,1
Investitionsgiitergewerhe 3.303 | 10,7 8,2 1.583 | 11,1 8,4 - - - 4.886 | 10,8 8,3
darunlér: 6 ) 6 ) 6 )
- Metallverarb. Industric 2.547 | 11,6 8,6 1.378 | 11,6 8,6 - - - 3.925 | 11,6 8,6
- Metallverarb. Hlandwerk 617 7,0 6,6 179 7,0 6,7 = = - 796 7,0 6,6
Verbrauchsgiitergewerhe 1.135 7,1 6,4 350 7,2 6,3 3 6,2 6,2 1.488 7,1 6,4
darunter:
- Holzverarb. Industrie 144 7,1 7,1 44 6,9 6,9 - - - 188 7,1 7,1
- Druckindustrie 131 5,8 5,8 57 5,8 5,8 - - - 188 5,8 5,8
- Lederindustrie 35 6,6 6,6 12 6,0 6,0 - - - 47 6,5 6,5
- Textil-u.Bekleid.Ind. 254 9,4 6,6 86 9,6 6,8 - - - 340 9,5 6,7
Nahrungs- und
GenulBmittelgewerbe 275 6,5 6,2 150 6,7 6,4 232 6,4 6,2 657 6,5 6,3
Baugewerbe 976 6,1 5,8 207 6,0 5,8 - - - 1.183 6,1 5,8
darunter:
- Bauhauptgewerbe 759 5,8 5,8 176 5,8 5,8 - - - 935 5,8 5,8
Handel 800 6,0 5,9 2.274 5,7 S 22 5,5 5,5 3.096 5,8 5,8
darunter:
}GroBhandel 379 5,9 5,9 762 5,7 5,7 = - - 1.141 5,8 5,8
- Einzelhandel 354 6,0 6,0 1.440 5,7 5,7 - - - 1.794 5,8 5,8
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 629 6,3 6,1 231 5,5 5,3 110 2,8 2,8 970 5,7 5,5
darunter: 3
- Dt Bundesbahn 98 | 5,4 5,4 7 | 5.4 5,4 - - - 105 | 5,4 5,4
- Dt. Bundespost 172 5,4 5,4 56 5,4 5,4 - - - 228 5,4 5,4
- Priv.Transport- und
Verkehrsgewerbe 7) 295 6,3 6,0 149 5,9 5,6 - - - 444 6,2 5,9
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - - - 646 4,9 4,9 646 4,9 4,9
darunter:
- Banken - - - - - - 377 5,4 5,4 377 5,4 5,4
- Versicherungen - - - - - - 269 4,2 4,2 269 4,2 4,2
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne 374 6,6 6,0 285 58V, Snl/ 519 6,8 6,5 1.178 6,5 6,1
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel-u.Gaststéttengew. S S s o s s 399 7,0 6,6 399 7,0 6,6
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 821 5,4 5,4 1.794 5,4 5,4 - - - 2.615 5,4 5,4
darunter:
- Bund, Linder, Gemeinden 756 5,4 5,4 1.540 5,4 5,4 - - - 2.296 5,4 5,4
Gesamte Wirtschaft 8.945 7,9 6,8 7.029 6,9 6,3 |[2.396 6,7 5,4 18.370 7,4 6,4

FuBnoten s. Riickseite

"~ Quelle:WSI-Tarifarchiv



FuBnoten zu Tabelle 2:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

EinschlieBlich Stufenerhéhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim Inkrafttreten des
Tarifvertrages, sondern als weitere Erhohung wihrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrige

wirksam werden.
Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt

werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den
vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt. nach dem Schwergewicht der einz:Inen Tarifbereiche.

EinschlieBlich rechnerischem Lohnausgleich fiir die Stundenverdienste fiir Wochenarbeitszeiverkiirzungen.
Ohne rechnerischen Lohnausgleich fiir Wochenarbeitszeitverkiirzungen.
Einschl. rechnerischer Lohnausgleich fiir bereits 1990 vereinbarte AZV ab 1.4.1993

Ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine besonderen TVe
abgeschlossen werden.



Tabelle 3

Verzogerungen der Tarifabschliisse sowie Pauschalzahlungenl) in der Tarifrunde 1992

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiiftigten (in 1.000)2) -

AN mit nach-
Arbeimnehmer mit Neuabschliissen Pauschal- richtlich
zahlungen
fiir ver-
3) dar.: AN mit um......Monate verzégerter TariferhGhung zogerte durch-
Wirtschaftsbereich" Neuab- schnittl.
schliisse Pauschal-
ins- 6 und zahlung -
gesamt 1 2 3 4 5 mehr pro Monat
in 1.000 DM
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 192 17 3 6 4 1 - 19 101
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 286 139 - - 14 - - 153 203
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.173 2 - 31 - - - - -
Investitionsgiitergewerbe 4.886 - 22 43 - S - 65 178
Verbrauchsgiitergewerbe 1.488 199 4 5 - S - 194 144
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 657 42 50 4 4 - - 48 170
Baugcwerbe 1.183 1 - 2 - - - 2 180
Handcl 3.096 583 - - - - 1 25 183
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 970 8 44 36 339 - - 419 166
Kreditinstitute,
Vemsicherungsgewerbe 646 377 - - - - - 377 300
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.178 148 67 60 92 23 - 157 144
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2,615 3 - - 2.489 84 - 2.573 147
Gesamte Wirtschaft 18.370 1.519 190 187 2942 108 1 4.032 166
l jAnteile in vH 100,0 83 1,0 1,0 16,0 0,6 0,0 22,0

1) Ausgleich der eingetretenen Verzogerungen der Tarifabschliisse durch tariflich vereinbarte Pauschalbetrige.

2)  Da keine amtliche Beschiltigienstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarif vertrige erfaBten
Arbcitnehmer aus 7ahlreichen Quellen schilzungsweise crmittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine

anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifberciche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung

erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Tabelle 4

Vereinbarte Laufdauerl) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige aus der Tarifrunde 1992

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiiftigten (in 1.()()())2) 5

AN mit davon entfallen unter Tarifvertrige mit einer L.aufdauer von......Monaten durch -
. Neuab- g = e - - schniti).
Wirtschafisbereich®) schliis- | bis Laul-
sen ins- ein- 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2. 23 24 daucr
gesamt schl. und ‘
11 mehr
Gartenbau, [.and- :
und Forstwirtschaft 192 - 124 - - - 4 1 - - - 2 - - 61 16,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 286 - 120] 138 - 9 - 19 - - - - - - - 12,9
Grundstoff- und
Produktionsgiiter- 1.173 - 202| 54 - -1 783 - | 134 - - - - - - 15,4
gewerbe
Investitionsgiiter-
gewerbe 4.886 11 783 - 19 - - - - - - 14.073 - - - 19,5
Verbrauchsgiiter- »
gewerbe 1.488 - [1.074| 43 70 - - - - - - 10 ="l 198 93 14,4
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 657 4 589| 18 40 2 - - 4 - - J - _ = 12,2
Baugewerbe 1.183 - [1.183 - - - - - - - = & = 3 = 12,0
Handel 3.096 82 12.995 - - 18 - - - - = - = = 1 12,0
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 970 - 963 7 - - = s s = - - - - - 12,0
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 - | 269| 377 - - - - - - - -l - - - | 12,6
Private Dienst- :
leistungen, Org.
ohne Erwerbszweck 1.178 - (1.109 5 3 53 - - - - - - - - 8 12,2
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.615 3 [2.525 - 84 - - - - - - 3 - - - 12,1
Gesamte Wirtschaft 18.370 100 |1L936f 642 | 216 82 | 787 20 | 138 - - |4.088 - | 198 | 163 14,5
Anteile in vH 100’0 035 65,5 3)5 112 0’4 413 091 037 - - 22,3 - 1,1 0,9

1) Einschl. sog. "Nullmonate” und durch Pauschalzahlungen abgegoltener "Verzogerungsmonate”™ der Tariferhthung.

2) Dakeine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBien
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine

anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung

erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



Kiindigungstermine der L.ohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige

zwischen dem 30.11.92 und 31.12.93 sowie 1994 bis 1996

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)1) -

Tabel

le5

Fir......Beschéftigte sind Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
kiindbar zum Monatsende

Winschaflshcrcichz) ) ) o BT T

Nov.- | Jan. Feb. | Marz| Aprl | Mai | Juni Juli Aug. | Sept. [ Okt.- | Jan- | Jan.95 | ins-

Dez. Dez. | Dez | bis ge-

92 93 93 94 1Dcz.96| samt
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft _ _ 18 99 . 5 _ 4 _ _ 63 3 _ 192
Energic- und Wasser-
versorgung, Bergbau 21 2 133 15 - 18 75 1 9 19 8 - - 301
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe - 6 64 55 57 17 - - - 52 788 | 134 - |1.173
Investitionsgiitergewerhe 240 | 109 279 163 11 48 41 14 1 12 13.933| 140 - 14.991
Verbrauchsgiitergewerbe 231 | 131 20 384 218 11 56 - 1 43 91| 302 - [1.488
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 58 14 107 226 50 26 43 45 42 38 9 - - 658
IBaugewerbe 16 - 1 935 152 68 - 11 - - - - - |1.183
Handel 25 4 464 [1.389 |1.018 84 | 102 9 - - 1 - - ]3.096
Verkehr und Nach-
nchteniibermittlung 360 = = 487 24 6 - = - 96 2 - - 975
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe -1 377 - - - - - - S s 269 s = 646
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 428 28 32 272 264 [ 190 53 9 26 2 8 - - |1.312
Gebietskorperschaften,
Sozialversiche rung 2.489 - 83 - - - 37 3 - - 3 - - |2.615
Gesamte Wirtschaft 3.868 | 671 (1.201 |4.025(1.794 | 473 | 407 96 79 | 262 |5.175| 579 - 118.630
Anteile in vH 20,8 | 3,6 6,4 | 21,6 9,71 2,5 | 2,2 0,5 0,4 | 1,4 27,81 3,1 - |100,0

1) Dakeine anitliche Beschiftiglenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertriige
erfaBien Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen
sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, aul sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

2)  Die Abgren.-ung der ‘iarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; dic

Zuordnung ifolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv






Durchschnittliche Erhdhung der Tarifverdienste 19921
(Kalenderjihrliche Erhéhung gegeniiber dem Vor jahr)

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1000)2) -

Tabelle 6

Lohntarifvertrige Gehaltstarifvertrige Entgelttarifvertrige alle Lohn-,Gehalts- und
Entgelttarifvertrige
Wirtschaftsbereich® AN durch- AN durch- AN durch- AN durch
schniul. schnittl. schnittl. schnittl.
ErhShung Erhohung Erhéhung Erhéhung
invH in vH in vH invH
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 176 53 12 59 2 5,6 190 58
darunter
- Landwirtschaft 63 4,7 1 4,7 - - 64 4,7
Energie-und Wasser-
versorgung, Bergbau 120 49 30 49 136 6,4 286 5.6
darunter:
- Energie- und Wasser-
versorgung 3 54 2 49 136 6,4 141 6.4
- Bergbau 117 4,9 28 49 - - 145 4,9
Grundstoff- und
Produktionsgutergewerbe 336 6,0 111 58 726 6,0 1.173 6,0
darunter:
- Eisen- u. Stzhlindustrie 111 5.5 39 5.2 - - 150 54
- Chemische Industrie - - - - 723 6,0 723 6,0
Investitionsgiitergewerbe 3.386 5.2 1.605 5.6 - 4.91 5.3
darunter:
- Metallverarb.Industrie 2.547 4,9 1.378 55 = 0 3.925 5.1
- Metallverarb.Handwerk 700 59 201 6,0 - - 901 5.9
Verbrauchsgiitergewerbe 1.135 6,0 350 6,0 3 6.3 1.488 6,0
darunter:
- Holzverarb. Industrie 144 70 44 6,9 - 188 7,0
- Druckindustrie 131 6,1 57 6,1 - - 188 6,1
- Lederindustrie 35 6,7 12 6,7 - - 47 6,7
- Textil-u.Bekleid.Ind. 254 5.1 86 5.1 - - 340 5.1
Nahrungs- uad
GenuBmittelgewerbe 275 6,2 151 6,4 232 64 658 6,3
Baugewerbe 976 6.1 207 6. - e 1.183 6,1
darunter.
- Bauhauptgewerbe 759 6,1 176 6,1 - 935 6,1
Handel 800 6,0 2274 59 22 5.6 3.096 5.9
darunter.
- GroBhandel 379 58 762 58 - - 1.141 5.8
- Einzelhande! 354 63 1.440 6,0 - - 1.794 6,1
Verkehr und Nach-
richteniibermittiung 634 57 231 55 110 4,9 975 5,6
daruater.
- Dt Bundesbahn 98 54 7 49 - - 105 5.4
- Dt. Bundespost 172 54 56 49 o - 228 53
- Priv.Transport- und
Verkehrsgewerbe 4) 295 6,0 149 59 - - 444 6.0
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 646 5.6 646 5,6
darunter:
- Banken - - - - 377 5.6 377 5.6
- Versichcrungen ¥ - - - 269 55 269 55
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 414 6,5 285 54 611 6,4 1.310 6,2
darunter:
- Hotel-u.Gaststiittengew. - - - - 487 6,5 487 6,5
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 821 54 1.794 49 - - 2.615 5,1
darunter:
- Bund, Linder, Gemeinden 756 54 1.540 49 - - 2.296 5.1
Gesamte Wirtschaft 9.073 5.6 7.050 5,6 2.488 6,0 18.611 5,7

FuBnoten zu Tabelle 6:

1)  Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 1992 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem
Monatsentgelt (Grundvergiitung) 1991.

2) Da keine amtliche Beschiiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertriige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiiftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzwng der Wirtschaftsbereiche in den
vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetricbe, soweit dafiir keine besonderen TVe

abgeschlossen werden.




Tabelle 7

Prozentuale Erhdhung der Tarifverdienstel) in der Gesamtwirtschaft

Durchschnittliche Abschlu8- Durchschnittliche Erhohung der

raten der Lohn-, Gehalts-, Tarifverdienste (kalen'derjéihr-

Entgelttarifvertrige liche Erh6hung gegentiber dem

Vorjahr
Jahr | Lohn Gehalt | Entgelt | alle Lohn Gehalt | Entgelt | alle
1983 3,2 3,2 33 3,2 keine Berechrjing
1984 3,9 38 33 3.8 3,0 2,7 3,2 29
1985 34 39 3,6 3,6 2,7 29 34 28
1986 4,4 4,1 43 4,2 3,6 3,3 3,6 3,5
1987] 5.8 50 3,7 53 34 34 3,5 34
1988| 4,9 4,6 4,0 4,7 2,8 2,8 34 29
1989| 5,3 59 43 53 2,7 2,8 2,6 2,7
1990, 5,9 5,7 6,7 6,0 4,0 3,5 4,2 39
1991 6,6 6,8 6,6 6,1 6,1 6,1 59 6,0
1992| 6,8 6,3 54 6,4 56 5,6 6,0 5,7
1) auf Monatsbasis

Quelle; WSI-Tarifarchiv



. . . Tabelle 8
Entwicklung der Tarifverdienste

~ - Juli 1991 bis Juli 1992 -
| Prozentualer Anstieg Juli 1992 gegeniiber Juli 1991

der Arbeiter der Angestellten

]
!
Wirtschaftsbereich ! tariflichen Stundenléhne | tariflichen Monatsgehdlter
] ]
: r

i alle | ménnl. | weibl. | alle | mdnnl. | weibl
Energie- und Wasserversorgung | 55 | 5.5 | - i 5.5 | 5.5 | 5,5
i | | | | |
Bergban ! 4,9 | 4,9 | - ' 5.5 4 5,5 | 5.5
(] 1 (] ] ) ]
] ] 1 I ] 1
Grundstoff- und Produktionsgitergewerbe | 5,8 | 5,9 | 5,8 | 5,6 | 57 | 5,7
darunter: | | i ! | |
Fisen- und Stahlindustrie | 55 5.5 1} = | 5.5 | 55 I 5,4
Chemische Tndustrie | SNSRI 5,4 | 5,6 | 5,4 | 5.4 | 5,6
| | | ! ! |
Investitionsgiitergewerbe ' 55 | 5,4 | 5.7 | 5,3 | 5.3 | 5,3
darunter: | | i 1 i !
Maschinenbau | 5,3 | 5,3 | 5,6 | 5,4 | 5.4 | 5.4
Elektrotechnik | 5.5 5,3 1 5,7 | 5,4 | 5.4 | 5,3
d | | ! { |
Verbrauchsgiitergewerbe H 6,0 | 6,0 | 6,2 | 5,4 | 5,4 | 5,4
darunter: | | | ! | H
Holzverarbeitende Industrie | 5,9 | 5,7 | 6,6 | 6,1 | 6,1 | 6,1
Druckindustrie ! 5,7 | 5,7 | 5,7 | 5,8 | 5,8 | 5,8
Lederverarbeitende Industrie ] 5.8 | 5.8 | 5,8 | 5.9 | 5,9 | 5,9
Bekleidungsindustrie ! 5,9 | 5,8 | 5,9 4,3 | 4,3 | 4,4
| | i H | |
Nahrungs- und Genufmittelgewerbe ] 6,8 | 7,0 | 6,6 | 5,9 | 6,0 | 5,9
! | i | | |
Bau-, Ausbau- und Aushilfsgewerbe | 5,8 | 5,8 | - 6,1 | 6,2 | 5,2
i ! ! | ! i
Handel 1) ! 5,8 | 5,8 | 5,9 | 5:7 | 5,7 | 5,8
darunter: | ! H g ! '
Einzelhandel | 57 | 5,6 | 58 | 5,7 | 5.6 | 5.9
] 1 ] ] ] [l
1 1 ] I ] 1
Gesamtindustrie 2) ! 5.7 | 5.7 | 5:9 | 5,6 | 5,5 | 5,7
! | } | | i

1) Finschl. Kreditinstitute und Versicherungen: nur fiir Angestellte

2) Produzierendes Gewerhe (ohne Spezialbau, Stukkateurgewerbe, Gipserei, Verputzerei, Zimmerei,
Dachdeckerei, Ausbaugewerbe)

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, Reihe 4.3 sowie eigene Berechnungen.



Tabelle 9

Lohn-, Preis- und Produktivitétsentwicklung in der Gesamtwirtschaft 1971-1992 1)
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| Produktivitat

!

Jahr
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1971
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990 6
1991 6
1992 6

1
Haushaltes von Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkommen;Quelle: Statistisches Bundesamt,Fachserie 17,Reihe 7.- 4)Bis 1983: Berechnet auf

) Alle Angaben aufer Lohnquote in vH gegenilber dem Vorjahr.- 2) Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 18 Reihe 1.1.- 3) eines 4-Personen-

i
|
|
|
|
i
i
I
]
|
|
!
!
|
I

Monatsbasis einschl. Beamtenbeziige; Quelle: Deutsche Bundesbank; Tarif- und Effektivverdienste; ab 1984: ohne Beamtenbeziige; Quelle: WSI-Tarif-
| archiv.-5) Anteil der Bruttolohn- und -gehaltsumme am Volkseinkommen; strukturbereinigt bei kenstantgehaltener Arbeitnehmerquote des Jahres.1970.-

| 6) Vorldufige Berechnung. Stand Januar 1993.




Tabelle 10

Ausbildungsvergiitungen der gewerblichen und kaufménnischen Auszubildenden!) in 23
ausgewihlten Tarifbereichen

Stand: Dezember 1992
é. Aus_la)g; (2] Aus;}’)hilr- g Aus_l;ﬂ; g Auzggl-_ Erh('jhy{;g
lungs. ungs; lungs ungs egeniiber
Tarifbereich e & & s ember 1991
im 3. Ausbil-
dungsjahr
DM DM DM DM vH

Landwirtschali "
Bayem 693/754 757/844 870/979 - 4,6
Energiewirtschaft
Nordthein-Westfalen
(GWE-Bereich) 900 1.040 1.180 1.320 6,5
Steinkphlenbcrgbau
RU#P 860 980 1.100 1.220 4,8
Mineralélverarbeitung
RWE-DEA 1.068 1.193 1.315 1.444 11,9
Eisen- und Stahlindusﬁie
Nordrhein-Westfalen 914 953 1.020 1.105 4,6
Chemische Industrie
Nordrhein 985 1.117 1.239 1.350 6,0
Metallindustric 4)
Nordwiirttembcrg/Nordbaden 958 1.021 1.115 1.195 7,2
Kfz-Gewerbe
Nordrhein-West(alen 6607726 690/759 755/830 835919 15,3
Holzverarbeilende Industrie
Westfalen-1Lippe 789 842 912 - 9,1
Papierverarbeitende Industrie gewerbliche
Westlalen 900 1.000 1.100 1.200 8,3
Druckindustric gewerbliche
Bundesgebiet- West 1.077 1.177 1.277 1.377 58
Schuhindustric>) (785) (840) 690 - (13,5)
Bundesgebict-West 814 857 98 - 11,3
Textilindustric
Baden-Wiirttemberg 883 954 1.065 1.156 7,6
Bekleidungsindustrie (815) (950) - 4,4)
Bayem 725 800 917 - 44
SiiBwarenindustrie
Baden-Wiirttemberg 810 895 1.020 1.110 14,7
Bauhauptgewcrbe . (823) (1.149) (1.499) gewerbliche (5,8)
Bundesgebiet West und Berlin-West 929 1.444 1.823 2.064 5.8
Einzelhandel
Norddhein-Westfalen 900 980 1.130 1.230 7,6
Privates Transport- und
Verkchrsgewcrbe
Nordrhein-Westfalen 690 825 925 - 8,8
Privates Bank rewerbe
Bundesgebiet West und Berlin-West 1.034 1.129 1.234 - 5.5
Privates Vericherungsgewerbe
Bundespebicr West und Berdin-West 1.167 1.292 1.417 - 4,0
Hotel - und (i.mlxlﬁltcilgcwcer k
Bayem 700/780 850/910 1.000/1.000 - 14,0/6,3
Gebiudereinigerhand werk
Nordrhein-Wcstfalen 760 915 1.065 - 7,0
Offentlicher Dienst 7)
Gemeinden 975 1.052 1.123 1.221 16,1

FuBnoten s. Riickseite




FuBnoten zu Tabelle 10:

*) Ausbildungsvergiitung unter 18./ab 18. Lebensjahr.
1) Bei unterschiedlichen Ausbildungsvergiitungen Angaben fiir kaufm. Auszubildende in Klammemn.

2) Fiir die Dauer der Untertageausbildung + 195 DM mtl., fiir Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und
Maschinenmann + 70 DM mtl

3) Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hiittenfacharbeiter und Metalihiittenarbeiter crhalten einen
Zuschlag von 40 DM mtl

4) Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kettenschmied, Kesselschmied und Former
erhalten einen Zuschlag von 45 DM mtl.

5) Kaufm. Auszubildende in Niedersachsen, Bremen, NRW
6) In den ersten 10 / nach 10 / nach 20 Mon. Ausbildungszeit.

7) vH-Steigerung beriicksichtigt nicht den Einbau von 40 DM ab 1992, die bis dahin als Zulage fiir Ausz. ab 18. Lj.
gewihrt wurden.



Tabelle 11

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstrukturl) in 23 ausgewihliten Tarifbereichen
Stand: Dezember 1992

Vergii- unterste mittlerez) oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu
art e . | Spalte3
Tarilbereich invH
3) Einsticgs- | Endstufe | Einsticgs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe
tar { tarif tarif
n.v.18.Lj. n.v.18.Lj.

)] 2 3) ) )] () @) ®) ©)
Landwirtschaft 14) 1.655 1.655 2.601 2.601 2.909 2.909 175,8
Bayem G 1.373 1.373 1.916 2.499 5.060 5.660 412,2
Energiewirtschaft
Nordrhein-Westfalen E 2.597 3.042 3.468 4.063 5.988 7.015 270,1
(GWE-Bereich)

Steinkohlenbergbau L 2.306 2.306 2.896 2.896 4,238 4238 183,8
Ruhr G 1.945 2.503 2.565 3.564 4.596 5.553 285,5
Mineralélverarbeitung L 3421 3.563 4.137 4.378 4.598 5.057 147,8
RWE-DEA G 2753 3.598 3.483 4.519 5.568 7.066 256,7
Eisen- und Stahlindustrie L 2.002 2.002 2.452 2452 3.015 3.015 150,6
Nordrhein-Westfalen G 1.836 2.247 2299 2.819 4712 5.416 295,0
Chemische Industrie

Nordrhein E 2.762 2.762 3.234 3.751 6.470 6.470 234,5
Metallindustrie |G 2222 2.222 2.614 2,614 3.528 3.528 158,8
Nordwiirttemberg/Nordbaden G 2.083 2.448 2.550 3.000 5.583 5.583 268,0
Kfz-Gewerbe- L 1.586 2.266 2.469 2.822 3.250 3.250 204,9
Nordrhein-Westfalen G 1.966 2.343 2.426 3.031 3.740 4.381 2228
Holzverarbeitende Industrie L 2.420 2.420 2.815 2.815 2.815 2.815 116,3
Westfalen-Lippe G 2.380 2.380 2.827 3.326 5.366 5.366 225,5
Papierverarbeitende Industrie I8 1.864 2.070 2.539 2.760 3312 3.312 177,7
Westfalen G 2.102 2.631 2.519 3.448 5.006 5.006 238,2
Druckindustrie 6)

Bundesgebict-West L 2.490 2.691 3.196 3.364 4.037 4.037 162,1
Nordrhein-W cstfalen G 2.146 2.950 2.456 3.362 6.301 6.301 293,6
Schuhindustrie

Bundesgebiet-West |5 2.026 2.026 2.182 2.182 2.182 2.182 107,7
Niedersachsen, Bremen, NRW G 1.459 1.901 1.643 2494 3.888 4.329 296,7
Textilindustrie L 2.208 2.208 2451|2527 3.009 | 3.09 140,48
Baden-Wiirttemberg G 2.024 2.607 2.675 3.479 5.465 5.901 291,6
Bekleidungsindustrie L 17047 | 2130 2282 | 2282 2752 | 2752 161,5
Bayem G 2.074 2943 2207 3.431 3.491 5.061 244,0
SaBwarenindustrie

Baden-Wiirttemberg E 2.064 2.064 2.834 3.079 5.293 5.293 256,4
Bauhauptgewerbe L 2.790 2.790 3.439 3.439 4.308 4.308 154,4
Bundesgegbict-West und Berlin-West G 1.879 2354 2.703 3.345 5.936 6349 3379
Einzelhandel |5 2223 2.797 2.565 3.318 3.078 3.982 179,1
Nordrhein-Westfalen G 1.709 2.161 1.957 2.815 3.530 5.488 321,1
Privates Transport- und

Vekehrsgewerbe L 2.245 2.245 2.494 2.494 2.582 2.582 1150
Nordrhein-Westfalen G 1.933 2.338 2.198 2.897 3.427 4.437 229,5
Privates Bankgewerbe

Bundesgebiet-West und Berlin-West E 2497 2.968 2.849 3.592 4,982 5.605 224.5
Privates Versicherungggewerbe

Bundesgebiet-West und Berlin-West E 2.986 2.986 3.107 3.551 4.837 5.831 1953
Hotel- und Gaststéittengewerbe 10)

Bayem E 1.929 2.170 2411 2.652 3.376 3.713 192,5
Gebdudereinigerhandwerk ! ! L 2.090 2.090 2299 | 2299 2.403 | 2403 115,0
Nordrhein-Westlalen G 1.525 2.130 2.895 3.500 4.870 5.175 339,3
Offentlicher Dienst! ) )
Arb.: Bund, | iinder, Gemeinden L 2.389 2.781 2.726 3.174 3.539 3.955 165,6
Ang.: Gemeinden G 2251 2.675 2.499 3.091 5.519 8.791 390,5

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv



FuBnoten zu Tabelle 11: :

1.

10.

11.

12.

Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschkige und sonstige Zahlungen, soweit
nichts anderes angegeben; Betrige auf volle DM gerundet.

Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel 3jihriger Berufiausbildung.
Soweit im TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x
Stundenteiler; bei unterschiedlichen Gehiltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehilter der
kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

Bis 30.9.1992; NeuabschluB liegt noch nicht vor.

Neue Gehaltsstruktur ab 1.2.1992

Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (97 vH max. 8 Wochen).

Ab 1.4.1992 2 zusitzliche obere Lohngruppen.

Beriicksichtigt wurde der Abschlag fiir Anzulermende (80 vH fiir die ersten 6 Wochen)

Festbesoldetes Personal.

Angaben fiir Arbeiter beziehen sich auf ReinigerInnen in der Unterhalts- und Gebiudeinnenreinigung; mittlere
Gruppe = VorarbeiterInnen fiir bis zu 15 AN, oberste Gruppe = VorarbeiterInnen fiir mehr als 15 AN.

Angaben jeweils einschl. allgemeiner Zulage, fiir Ang. einschl. Ortszuschlag Stufe 1 (ledig); Eingangsstufen
der unteren und mittleren Lohne und Gehiilter sind umgerechnet auf 18j. AN (= 96 vH der vollen Verg.)



Tarifvertragliche Zusatzleistungen

(Zusitzliches Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung)

Tabelle 12

Anspruch auf Anspruch auf Zusatz-
leistungen je Jahr von
- - ) Durchschnittlicher
Betrag der Zusatz-
Urlaubs- | Sonder- unter 30% | 60% 90% | 120 % leistungen je Jahr
Jahr geld zahlung 30 % bis bis bis oder in % eines tarif-
59% | 89 % 119 % | mehr lichen Bruttomonats-
| . | | . einkommens
hatten....% der eines tariflichen Bruttomonats-
tariflich erfafiten einkommens hatten... % der tarif-
Arbeitnehmer lich erfaBten Arbeitnehmer
1974 79 61 28 17 9 40 6 68
1975 79 73 24 14 11 45 6 70
1976 79 74 15 18 10 48 9 74
1977 92 75 14 19 9 49 9 80
1978 93 76 14 19 8 50 9 80
1979 93 77 13 14 13 50 10 82
1980 93 86 14 3 20 52 11 85
1981 93 88 13 4 20 52 11 88
1982 94 90 9 7 19 51 14 90
1983 94 91 8 7 19 51 15 91
1984 94 91 8 7 5 65 15 92
1985 94 92 8 7 5 65 15 92
1986 94 92 8 7 5 65 15 92
1987 94 92 8 7 5 65 15 92
1988 94 92 8 7 5 65 15 92
1989 94 93 8 7 5 65 15 92
1990 94 95 8 5 7 65 15 94
1991 94 97 8 5 6 61 20 96
1992 94 98 8 5 6 40 41 98

Quelle: BMA-Tarifregister




Tarifvertragliche vermogenswirksame Leistungen

Tabelle 13

Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen

- Durchschnittlicher

mit einem Jahresbetrag von ‘Betrag bez.ogen auf
dic an- alle ta-
Jahr unter 156 DM 312 DM 468 DM | 624 DM .ins- . ;{’;:igb ‘ grffl:aglcn
SODM | oM | e DM glzsa oM | gi;s om | M| pibet. | nehmer
- nchmer
‘hatten...... % der tariflich erfaBten
Arbeitnehmer DM

1974 - 14 51 3 9 - 77 = -

1975 - 15 47 8 9 - 79 - -
1976 - 16 38 13 11 - 78 372 290
1977 2 15 10 40 13 - 80 413 330
1978 - 27 9 38 18 - 92 394 362
1979 1 25 10 39 19 - 94 405 381
1980 - 24 7 15 48 - 94 466 438
1981 1 16 13 12 53 - 95 480 456
1982 - 16 13 11 55 - 95 487 463
1983 - 15 13 10 57 - 95 493 468
1984 - 15 13 7 60 0 95 495 470
1985 - 15 13 7 60 0 95 499 474
1986 - 15 13 7 60 0 95 502 477
1987 - 16 12 6 59 2 95 503 478
1988 - 16 12 6 59 2 95 504 479
1989 - 16 12 6 35 6 95 516 490
1990 - 17 12 5 54 7 95 516 490
1991 - 16 12 5 54 8 95 528 502
1992 - 16 12 4 54 9 95 331 504

Quelle: BMA-Tarifregister




Tabelle 14

Entwicklung der tarifvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit 1984 - 1992

- AN der gesamten Wirtschaft in Tarifbereichen ab 1.000 Beschiiftigten in vH -

;3!]1[2, SR . 1, e . 2) (!uxjclpclm\itt}ic?c

i :Eres eschiftigte nach der vereinbarten ™ tariflichen Wochenarbeitszeit in vH :bnéliiszachcn
40 und verein-

35 36 36,5 37 37,5 38 385 39 39,5 mehr in Kraft | bart
1984 - - - = - 1,4 23,1 0,0 = 75,4 39,6
1985 - - - - 0,2* 1,3 36,3 0,1 - 61,9 39,4
1986 - - - - 0,3* 1,7 42,9 1,2 - 53,6 39,3
1987 - - - 22,9 0,2 2,2 24,9 5,2 - 45,0 38,9
1988 - - 1,0** | 23,6 0,5 2,9 43,5 11,2 - 17,3 39,0 38,4
1989 - - 1,0 | 29,1 9,1 6,4 29,5 13,6 - 11,0 38,5 38,1
1990 23,4 0,0 0,1 8,2 9,3 7,2 39,9 3,1 0,1 8,7 38,4 37,7
1991 23,7 0,0 0,0 11,0 9,2 8,2 24,7 16,2 0,1 6,7 38,1 37,6
1992 24,7 0,2 0,0 10,9 14,0 7,1 24,7 13,7 0,1 4,4 38,1 37,4

*) unter 38 Stunden
**) unter37 Stunden

1) Die Angaben beziehen sich auf die vereinbante regelmiBige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser Verkiirzung der Arbeitszeit in der
letzten Stufe) unabhingig vom Datum des Inkrafaretens der vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung; ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir einzelne

Beschiiftigtengruppen.

2) Die Berechnungen erfolgen auf der Basis aller von Tarifabschliissen der DGB-Gewerkschaften begiinstigten Arbeitnehmer = 100; sofem sich die
Anteile nicht zu 100 aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmeru otme tarifliche Wochenarbeits-

zeitregelung oder Sonderregelung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv



raopenc 1o

Tarifvertraglich yereinbarte wichentliche Arbeitszeit!)

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und melir Beschiiftipten - Anteile in vH - 2
Stand: 31.12.1992
H pa—
v 3) criaBle Beschéftigte nach der yercipbarten tarift. Wochenarbeitszeit in vH durch-
Wirtschafishereich AN schnitil.
insges. |__- : vercinb
4) tarifl,
35 36 36.5 kY 375 38 385 39 39.5 40 und | WAZ
mehr
Gartenbau, Land- und .
Forstwirtschaft 216 0,8 - - - - - 7.3 53,8 5,5 | 32,6 39,3
danter;
- Landwirtschaft 69 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Energie-und Wasser-
versorgung, Bergbau 331 |. - - 0,3 1.5 2,1 47,7 4,8 0,6 - 43,0 38,9
darunter: I
- Energie- und Wasser-
versorgung 153 - 5 S 3,3 4,6 79,7 | 10,5 1,3 = 0,6 38,0
-Bergbau 178 - - 0,5 - - 20,1 - - - 79,4 39,6
Grundstolf- und
Produktionsgiitergewerbe 1.186 | 13,6 = & 3,0 68,2 13,2 0,1 0,9 o 1,0 37,3
darunter: .
- Eisen- u. Stahlindustrie 150 | 100,0 O S = o o - - - - 35.0
- Chemische Industrie 723 - - - - 100,0 - - - - - 35
Investitionsgitergewerbe 5.264 | 77,4 - - 19,4 0,1 1,5 1,5 - - 0,1 35,0
danunter:
- Metallverarb.Industric 3.925 | 100,0 - - - - - - - - 35.[1
- Mctallverarb.llandwerk 1.172 0,8 - - 84,9 0,4 6.6 6,6 - - 0.7 37,2
Verbrauchsgiitergewerbe 1.531} 33,2 0,3 35,0 5.2 10,3 1,5 9.9 0,1 0,9 36,/
darunter:
- Holz.venuh. Industrie 189 | 100,0 - S = 2 5 - s - - 3.0
- Druckindustrie 188 |100,0 E = o = : . & J = Jhn
- Lederindustric 50 O - - 8,0 S 5 C ka0 B 8,0 an,a
- Textil-u.Bekleid.Ind. 342 - - = 100,0 - - - - - - 37,0
Nahrungs- und
Genulimittelgewerbe 701 - 3.8 - 10,7 4,7 51,3 8.5 15.4 - 5,6 38,1
Baugewerbe 1.188 - - - - 0,6 0,3 0,1 98,1 - 0,9 39,0
dasunter:
- Rauhauptgewerbe 935 - - - - - - - 100,0 - - 39,0
Handel 3.164 - - - 3,4 54,9 0.9 | 39,2 1.5 - 0,1 37.9
darunter:
- GroBhandel 1.190 s - - 2,3 S o 97,7 s - - 38,5
- Linzelhandel 1.794 - - - 4,2 95,8 - - - - - 37,5
Verkehr und Nach-
richteniiberittiung 997 - - - 2,0 4,4 9,1 ] 52,7 20,2 S 10,2 38,6
darunter:
- Dt Bundesbahn 105 - - - - - - ]100,0 - - - 38,5
- Dt Bundespost 228 - - = - o - |100,0 o = - 38,5
- Priv.Transpont- und
Verkehrsgewerbe 5) 444 - - - - - 18,9 | 24,5 45,1 - 11,5 38,8
Kreditinstitute, N
Versicherungsgewerbe 646 - - - - - 41,6 - 58,4 - - 38,6
darunter:
- Ranken 377 - - - - - - - 100,0 - - 39,0
- Versicherungen 269 = = - = 5 100,0 2 - = 2 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.562 2,2 - r 19,6 - 4,1 | 13.6 31,1 - 29,1 3,/
danter:
- Hotel-u.Gasustittengew. 513 - - - - - - - 68,0 & 32,0 39,3
Gebietskdrperschaften,
Sozialversicherung 2.615 0,1 - - - 0,2 - 99,6 - - u,1 38,5
darunter:
- Bund, Liinder, Gemcinden 2.296 - - - - - - |100,0 - - - kI8N
Gesamnte Wirtschaft 19.401 | 24,7 0,2 0,0 10,9 14,0 7,11:24,7 13,7 '} 0,1 4,4 .4
E 15;

1) Die Angaben bezlehen sich auf die zum Stichtag 31.12.1992 yereinbarte regelmiiBige tarifliche .
Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser Verkilrzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe unabhiingig vom
Datum  des lnkmﬁtretens der bis zun Stichtag vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung; ohne
Wochenarben(szenvexkﬂrzung fur einzelne Beschiiftigtengruppen.

2) Da keine amtliche Beschiiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, milssen
die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfalten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.dR. auch die Auszubildenden urid
beziehen sich, soweit keine and Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig
beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Differenz zwischen Beschiftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den
Einkommensstatistiken andererseits erkliirt sich zum einen daraus, dag die Anzahl der Arbeitnehmer
in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Verglitungstabellen nicht
enthalten ist, mit jhren Arbeitszeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken berlicksichtigt wird;
zum anderen daraus, daB den Arbeitszeit- und Vergiltungstabellen teilweise unterschiedliche
Geltungsbereiche zugrnde liegen.

3) Die Abg g der Tarifbereich pricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in
den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dein Schwergewicht der
einzelnen Tarifbereiche.

4

-

Falls sich die Emzelspnllen nicht zur AN-G gabe aufaddieren, existiert in den betreffenden

Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tarifliche Wodxumbemzellregclung oder
Sondermregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

5) Ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine besonderen
TVe abgeschlossen werden.




Tabelle 16
Tarifvertragliche wochentliche Arbeitszeit in Kraft!)
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiiftigten - Anteile in vH 2)

Stand: 31.12.1992
durch-
3) crfafte Beschiftigte nach der tariflichen Wochenarbeitszeit in vH schnittl.
Winschaftshereich AN tarifl.
insges. | o e e R o e o WAY.
4% in Kraft
35 36 30,5 37 375 38 38,5 39 39,5 Ound| z
mehr 311292
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 216 = = = 0,9 - - 7,4 48,2 11,1 32,4 39,3
darunter:
- Landwirtschaft 69 - - - - - - - - - | 100,0 40,0
Energie-und Wasser-
versorgung, Bergbau 331 = s - 1,5 2,4 45,0 4,9 3,0 - 43,2 38,9
darunter:
- Energie- und Wasser-
versorgung 153 - - - 3,3 4,6 79,7 10,5 1,3 - 0,6 38,0
- Bergbau 178 - - - - 0,5 | 15,2 - 4,5 -1 79,8 39,6
Grundstoftf- und
Produktionsgiitergewcrbe 1.186 - - 12,7 3,0 - 19,1 1,4 62,7 - 1,1 38,4
"l:gumer:
Zisen- u. Stahlindustrie 150 - - 100,0 - - - s = - - 36,5
- Chemische Industric 723 - - - - - - - | 100,0 - - 39,0
Investitionsgiitergewerbe 5.264 - - - 93,1 2,4 2,2 1,9 0,2 - 0,2 37,1
darunter:
- Metallverarb. Industric 3.925 e = - | 100,0 - - - - - - 37,0
- Metallverarb.Handwerk 1.172 - - - 69,3 10,8 10,0 8,5 0,7 - 0,7 37,3
Verbrauchsgiitergewerbe 1.531 = 0,1 0,2 34,5 8,6 39,2 4,5 10,0 0,5 0,8 37,8
darunter:
- Holzverarb. Industrie 189 s - - 79,9 - 20,1 - - = = 37,2
- Druckindustrie 188 = S - | 100,0 s - - - - - 37,0
- Lederindustrie 50 - = - - -5 - - 92,0 - 8,0 39,1
- Textil-u.Bekleid.Ind. 342 = = - - 35,4 64,0 0,6 - - - 37,9
Nahrungs- und
Genufmittelgewerbe 701 = = = 2,5 4,3 48,5 13,9 25,3 = 5,5 38,4
Baugewerbe 1.188 S o - - - 0,1 0,7 98,2 - 1,0 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 935 - - - - - - - | 100,0 - - 39,0
Handel 3.164 - - - 250 54,9 0,9 40,1 1,5 - 0,1 37,9
darunter:
- GroBhandel 1.190 = - - - - - | 100,0 - - - 38,5
- Einzelhandel 1.794 = = = 4,2 ) 95,8 C - s s > 37,5
.}erkehr und Nach-
richteniibermittlung 997 S - - 2,2 3,9 2,6 58,6 21,2 - 10,1 38,7
darunter:
- Dt. Bundesbahn 105 S - - - - - | 100,0 - - - 38,5
- Dt. Bundespost 228 - - - - - - | 100,0 - - - 38,5
- Priv.Transport- und
Verkchrsgewerbe 6) 444 - - - - - 3,4 38,5 46,6 - 11,5 38,9
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 = = S s -] 41,6 -| 58,4 - - 38,6
darunter:
- Banken 377 - - - - - - - | 100,0 - - 39,0
- Versicherungen 269 - - - - - | 100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne 1.562 - - - 10,4 0,4 11,2 12,7 19,4 - 45,6 39,0
Erwerbszweck
damunter:
- Hotel-u.Gaststittengew. 513 - - - - - - - 44,6 - 55,4 39,6
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.615 S s s 0,1 0,2 - 99,6 - - 0,1 38,5
darunter:
- Bund, Linder, Gemeinden 2.296 - - - - - - | 100,0 - - = 38,5
Gesamte Wirtschaft 19.401 - 0,0 0,8 29,7 10,7 10,0 25,6 17,0 0,2 5,8 38,1

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv



FuBnoten zu Tabelle 16:

D

2)

3)

4)

2))

6)

Die Angaben beziechen sich auf die zum Stichtag 31.12.1992 geltende regelmiBige Wochenarbeitszeit ohne
Wochenarbeitszeitverkiirzung fiir einzelne Beschiftigtengruppen.

Da keine amtliche Beschiiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertriige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Differenz zwischen den Beschiftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den Einkommens-
statistiken andererseits erklirt sich zum einen daraus, daB die Anzahl der Arbeimehmer ir Tarifbzreichen mit
tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergiitungstabellen nicht enthalten ist, mit ikren Arbeits-
zeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken beriicksichtigt wird; zum anderen daraus, daB den Arbeitszeit- und
Vergiitungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorlie-
genden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszwei-
gen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder Sonderrcgelung (z.B. Heim-
arbeiter in der Bekleidungsindustrie).

37,75 Std./W.

Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine besonderen TVe
abgeschlossen werden.



- Tabelle 17

Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen
Begiinstigte Arbeitnehmer und durchschnittliche Anzahl der freien Tage/Jahr in Tarifbereichen
mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)1)
Stand: 31.12.1992

) . Durchschnittl. Anzshl
erfaie AN Begiinsigte AN der freien Tage/Jabr
Winschafisbereich?) am 31.1292 insgesamt vereinban
insgesamt
Anzahl vH Anzahl vH zum 31.1292 | vereinban
Gartenbau, Lapd- und
Forstwirtschaft 216 80 37,0 80 37,0 20 2,0
darumer.
- Landwirtschaft 69 63 91,0 63 91,0 20 2,0
Energie- und Wasser- . -
versorgung, Bergbau 1 439 162 48,9 12,7
darunter. und —
" Wasservensorgung 153 18 11,8 18 118 41
- Bergbau 178 144 80,9 14 809 13,8 l;.'é
Gmnd&mﬁ;d -
Produktionsgiitergewer! 1.186 - - - - 5 -
darunter.
- Eisen- u. Stahlindustme 150 - - - N - -
- Chemische Industrie 723 - - - - - N
Investitionsgiitergewerbe 5.264 - - - - 5 -
danumter:
- Metallverarb. Industrie 3.925 - - - - - =
- Metallverarb. Handwerk 1.172 - - - - 5 -
Verbrauchsgiitergewerbe 1.531 - - - & - -
darumer:
- Holzverarb. Industrie 189 - - - 3
- Druckindugirie 188 - - - - 5 -
Lederindustrie 50 - - - - 5 -
- Texn]-u Bekleld Ind. 342 - - - & 5 i
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 701 27 39 27 39 5.0 50
Baugewerbe 1.188 - - - - -
d.nflf':r.
- Bauhmmptgewerbe 935 - - - -
Handel 3.164 - - - - - S
darunier:
- GroBhandel 1.190 - - - 5 - -
- Einzelhandel 1.794 - - - . - R
::erk:;r :md Nacbrichten- 57 162
dbermittlun, 9 36, 362 36
braeee] g 3 3 28 34
- Dt Bundesbahn 105 105 100,0 105 100,0 20 2,0
- Dt. Bundespast 228 228 100,0 228 100,0 2,0 20
- Priv. Transporn- und
Verkehrsgewerbe 3) 444 - - - . E 8
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 - - - - - -
darunter.
- Banken k0 - - - - - -
- Versicherungen 269 - - - . 3 -
Prwateul-)‘unﬂloixungen, 62 4
Orpn ionen ohne 1% 51 329 514 329 3,8 4,0
erbazweck
dnumcr
- Hotel- u. Gaststiitengew. 513 154 30,1 154 30,1 38 4A
Gebietskérperschaften
Soaialversicherung 2.615 2.492 953 2492 953 2,0 20
- Bund, _leia.thnul‘kn 2296 2296 100,0 2.296 100,0 20 2,0
Gesamte Wirtschaft 19.401 3.637 18,7 3.637 18,7 28 30

1) Da keine amtliche Beschiiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Gelhmgsbereichen der Tarifvertrige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schizungsweise ermittelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversichenmgspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den
vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Olme Personenbefordenmg, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine besonderen TVe
abgeschlossen werden.




Tabelle 18

Tariflicher Urlaubsanspruch

- AN in Tarifbereichen mit 1.000.und mehr Beschiftigten (in 1.000)D) -

Stand: 31.12.1992
erfalite AN . " durchschnittl. durchschnittl. durchschnittl.
) ) . AN mit Endurlaub > 30 AT Grundirrlaub I:ndurlaub ittlerer

Wirtschaftsbereich insgesamt ’ S — 4 e ' Urlaubsanspmt h

Anzahl . vH in AT : in AT in AT

in 1000 '
G%ujenbap, La_nd» :
und Forstwirtschafit 216 2 09 229 27,1 25,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 331 - - 294 30,0 ) 29.7
Grundstoff- und . ; )
Pmduktions)gi.ille_rggwgbe 1.186 - > 29,8 30,0 299
Investitionsgiitergewerbe 5.264 1.221 23,2 30,0 30,2 30.1
Verbrauchsgiitergewcrbe 1.531 135 89 29,5 30,0 298
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 701 130 16,8 272 30,7 29,0
Baugewerbe 1.188 . = 23,7 27,0 253
Handel 3.164 265 8.4 27,1 30,1 28,6
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 997 63 6,4 26,4 30,0 28,2
Kreditinsti tute,
Versicherungsgewerbe 646 - - 30,0 30,0 30,0
Private Dienstleistungen,
Org. ohne Erwerbszweck 1.562 170 10,9 25,1 29,9 275
Gebietskdrperschaften,
S@)zialversichei‘ung 2.615 37 1,4 26,2 30,0 28,1
Ggsamte Wirtschaft 19.401 | 2.023 10,4 ] 27,8 29,9 28,8

1) Dakeine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Ge[tungsbereuhen der’t anfven.rage erfaten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schalzungswelse enmttell werden; die Angaben umfassen idR. auch die Auszublldendc n und bez 1ehen sich, sowelt kelne
anderen Quellea vorhanden smd auf sozlalvelslchemng spﬂlchtlg b S hAfﬂgte Axbelmehmer h

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der ertschaftsberelche in den vorliegenden amthchen Stausuken, die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tanfbejelche

Quelle: WSI-Tarifarchiv



- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)1) -

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit

Stand: 31.12.1992

Tabelle 19

erfate AN Tarifliche WAZ in Stunden Arbeitstage Tarifliche
Wirtschaftsbereich?) insgesamt _ | proJanr 3) Jahres-AZ
vereinbart in Kraft zum in Stunden 4)
31.12.1992

Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 216 39,3 39,3 223,2 1.756,8
darunter:
- Landwirtschaft 69 40,0 40,0 224,6 1.796,5
Energie- und Wasserversorgung,
Bergbau 331 389 38,9 2125 1.651,0
darunter:
- Energie- und

Wasserversorgung 153 38,0 38,0 218,1 1.658,5
- Bergban 178 39,6 39,6 207,6 1.644.5
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.186 37,3 38,1 219,1 1.686,2
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 150 35,0 36,5 218,7 1.596,3
- Chemische Industrie 723 37,5 39,0 219,0 1.708,2
Investitionsgiitergewerbe 5.264 35,5 37,1 219,0 1.623,6
darunter:
- Metallverarb. Industrie 3.925 35,0 37,0 218,9 1.619,7
- Metallverarb. Handwerk 1.172 37,2 37,3 2193 1.638,1
Verbrauchsgiitergewerbe 1.531 36,7 37,8 219,3 1.659,2
danunter:
- Holzverarb. Industric 189 35,0 37,2 218,7 1.627,4
- Druckindustrie 188 35,0 37,0 219,0 1.620,6
- Lederindustrie 50 38,9 39,1 221,0 1.727,1
- Textil-/Bekleid.Ind. 342 37,0 37,9 219,6 1.673,9
Nahrungs- und
GenuBmitteigewerbe 701 38,1 38,4 2199 1.676,5
Baugewerbe 1.188 39,0 39,0 224,2 1.750,8
darunter:
- Bauhauptgewerbe 935 39,0 39,0 2249 1.754,0
Handel 3.164 37,9 37,9 2210 1.676,0
daninter:
- GroBhandel 1.190 385 38,5 219,5 1.689,9
- Einzelhandel 1.794 37,5 37,5 222,1 1.665,1
Verkehr und Nach-
richtendbermittlung 997 38,6 38,7 218,8 1.697,0
darunter:
- Dt. Bundesbahn 105 38,5 38,5 219,0 1.686,3
- Dt Bundespost 228 38,5 38,5 219,0 1.686,3
- Priv. Transport- und

Verkehrsgewerbe 5) 444 38,8 389 221,3 1.722,5
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 38,6 38,6 218,6 1.686.,8
darunter:
- Bankcen 377 39,0 39,0 219,0 1.708,2
- Versicherungen 269 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.562 38,7 39,0 221,0 1.728,8
darunter:
- Hotel- u. Gaststittengewerbe 513 39,3 39,6 221,8 1.754,5
Gebietskarperschaften,
Sozialversicherung 2.615 38,5 38,5 218,7 1.683,9
darunter:
- Bund, Linder, Gemeinden 2.296 38,5 38,5 219,0 1.686,3
Gesamte Wirtschaft 19.401 374 38,1 219,7 1.672,9

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Fuf, zu Tabelle

1) Da keine amtliche Beschiiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen
die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaflten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildendcn und
beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspilichtig
beschiftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsberciche in
den vorliegenden Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen

Tarifbereiche.

3) Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentielle Arbeitstage pro Jahr minus durchschnittlichem
Urlaubsanspruch und sonstigen arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

4) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

= Anzahl tariflicher AT pro Jahr . o
x tarifliche Wochenarbeitszeit

5

Verinderungen der tariflichen Wochenarbeitszeit im Laufe des Jahres sind beriicksichtigt.

5) Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine
besonderen TVe abgeschlossen wurden.



Tabelle 20

Kiindbarkeit der tariflichen Wochenarbeitszeit und der tariflichen Urlaubsregelung

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)1) -
Stand: 31.12.1992

erfaite AN tarifliche Wochenarbeitszeit tariﬂichlg' Jahresurlaub
2 kiindbar3) kiindba

Wirtschaltsbereich2) insgesamt —

bis ein- bis ein-

einschl. 1995 und| schlieBl 1995 und

1993 1994 spiter 1993 1994 spiter
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 216 102 114 - 157 59 -
darunter:
~ Landwirtschaft 69 12 57 - 10 59 -
Energic- und Wasser-
versorgung, Bergbau 331 312 1 18 327 - 4
darunter:
- Energic- und

Wasserversorgung 153 135 - 18 149 - 4
- Bergbau 178 177 1 - 178 - -
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.186 164 75 947 327 52 807
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 150 - - 150 150 - -
- Chemische Industrie 723 - - 723 - - 723
Investitionsgiitergewerbe 5.264 996 105 4.163 5.184 72 8
darunter:
- Metallverarb. Industrie 3.925 - - 3.925 3.925 - -
- Metallverarb. Handwerk 1.172 969 105 98 1.100 72 -
Verbrauchsgitergewerbe 1.531 437 77 993 1.079 93 359
darunter:
- Holzverarb. Industrie 189 - - 189 - - 189
- Druckindustrie 188 - - 188 188 - -
- Lederindustrie 50 46 - 4 38 12 -
- Textil-u. Bekleid.Ind. 342 - - 342 342 - -
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 701 537 68 96 515 92 94
Baugewerbe 1.188 116 1 1.071 1.062 - 126
darunter:
- Bauhauptgewerbe 935 - - 935 935 - -
Handel 3.164 2.998 166 o 3.025 139 -
darunter:
- GroBhandel 1.190 1.037 153 - 1.065 125 -
- Einzelhandel 1.794 1.794 - - 1.794 - -
Verkehr und Nachrichten-
ibermittlung 997 819 112 52 847 60 76
darunter:
- Dt. Bundesbahn 105 105 - - 105 - -
- Dt. Bundespost 228 228 - - 228 - -
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe: 4) 444 390 54 - 390 54 -

Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 646 646 - S 646 - -
darunter:
- Banken 377 377 - - 377 - -
- Versicherungen 269 269 - - 269 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne 1.562 1.144 175 239 1.107 218 233
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- u. Gaststattengew. 513 343 170 - 343 170 -
Gebietskorperschaf'ten,
Sozialversicherung 2.615 2.612 - 3 2.615 - -
darunter:
- Bund, | inder, (Gemeinden 2.296 2.296 - - 2.296 - -
Gesamte Wirtschaft 19.401 10.883 894 7.582 16.891 785 1.707

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv



FuBnoten zu Tabelle 20:

1

2)

3)

4)

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den
Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermlttelt
werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen
vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiiftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den
vorliegenden Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden
Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmemn ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder
Sonderregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekleidungsindustrie).

Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir keine besonderen TVe
abgeschlossen werden.



Schaubild 1

Tarlfliohe WOohonarboltuoI:
nash Wirtechaftabersichen

InvestitionsgQtergewsrbe
VerbrauchsgGtargewerbe -

Handel!

(Gesamte Wirtschatt]

Grundstofl- u. Produktionsgltergew. [
Nahrungs- u. GenuBmittelgewerbe ¥
Gebletskérpersch., Sozialvers.
Kreditinstitute, Versicherungagew.
Verkehr u. NachrichtanGbermittiung
Energle- u. Wasserversorg., Bergbau
Baugewerdbe

Priv. Dienstieistg., Org. 0. Erwerbezw.
Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft

*8tand: 31.12.1982

Schaubild 2

Tarifliches Wochsnarbseitszsit
nach ausgewihiten Wirtachaftszwsigen®

Elsen- u. Stahlindustrie
Metallverarb. Industrie
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Holzverarb. Industrie
Metaliverarb. Handwaerk
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Taxtl- u. Bekleldungsindustrie
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GroBhandel =™
Off, Dienst. Bundsabahn, -post!) =
Priv. Transport- u. Verkehregew.

Chsmische Industrie

_ Bergbau
Hotel- u. Gaststitengewerbs
Landwirtschaft!)

* Stand: 31.12.1982
1) zusdtziich 2 frele Tage/Jatr



Schaubild 3

Beschiiftigte nach tariivortraglichar
Wochenarboltazelt in vH *
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*zum 31.12.1992 glitige tarifliche
Wocherarbaitszelt W8I Tarifarchiv 1993

Schaubild 4

Beschiiftigte nach tarifvertraglich vareinbarter
Wochenarbeltszalt In vid
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Stunden
* Inkiusive kGnfiig In Kraft tretsnder Stufen WS Tarifarchiv 1983



Schaubild 5

Durchsohnittiiche Erhdhung der Taritverdienste 1992
- Wirtschaftebarsiche - ;
(Kalendsrjdhriiche Erhdhung gegenlber dem Vorjahr)

Nahrungs- u. GenuBmitisigewerbe 63
Priv. Disnstieistg., Org. o. Erwerbszweek 62
Baugewarbe 8.1
Grundatof u. Produldionsgltergew. 7 6
Verbrauchegltergewsrbs )
Handel 59
Qartenbau, Land- u. Forstwirtachat 58
Gesarmte Wi - 57
Energle- u. Wasserversorgung, Bargbau 56
Verkehr u. NachrichtenQbermiitiung 56
Kreditinstitute, Varsicherungsgeweibs 56
Investitionsgtergewarbe 53
Qebletskdrpersch., Boziaiversicherung ; 5.1

AN In Tarifosrsichen mit 1.000
und mehr Beschiftigten WU Tarifarchiv 1683

Schaubild 6

Durchachnittliche Erhdhung der Tarliverdienate 1992
- ausgewshits Wirtschaitazwsige -
(Kalenderjahriiche Erhéhung gebaniiber dem Vorjahr)
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Matallhandwerk

Versichsru
Eisen- u. Stshlind
Deutsche

AN In Tarifbereichen mit 1.000
und metr Beschifigten WaI Tarifarohiv 1063






Tarifabschliisse in ausgewahliten Tarifbereichen im Jahr 1992

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich
- rdumlich )
- persénlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigie Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
GGLF l.andwirtschaft 4,6 vH 1.4.92 - Urlaub
Bayem 2,2 vH (Stufe) 1.4.93 von 21-24 AT gestaffelt nach BZ
1,8 vH (Stufe) 1.9.93 auf 22-25 AT
Arb. 21 Monate -U-Geld
13.900 von DM 13,20 auf 14,40/UT
- W-Geld (erstmals)
DM 300 in 1992, DM 400 ab 1993
oTv E-nergiewirtschaft
IGBE (GWE-Bereich)
58 vH 1.7.92 Verlingerung der AZ-Regelung im Mantel-TV
AN 12 Monate um 1 Jahr bis 31.12.1993
45.200
IGBE Steinkohlenbergbau
Aachen, Ibbenbiiren, DM 200 Einmalzah- 1.1.92 ErhShung der personlichen Freischichten von
Saar, Ruhr lung fiir Febr. 1992 13 Moante 13 auf 14 ab 1992 bzw. 16 ab 1993
4,7vH ab 1.3.92 Saar: von 12 auf 13 ab 1992 bzw. 15 ab 1993
Arb./Ang,
132.700
CPK Chemische Industrie
alle regionalen 5,1 vil 1.7./1.8./1.9.92 NeuerM1V ab 1,1,1993, u.a.:
Tarifbereiche im 16 Monate - Arbeitszeitverkiirzung von 39 auf 37,5 Std./W.
Bundesgebiet-West ab 1.4.1993
und Berlin-West - verbesserte Regelungen zur Altersfreizeit
und bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
AN - stufenweise Urlaubsgelderhthung von 33 auf
723.300 40 DM/UT ab 1996
- Aufhebung der Unterscheidungen zwischen
Arbeitern und Angesteliten
IGM ilisen- u. Stahlindustrie
Klockner-Werke Bremen Abschl, vom Feb, 92
und Osnabriick, Lohn: 5,9 vH 1.11.91
Peine-Salzgitter, NRW 1,06 vH (Stufe) 1.9.92
Arb./Ang. Geh.: 59 vH 1.11.91
134.200 1,04 vH (Stufe) 1.9.92
12 Monate
Abschl. vom Dez. 92
Lohn: 0,85 vH be- 1.11.92
reits im Feb. 92
vereinbarte Mindest-
erhShung
3,1 vH (Stufe) 1. 293
03 vH (Stufe) 1.12.93
Geh.: nach 3 Null-
monaten: 3,1 vH 1. 293
0,3 vH (Stufe) 1.12.93
18 Monate
IGM Metallindustrie
{einschl. GieBereien, 5,4 vH 1.492 13. Monatseinkommen:
ohne Feinblechpackungs- | 3,0 vH (Stufe) 1.4.93 Anhebung um je 5 Punkte auf
industrie, Heizungs- 21 Monate 25-55 vH eines ME in 1992

industrie und -handwerk,
VW-Werk)

alle Tarifbereiche im
Bundesgebiet-West
und Berlin-West

Arb./Ang.
3.924,900

30-60 vH in 1993

AZ-Verkiirzung von 37 auf 36 Std./W.
ab 1.4.93
(bereits vereinbart im Mai 1990)




Tarifabschliisse in ausgewihlten Tarifbereichen im Jahr 1992

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich - ]
- rdumlich 5
- personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmiunger
begiinstigte LaufZeit
Arbeitnehmer in Monaten
IGM Kfz-Gewerbe
HBV alle Tarifbereiche im 5,9-7,6 vH 1.1.-1.7.92 Struktirverbesserungen
Bundesgebiet-West regional unter- 12 Monate
ohne Niedersachsen schiedlich, ersimalig im westdeutschen
und Berlin-West teilweise weitere Kfz-Gewerbe stufenweise Vereinbarun
StufenerhShungen der 35-Stunden-Woche in Bremerhave:
Arb./Ang.
260.300
GHK Holzverarb.Industrie _
alle Tarifbereiche 6,7 bis 6,95 vH 1.1./1.2./1.4.92 - Strukturverbesserungen in
West regional unter- 12 Monate Niedersachsch, Rhicinland-Plalz,
(ohne Nordrhein) schiedlich Baden-Wiinttémberg
Arb./Ang. - AZ-Verkiiramg von 37 auf 35 Std./M
189.700 durch Stufenregelung bis 1996/97
- Unlaubsgelderlichung ab 1995/96
fiir fast alle Tarifbereiche
- Baden-Wiirtternberg:
Qualifizierungs-TV
IGMed. Papierverarb. Industrie _
Bundesgebiet-West 5,8 vH 1.2.92 AZ-Verkiirzung von 37 Std.-auf 35 Std /W.
und Berlin-West 12 Monate durch Stufenregelung bis 1.11.97
Arb./Ang.
108.000
IGMed. | Druckindustrie
Bundésgebiet-West 5,8vH 1.4.92 -
und Berlin-West 12 Monate N
Arb./Ang.
187.700
GL Schuhindustrie
Bundesgebiet-West
Arb. 2 Nullmonate 1.3.92
19.900 DM 40 Pauschal- 10 Monate
zahlung
7,1 vH im Durch-
schnitt
Ang. 6,0 vH 1.1.92
7.300 mind. DM 110 mtL 12 Monate
GTB Textilindustrie
alle Tarifbereiche- 43vH 1.5.92 Pauschalzahlungen in einigen
West 4,0 vH (Stufe) 1.5.93 Tarifbereichen fiir verzégertes
Inkrafttreten der Lohn-/Gehalts-
Arb./Ang. 23 Monate erhdhungen
192.600
Lohnausgleich fiir
bereits vereinbarte
AZ-Verkiirzung von je

1,4 bzw. 2,0 vH fiir
1992 und 1993




Tarifabschliisse in ausgewihiten Tarifbereictien im Jahr 1992

1

Gewerk- | Tarifbereich Lohn; Gehalt, Entgelt
schafit - fachlich =
- rdumlich _ B
- personlich Steigerung in Kraft ab Soristige Bestimmungen
begiinstigte Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
GTB Bekleidungsindustrie ,
Bundesgebiet-West 5,8 vH einschl. 1.5.92 -
und Berlin-West 14 vH Lohnausgleich| 12 Monate
fiir bereits verein-
Arb./Ang. barte AZ-Verkiirziing
147.400
NGG SiBwarenindustrie
Bundesgebiet-West 5,6-5,8 vH 1.4/1.5./1.6./
ohne Bayern regional unter- 1.7./1.8.92
schiedlich 12 Monate
AN
51.700
BSE Bauhauptgewerbe )
Bundesgebiet-West 58 vH 1.492 Utlaubab 1.1.1993:
und Berlin-West 12 Monate Arb.: von 23126 AT auf 30 AT fiir alle:
, davon mind. 8 AT (bisher 5 AT) an dic
Arb./Ang. Monite Dez.-Mirz gebunden
904.300 -
Ang.: von 24-27 A'l"auf 30 AT fiir alle
HBV Einzelhandel i
alle Tarifberciche 5,8 vH ) 1.3.-1.8.92 stirkere Anhebutig in den unteren Grujyen
im Bundesgebiet-West im Durchschnitt 12 Monate und €inzelien Zwischenstufen sowie
und Berlin-West (Schleswig- zahlreiche Strukturverbesscrungen
teilweise weitere Holstein
Arb./Ang. Stufenerhchungen 10 Monate)
1.794.100
orv Privates Transport- 4
und Verkehrsgewerbe
alle regionalen 4,8-7,2 vH 1.4./1.5.92 (Saarl.) - teilweise Pauschalzahlungen fifr
Tarifbereiche im regional unter- 1.6.92 (Hessen) verzogertes Inkrafttreten
Bundesgebiet-West schiédlich 1.6.92
- teilweise Struktwrverbesserangen und/
Arb./Ang. teilweise zuziigl. oder Vorweganhebungen und Verbesserungen
440.600 Lohnausgleich fiir 12 Monate von Zulagen oder héhere Anhebung der
AZ-Verkiirzung aus unteren Gruppen
Stufénabkommen;
teilweise weitere
Stufenerhdhungen
HBY Privates
Versicherungsgewerbe o )
Bundesgebiet-West 42vH 1.11.92 Verlingerung des gesetzlichen 3jihr. ) .rzichungs-
und Berlin-West J 12 Monate urlaubs um 6 Monate
AN
268.600
NGG Hotel- und 1 Nullrnonat 1.5.92
Gaststittengewerbe 59 vH 11 Monate "
Bayemn
AN
120.400




Tarifabschliisse in ausgewihlten Tarifbereichen im Jahr 1992

Gewerk- | ‘Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich :
- raumlich
personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte lLaufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
BSE (sebdudereiniger-
handwerk
«lle regionalen 5,0-9,7vH 1.1./1.3./1.5./ Arbeiter bundesweit (ohne Berlin):
‘'arifbereiche im regional unter- 1.6.92 - AZ-Verkiirzung von 40 auf 39 Std./W. ab 1993
fSundesgebiet-West schiedlich 12 Monate
- Urlaubsverlingerung fiir Arb. bis 35. Lj. auf
Arb./Ang. 30 AT ab 1993
156.000
- Anhebung Jahressonderzahlung vom 50 auf das
S5fache eines Tarifstundenlohns
Fiir Ang. AZ-Verkiirzung und Urlaubsverlingerung
entsprechend den Regelungen fiir Arb. bisher
teilweise regional vereinbart (Hessen, Bayemn)
oTv Offentlicher Dienst
West
3und, Linder, DM 750 Pauschal- 1.1.92 - Urlaubsgelderhhung um DM 200 auf
(iemeinden zahlung fir Jan.- 12 Monate DM 500/650
April
Arb./Ang. (DM 600 fir Ang. AbschluB nach bundesweitem Streik
7.295.800 in den Giruppcn
IV b - I1], keine
Pauschale fiir die
héchsten BAT-
Gruppen)
5,4 vH ab 1.5.92
fiir Ang. der
hé6chsten Gruppen
ab 1.6.92




Weitere Tarifabschhiisse des Jahres 1992

Gewerk- Tarifbereich
schaft - fachlich
- rdumlich Regelungen
- personlich
begiinstigte
Arbeitnehmer
orv Lufthansa- TarifabschluB als Beitrag zur Sanierung des Konzermns, der durch eine Vielzahl
Konzern von Einzelregelungen im Vergiitngs- und Arbeitszeitbereich im Ergebnis zu
zu Personalkosteneinsparungen und Erhalt von Arbeitsplitzen fiihren soll, v.a.:
47.000 AN
- keine Tariferhéhung bis 30.9.93
(die bisherigen TVe wiren zum 30.9.92 ausgelanfen)
- Verinderungen der Vergiitungsstrukturen
- AZ-Flexibilisierung auf der Basis der 37,5-Std.-Woche
- Einsetzung von parititisch besetzten ressort- und aufgabenbezogenen
Strukturgruppen
HBV Privates Reisebiirogewerbe Im Rahmen eines neu abgeschlossenen MTYV fiiir das gesamte Bundesgebiet
OTvY Bundesgebiet-West und Ost (mit teilweise abweichenden Bestimmungen fiir Ost), gilltig ab 1.8.92:
46.700 AN (West) Regelung iiber Chancengleichheit von Frauen und Ménnem, u.a.:
- Wahrung der Chancengleichheit bei Einstellungen, Beforderungen und
WeiterbildungsmaBnahmen
- Qualifizienmgsangebot im Erziehungsurlaub
- Bevorzugte Wiedereinstellung innethalb eines Zeitraums von lingstens
48 Monaten nach der Geburt eines Kindes
IGMed. Zeitschriftenverlage Im Rahmen eines neu abgeschlossenen MTV ab 1.5.92:
HBV Bayemn
- Regelungen iiber Umwelt- und Gesundheitsschutz (wa. Méglichkeit der
6.600 Arb./Ang. Einsetzung eines parititisch besetzten Umweltausschusses mit Aufkla-

rungs- und (Jberwachungsfunktion sowie Initiativ- und Vorschlagsrecht)

- Schutz vor Leistungsverdichtung aus AnlaB der AZ-V crkiirzung auf
35 Std./W. ab 1.10.96

- Kindererziehungszeiten bis zur Dauer von 4 Jahren moglich

TV zur Forderung der Fortbildung ab 1.5.92 wie fiir Druckindustrie vereinbart







