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Gebaudereiniger Berlin
Bauhauptgewerbe 1)

Priv. Versicherungsgewerbe

Priv. Bankgewerbe [&

Tarifniveau Ost/West
in vH )
Stand: 31.12.1993

Einzelhande| [

Metall- u. Elektro Sachsen 1) [

Druckindustrie

Offentlicher Dienst

Eisen- u. Stahlindustrie 1) i

Staatsgiiter 1)

Kfz-Gewerbe Thiringen 1)
Papierver. S.-Anh.,Sachs., Thir.
Braunkohle- u.Gasindustrie
Energie- u. Versorgungswirtsch.
Holz- u. Kunststoff Sachsen 1)
Textilindustrie 1)

Chemische Industrie

- Bekleidungsindustrie 1)

Priv. Verkehrsgew. Sachsen 1)

StiBwarenindustrie [

*) mittlere Gruppe, Endstufe

1) nur Lohn

-31.12.1993

| 31.12.1992

110
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Tarifliches Jahreseinkommen in Ost und West
- Grundvergiitung -1

Stand: 31.12.1993

Bauhauptgewerbe Ost/West 2)

Braunkohle- u. Gasind. Ost/Rhein. Braunkohle
Energie-- u. Versorg.wirtsch. AVEU/NRW (GWE)
Priv. Bankgewerbe Ost/West

Priv. Versicherungsgewerbe Sachsen/Bayern
. Druckindustrie Ost/West 2)

Offentlicher Dienst Ost/West 2)
Gebaudereinigerhandwerk Berlin 2)
Einzelhandel Ost/Berlin-West 2)

Kfz-Gewerbe Thiringen/Hessen 2)
Chemische Industrie Ost/Bayern

Papierver. Ind. S.-Anh., Thur., Sachs./Hessen 2)
Holzverarb. Industrie Sachsen/Bayern 2)
Staatsgtliter Ost/Landwirtschaft Bayern 2)
SuRwarenindustrie Ost/Baden-Wiurttemberg
Metall- u. Elektroindustrie Sachsen/Bayern 2)
Eisen- u. Stahlindustrie Ost/NRW 2)
Textilindustrie Ost/Baden-Wurttemberg 2)
Hotels u. Gaststatten Sachsen/Bayern

Priv. Verkehrsgewerbe Sachsen/Bayern 2)
Schuhindustrie Ost/West 2)
Bekleidungsindustrie Ost/Westfalen 2)

10.000

i

.20.000 30.000 40.000
DM

1) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener,

in der Regel dreijahriger Berufsausbildung
2) nur Lohn

50.000
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vH
40

Steigerung der tariflichen Grundvergiitungen'’
in den neuen Landern
- Dezember 1992 bis Dezember 1993 -

Lohn

Gehalt/EntgeltJ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 131

4 1

]
516 17 18 19 20 21

1) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe (Endstufe) fir AN mit abgeschlossener,

in der Regel dreijahriger Berufsausbildung

1 - Hotels u. Gaststatten Sachsen
2 - Privates Bankgewerbe
3 - Metall- u. Elektroind. Sachsen
4 - Eisen- u. Stahlindustrie
5 - Priv. Verkehrsgewerbe Sachsen
6 - Holzverarb. Industrie Sachsen
7 - Papierver. Ind. S.-Anh.,Sachs.,Thdr.
8 - SiuiRwarenindustrie
9 - Druckindustrie -

10 - Bekleidungsindustrie

11 - Priv. Versicherungsgewerbe

12 - Energie- u. Versorgungswirtsch.

13 - Bauhauptgewerbe

14 - Chemische Industrie

15 - Textilindustrie

16 - Staatsglter

17 - Einzelhandel

18 - Kfz-Gewerbe Thiringen

19 - Schuhindustrie

20 - Gebaudereinigerhandwerk

21 - Braunkohle- u. Gasindustrie
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Metallverarb. Industrie

Eisen- u. Stahlindustrie
Druckindustrie

Textil- u. Bekleidungsindustrie
Chemische Industrie
Einzelhandel

Energie- u. Wasserversorgung
Versicherungen

Off. Dienst, Bahn, Post 1)
Schuhindustrie

Banken

Bauhauptgewerbe
Landwirtschaft 1)

West

Ost

1) zusétzlich 2 freie Tage/Jahr

' Tarifliche Wochenarbeitszeit

in West und Ost
Stand: 31.12.1993

Stunden

42
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.5560

.500

| Tarifliche Jahresarbeitszeit

'| West und Ost in Stunden
‘ Stand: 31.12.1993

7‘8}9{10|11|12
| |

14

15

18i17

1.621

1.647

1.648 |1.653 1.657 |1.657 1.659 [1.664

1.676

1.686

1.686

1.698 [1.700 [1.712 11.724

\

1.724 [1.739
|

1.664

1.780

1.776 ‘1.786 11.760 [1.744 [1.752 {1772

1.728

1.760

1.752

]
1.820 11.744 [1.784 |1.768
| |

i
1.808 |1.788

1 - Metall- u. Elektroindustrie
Bayern/Sachsen
2 - Eisen- u. Stahlind. West/Ost
3 - Kfz-Gewerbe
Hessen/Thuringen
4 - Papierverarb. Industrie West/
S.-Anh., Sachs., Thur.
5 - Druckind. West/Ost
6 - Einzelhandel Berl.-W./Ost
7 - Holzverarb. Industrie
Bayern/Sachsen
8 - Textil- u. Bekleidungsind.
West/Ost
9 - Energie- u. Versorg.wirtsch.
GWE/AVEU
10 - Priv. Versicherungsgew.
West/Ost
11 - Chemische Ind. West/Ost
12 - SiRwarenind. West/Ost

13 - Braunkohle- u. Gasindustrie

14 - GroRBhandel Nieders./S.-Anh.

15 - Off. Dienst West/Ost

16 - Priv. Transp.- u. Verkehrsg.
Bayern/Sachsen

17 - Priv. Bankgew. West/Ost

18 - Bauhauptgew. West/Ost

19 - Schuhind. West/Ost

20 - Gebaudereinigerhandwerk
West/Ost o. Berlin

21 - Hotels u. Gaststatten
Bayern/Sachsen

22 - Landwirtsch. Bayern/
Staatsguter Ost
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Ost Tabelle 1

Tarifliche Grundvergiitungl) in Ost und West
- ausgewihlte Tarifbereiche -

Tarifbereich Ost/ Vergii- Tarifliche Grundvergiitung/Monat2)
Vergleichsbereich West tungsart rnms e
Ost West Ost/West
in vH
Staatsgiiter Ost/ 5 2.102 2.706 71,7
Landwirtschaft Bayern G 2.697 2.632 102,5
Energie- und Versor; wirtschaft Ost (AVEU)/
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 3.056 4.193 72,9
Braunkohle- und Gasindustrie Ost/
Rhein. Braunkohlenbergwerke E 3.042 4.127 73,7
Eisen- und Stahlindustrie Ost/ NRW L 2.022 2.535 79,8
G 2.255 2.827 79,8
Chemische Industrie Ost/Bayern E 2.144 3.1183) 68,8
Metall- und Elektroindustrie L 2.155 2.694 80,0
Sachsen/Bayermn G 2.583 3.312 78,0
Kfz-Gewerbe Thiiringen/Hessen ) 2.151 2.830 76,0
G 2.475 3.634 68,1
Holz- und kunststoffverarb. Industrie )& 2.114 2.965 71,3
Sachsen/Bayern G 2.457 3.558 69,1
Papierverarbeitende Industrie L 2.137 2.848 75,0
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen/Hessen G 2.480 3.307 75,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2.780 3.475 80,0
Ang.: Ost (0. Berlin u. Brandenburg)/Hamburg, G 2.938 3.672 80,0
Schleswig-Holstein
Schuhindustrie
Arb.: Ost/West L 1.6364) 2.253 72,6
Ang.: Ost/Hessen G 1.8654) 2.643 70,6
Textilindustrie Ost/Baden-Wiirttemberg L 1.849 2.646 69,9
G 2.178 3.624 60,1
Bekleidungsindustrie Ost/Westfalen L 1.535 2.314 66,3
G 1.964 3.544 55,4
SiiBwarenindustrie Ost/Baden-Wiirttemberg E 2.014 3.178 63,4
Bauhauptgewerbe Ost (0. Ostberlin)/West L 3.113 3.571 87,2
G 2.953 3.474 85,0
Einzelhandel Ost/Berlin-West L 2.431 2917 83,3
G 2.431 2.923 83,2
Privates Transport- und L 1.669 2.5205) 66,2
Verkehrsgewerbe Sachsen/Bayern G 1.840 2.9545) 62,3
Privates Bankgewerbe Ost/West E 3.159 3.717 85,0
Privates Versicherungsgewerbe Ost/West E 3.053 3.5516) 86,0
Hotel- und Gaststiittengewerbe
Sachsen/Bayern E 1.680 2.500 67,2
Gebiudereinigerhandwerk Berlin-Ost/Berlin-West L7) 2.478 2.478 100,0
B G 3.722 3.722 100,0
Offentlicher Dienst Ost/West A
Arb.: Bund, Linder, Gemeinden L 2.615 3.269 80,0
Ang.: Gemeinden G8) 2.546 3.183 80,0

FuBinoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993



FuBnoten yAll Tabelle 1:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergutungen ohne Zulagen, Zuschlige und sonstige
Zahlungen, soweit nlchts anderes angegebcn Betréige auf volle DM gerundet. -

Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger
Ausbildung. e ; » o _. _

Abschluf} bis 30.11.93; Neuabschlulf} liegt noch nicht vor.
Vergiitung aus 1992 sowie DM 50 Pauschale fiir Dez. 1993 aus Tarifergebnis 1993.
Angaben fiir Bayern aus 1992, da 1993 tarifloser Zustand.

AbschluB bis 31.10.93; NeuabschluB liegt noch nicht vor.

Innen- und Unterhaltsgeinigung, Vorarb. fiir bis zu 7 AN.

Grundvergiitung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.



‘West Tabelle 2:
Tarifniveau Ost/West zum 31.12.1993
und weitere Tarifsteigerungen geméif Stufenplinen bzw. Stufenerhéhungen

Ver- Grundvergiitung Ost*)| Weitere. Steige}'ungen in Tarifbereichen mit Stufen&l,ﬁnen bzw. Kiindigungs-
1 gi- Stufenerhéhungen auf ...... % des entsprechenden Westbereichs/ termin **)
Tarifbereich 1) tungs-| in DM in % West| in Kraft ab Mon./Jahr
art

60 65 70 75 80 85 90 95 100

Staatsgiiter L 2.102 77,7 1/99,2 30. 6.94

G 2.697 102,5 105,0
1/94 30.6.94

Energie- und Versorgungs-

wirtschaft (AVEU) E 3.056 72,9 28.2.94
Braunkohle-/Gasindustrie E 3.042 73,7 31.1.94
Eisen- und Stahlindustrie L 2.022 79,8 90 100 31.3.97

10/94 4/96
G 2.255 79,8 90 100 31.3.97

10/94 4/96
. Chemische Industrie E 2.144 68,8 28.2.94

Metall- u. Elektroindustrie

Sachsen 15 2.155 80,0 87 94 100 30. 6.97
7/94 7/95  7/96
G | 2.583 78,0 872) 942)  100%)| 30.6.97
7/94 7/95 7/96
Kfz-Gewerbe
Thiiringen L 2.151 76,0 31.12.93
G 2.475 68,1 31.12.93
Holzverarbeitende Industrie L | 2114 71,3 78,53) 31.12.95
Sachsen 2/94
G | 2457 69,1 76,03 31.12.95
2/94
Papierverarbeitende
Industrie
Sachsen-Anhalt, L 2.137 75,0 80 88 96 100 -
Thiiringen, Sachsen G 2.480 75,0 2/94  2/95 2/96 7/96
Druckindustrie iz 2.780 80,0 85 90 95 100 -
G 2.938 80,0 4/94 10/94 4/95 10/95
Schuhindustrie L | 1636 | 726 7375
G 1.865 70,6 1/94  5/94 31.8.94
Textilindustrie L 1.849 69,9 30. 4.94
G 2.178 60,1 30. 4.94
Bekleidungsindustrie L 1.535 66,3 (13/89,‘5‘ 30. 4.94
1.964 55,4 57,3 30. 4.94
1/94
Bauhauptgewerbe £ 3.113 87,2 31.3.94
G 2.953 85,0 31.3.94

Siilwarenindustrie E 2.014 63,4 31.12.93




Tabelle 2:

West
Tarifniveau Ost/West zum 31.12.1993
und weitere Tarifsteigerungen gemaB Stufenplinen bzw. Stufenerhohungen
Ver- Grundvergiitung Ost*)| Weitere Steigerungen in Tarifbereichen mit Stufenplinen bzw. Kiindigungs-
1 gii- . | Stufenerhohungen auf ...... % des entsprechenden Westbereichs/ termin *¥)
Tarifbereich!) tungs-| in DM in % West| in Kraft ab Mon./Jaht g
an }
60 65 70 75 80 85 90 95 100

Einzelhandel 5 2.431 83,3 30. 4.94

G 2.431 83,2 30. 4.94
Privates Verkehrsgewerbe 5 .
Sachsen L | 1669 66,22 30. 6.94

G | 13840 62.3°) 30. 6.94
Privates Bankgewerbe E 3.159 85,0 31. 1.94
Privates Versicherungs- ’
gewerbe E | 3.053 86,00) 88,000 8926 28.2.95

2/94  9/94

Hotel- u. Gaststittengewerbe
Sachsen E 1.680 67,2 3112.93
Gebiudereinigerhandwerk S
Berlin-Ost I 2.478 100,0 30. 4.94

G 3.722 100,0 30. 4.94
Offentlicher Dienst

L 2.615 80,0 31.12.93

G 2.546 80,0 31.12.93

D
2)
3)
4
5)
6)

Mittlere Gruppe (Endstufe)
Kiindigungstermin der Vergiitungstarifvertrige bzw. der Stufenpline

Vergleichsbereiche West s. Tabelle 2.

Mittl. Gruppe, 3. Gruppenjahr

Nichste Stufenerhéhung ab 1.12.94 (Ecklohn DM 15,19/8td., -gehalt DM 3070).
Vergiitung aus 1992 sowie DM 50 Pauschale fiir Dez. 1993 aus TarifabschluB 1993.
Vergleichsbereich West (Bayern) seit 1.4.93 mit tariflosem Zustand.

West-AbschluB bis 31.10.93; Neuabschlu8 liegt noch nicht vor.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




Ost Tabelle 3
Tarifliches Jahreseinkommen

(Grundvergiitungl))
Vergii- Grundvergiitung2) Ost/West
tungs- in vH
Tarifbereich art
Ost West

Betrag in vH Betrag in vH

in DM zum Vorj. in DM zum Vorj.
Staatsgiiter Ost/ )& 24.188 15,3 31.922 34 75,8
Landwirtschaft Bayern G 31.032 15,3 30.981 2,6 100,2
Energie- u. Versorgungs-
wirtschaft (AVEU) Ost/ )
NRW (GWE-Bereich) E 36.412 12,4 49.536 43 73,5
Braunkohlen- u. Gasindustrie/Ost
Rhein. Braunkohlenbergbau E 36.504 18,0 49.524 3,8 73,7
Eisen- u. Stahlindustrie L 23.0363) 18,6 30.267 4.5 76,1
Ost/NRW G 25.7253) 18,9 33.751 3,2 76.2
Chemische Industrie Ost/Bayern E 25.550 . 13,5 37.4164) 2,9 68,3
Metall- und Elektroindustrie L 23.523 16,3 32.094 3,6 73.3
Sachsen/Bayern G 27.283 20,1 39.456 3,6 69,1
Kfz-Gewerbe L 25.787 17,0 33.258 5.4 77,5
Thiiringen/Hessen G 29.675 10,1 42.708 5,4 69,5
Holzverarbeitende Industrie L 24.245 17,3 35.280 4.3 68,7
Sachsen/Bayern G 28.166 17,3 42.336 4,3 66,5
Papierverarb. Industrie 8 24.612 14,1 34.088 3,4 72,2
Sachsen-Anbhalt, Thiiringen, G 28.560 14,3 39.580 3,5 72,2
Sachsen/Hessen
Druckindustrie
Arb.: Ost/West 5 32.067 14,9 41.367 3,9 71,5
Ang.: Ost (0. Berlin u. Branden-
burg)/Hamburg, Schleswig-Holstein G 33.888 14,9 43.713 3,9 71,5
Schuhindustrie
Arb.: Ost/West 15 19.0525) 7,0 27.036 4,2 70,5
Ang.: Ost/Hessen G 21.8305) 6,8 31.716 3,4 68.8
Textilindustrie L 21.230 13,6 31.324 4,3 67,8
Ost/Baden-Wiirttemberg G 25.000 13,7 42.908 4,2 58,3
Bekleidungsindustrie )G 18.092 15,5 27.523 2,7 65,7
Ost/Westfalen G 23.152 15,8 42.163 2,7 54,9
SiiBwarenindustrie Ost/
Baden-Wiirttemberg E 24.168 16,8 37.542 4,5 64,4
Bauhauptgewerbe Ost L 36.564 11,2 42 .456 4,3 80,1
(ohne Ost-Berlin)/West
(Ang.: ohne Hamburg) G 33.483 12,6 41.301 43 81,1
Einzelhandel 12 28.368 15,9 34.374 6,0 82,5
Ost/Berlin-West G 28.368 15,9 34.410 5,7 82,4
Privates Verkehrsgewerbe L 19.195 12,6 30.2406) 1,4 63,5
Sachsen/Bayern G 21.390 5.2 35.4486) 1.3 i
Privates Bankgewerbe Ost/West E 35.960 17,2 44.479 2,1 80,9
Privates Versicherungsgewerbe E 34.585 14,5 42.6127) 3,5 81,2
Ost/West :
Hotel- und Gastst:ittengewerbe
Sachsen/Bayern E 19.5558) 27,8 29.733 42 65,8
Gebiudereinigerhandwerk Berlin-Ost/ L9 29.568 3,2 29.568 3,2 100,0
Berlin-West G 44.424 18,8 44.424 3,2 100,0
Offentlicher Dienst Ost/West
Arb.: Bund, Linder, Gemeinden 16 30.204 18,1 39.228 2,7 77,0
Ang.: Gemeinden Gl10) 29.412 18,0 38.196 2,7 77,0

Fulinoten s. Rilckseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993



Fufinoten zu Tabelle 3:

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlige und sonstige

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben. Betrége auf volle DM gerundet.

Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel 3jdhriger
Berufsausbildung, Endstufe. '

Einschl. DM 390 Einmalzahlung fiir April u. Mai 1993.

AbschluB bis 30.11.93; NeuabschluB liegt noch nicht vor.

Einschl. DM 50 Pauschale fiir Dez. 1993 aus Tarifergebnis 1993.

In Bayern ab 1.4.93 tarifloser Zustand; die Berechnung bezieht sich auf den Abschluf 1992.
AbschluB bis 31.10.1993; NeuabschluB liegt noch nicht vor.

Einschl. DM 1.420 Einmalzahlung fiir verzogerten Tarifabschluf.

Gebaudcinnen- und Unterhaltsreinigung.

10) Grundvergiitung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.



Ost Tabelle 4
Entwicklung der tariflichen Grundvergiitungl) von 1992 - 1993
in ausgewihlten Tarifbereichen in den neuen Bundeslindern
Tarifbereich Vergii- Tarifliche Grundvergiitung2) Steigerung
ungs-
art
zum 31.12.1992 zum 31.12.1993 in DM vH
Staatsgiiter L 1.929 2.102 173 9,0
G 2.475 2.697 222 9,0
Energie- und Versorgungs-
wirtschaft (AVEU) E 2.796 3.056 260 9,3
Braunkohle- und Gasindustrie E 3.0333) 3.042 9 0,3
Eisen- und Stahlindustrie 12 1.684 2.022 338 20,0
G 1.894 2.255 361 19,1
Chemische Industrie E 1.966 2.144 178 9,1
Metall- und Elektroindustrie 15 1.762 2.155 393 22,3
Sachsen G 2.000 2.583 583 29,2
Kfz-Gewerbe L 1.976 2.151 175 8,9
Thiiringen G 2.300 2.475 175 7,6
Holzverarbeitende Industrie L 1.827 2.114 287 15,7
Sachsen G 2.122 2.457 335 15,8
Papierverarbeitende Industrie
Sachsen-Anbhalt, Thiiringen, L 1.879 2.137 258 13,7
Sachsen G 2.180 2.480 300 13,8
Druckindustrie 2 2.523 2.780 257 10,2
G 2.666 2.938 272 10,2
Schuhindustrie I 1.586 1.6364) 50 3,2
G 1.815 1.8654) 50 2,8
Textilindustrie 12 1.695 1.849 154 9,1
G 1.996 2.178 182 9,1
Bekleidungsindustrie 15 1.393 1.535 142 10,2
G 1.783 1.964 181 10,2
SiiBwarenindustrie E 1.800 2.014 214 11,9
Bauhauptgewerbe L 2.849 3.113 264 9,3
(ohne Berlin-Ost) G 2.576 2.953 377 14,6
Einzelhandel 5 2.230 2.431 201 9,0
G 2.230 2.431 201 9,0
Privates Verkehrsgewerbe L 1.436 1.669 233 16,2
Sachsen G 1.725 1.840 115 6,7
Privates Bankgewerbe E 2.556 3.159 603 23,6
Privates Versicherungsgewerbe E 2.770 3.053 283 10,2
Hotel- und Gaststiittengewerbe
Sachsen E 1.275 1.680 405 31,8
Gebiudereinigerhandwerk LS) 2.436 2.478 42 1,7
Berlin G 3.296 3.722 426 12,9
Offentlicher Dienst
Bund, Linder, Gemeinden 5 2.349 2.615 266 11,3
Gemeinden G6) 2.287 . 2.546 259 11,3

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlige und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes
angegeben. Betrige auf volle DM gerundet.

2) Mittlere Gruppe: monatl. Vergiitung der untersten Gruppe (Endstufe) fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijihriger

Berufsausbildung.

3) Einschl. DM 250 Pauschale fiir Dez. 1992.
4) Vergiitung aus 1992 sowie DM 50 Pauschale fiir Dez. 1993 aus Tarifergebnis 1993.

S) Gebiudeinnen- und Unterhaltsreinigung.

6) Grundvergiitung und Ortszuschlag unterste Stufe und allgemeine Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993



Ost

Tabelle 5

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur!) in ausgewiihlten Tarifbercichen
in den neuen Bundeslindern

Vergii- | unterste mittlere oberste Spalte 8
tungs- | Gruppe Gruppe Gruppe zZu
Tarifbereich art Spalte 3
Einstiegs- | Endstufe Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe in vH
tarif n.v. tarif n.v. tarif
o)) (2) |18.Lj.(3) (C)] 18.Lj.(5) (@] @) (8 &)
Staatsgiiter L 1.356 1.356 2.102 2.102 2.517 2.517 185,6
G 1.384 1.384 2.697 2.697 4.2232) 4.223 305,1
Energie- und Versorgungs- E 2.038 2.445 2.547 3.056 4.788 5.746 281,9
wirtschaft (AVEU)
Braunkohle- und Gasindustrie E 2.273 2.468 2.847 3.042 5.294 5.489 241,5
Eisen- und Stahlindustrie L 1.651 1.651 2.022 2.022 2.486 2.486 150,6
G 1.469 1.798 1.839 2.255 3.770 4.333 295,0
Chemische Industrie E 1.848 1.848 2.144 2.144 4.250 4.250 230,0
Metall- und Elektroindustrie 5 1.785 1.785 2.155 2.155 2.866 2.866 160,6
Sachsen G 1.558 1.860 2.168 2.583 4.390 4.779 306,7
Kfz-Gewerbe |5 1.839 1.839 2.047 2.151 2.879 2.879 156,6
Thiiringen G 1.955 1.955 2.275 2.475 3.175 3.475 177,7
Holzverarbeitende Industrie I2 1.797 1.797 2.114 2.114 2.643 2.643 147,1
Sachsen G 1.662 2.080 1.861 2.457 3.891 4.055 244,00
Papierverarbeitende Industrie L 1.602 1.602 1.965 2.137 2.564 2.564 160,0
Sachsen-Anhalt, Thiringen, ¢] 1.363 1.907 1.838 2.480 3.780 3.780 2773
Sachsen
Druckindustrie 5 2.0573)| 2.224 2.641 2.780 3.336 3.336 162,2
G 1.747 2.382 2.056 2.938 5.207 5.207 298.1
Schuhindustrie4) L 1.522 1.522 1.636 1.636 1.636 1.636 107,5
G 1.110 1.351 1.293 1.865 2.705 2.968 267,4
Textilindustrie L5 1.495 1.574 1.757 1.849 2.044 2.152 143,9
G 1.638 1.638 2.178 2.178 3.858 3.858 235,5
Bekleidungsindustrie |5 1.1466) | 1.432 1.535 1.535 2.057 2.057 179,5
G 1.590 1.590 1.964 1.964 3.650 3.650. 229,6
SiiBwarenindustrie E 1.355 1.355 1.832 2.014 3.720 3.720 274,5
Bauhauptgewerbe L 2.524 2.524 3.113 3.113 3.896 3.896 154,4
(ohne Berlin-Ost) G 1.658 2.078 2.386 2.953 5.240 5.604 338,0
Einzelhandel i 1.493 1.929 1.894 2.431 2.927 2.927 196,0
G 1.694 2.091 1.970 2.431 3.050 4.599 271,5
Privates Verkehrsgewerbe G 1.548 1.548 1.669 1.669 1.730 1.730 111,8
Sachsen G 1.200 1.200 1.600 1.840 2.800 2.800 233,3
Privates Bankgewerbe E 2.150 2.629 2.439 3.159 3.956 4.922 228,9
Privates Versicherungsgewerbe E 2.567 2.567 2.672 3.053 4.160 5.014 195,3
Hotel- und Gaststiittengewerbe E 1.300 1.300 1.680 1.680 2.220 2.220 170,8
Sachsen
Gebiiudereinigerhandwerk L7 2.360 2.360 2.478 2.478 2.714 2.714 115,0
Berlin G 2.326 2.788 3.260 3.722 4.012 4.885 210,0
Offentlicher Dienst
Bund, Linder, Gemeinden L8) 1.969 2.292 2247 2.615 2.916 3.259 165,5
Gemeinden G8) 1.854 2.205 2.059 2.546 4.547 7.244 390,7

FuBnoten s. nichste Seite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993



FuBnoten zu Tabelle 5:

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschldge und sonstige
Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrége auf volle DM gerundet.

2) Angaben beziehen sich auf Gruppe 9, die Gruppen 10 und 11 werden nicht mehr belegt.
3) Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (6 Mon.).

4) Vergiitung aus 1992 sowie DM 50 Pauschale fiir Dez. 1993 aus Tarifergebnis 1993.

5) Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (95 vH max. 8 Wochen).

6) Beriicksichtigt wurde der Abschlag fiir Anzulernende (80 vH in den ersten 6 Wochen).

7) Arb.: Innen- und Unterhaltsreinigung; Sp. 4 = Vorarb. fiir bis zu 7 AN, Sp. 6 = Vorarb. fiir mehr
als 15 AN. ' '

8) Eingangsstufen der unteren und mittleren Lohne und Gehilter sind umgerechnet auf 18j. AN (= 96
bzw. 93 vH der vollen Verg.); Angaben fiir Ang.: Grundverg. und Ortszuschlag unterste Stufe und
allgemeine Zulage.



Ost Tabelle 6
Ausbildungsvergiitungen der gewerblichen und kaufménnischen Auszubildendenl)
in 22 ausgewihlten Tarifbereichen
1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhéhung
dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr regeniber
Tarifbercich : bezcmhcr 1992
im 3. Ausbil-
dungsjahr
DM DM DM DM vH
Staatsgiiter2) 760/790 800/840 870/920 - 4,8/4,6
Energie- und Versorgungs-
wirtschaft (AVEU) 640 764 894 1.019 9,3
* Braunkohle- und Gasindustrie 641 767 905 1.057 0,0
Eisen- und Stahlindustrie 731 762 816 884 19,5
Chemische Industrie 640 700 770 860 10,0
Metall- und Elektroindustrie
Sachsen 773 829 901 950 30,4
Kfz-Gewerbe
Thiiringen 503 557 645 720 4,9
Holzverarbeitende Industrie
Sachsen 595 | 644 693 - 15,7
Papierverarbeitende Industrie
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, gewerbl.
Sachsen 704 779 854 929 14,2
Druckindustrie - 895 975 1.055 1.135 10,1
Schuhindustrie3) 603 633 726 - 3,6
(582) (621) (664) - (3,9)
Textilindustrie 579 630 708 774 9,1
Bekleidungsindustrie 482 545 634 - 10,3
SiiBwarenindustrie 485 535 594 667 11,9
Bauhauptgewerbe 782 1.216 1.534 1.737 9,3
ohne Berlin-Ost (727) (1.014) (1.323) - (14,6)
Einzelhandel 700 750 300 - 8,4
Privates Verkehrsgewerbe 500 515 550 590 10,0
Sachsen (550) (570) (600) - 9,1)
Privates Bankgewerbe 820 875 930 - 16,3
Privates Versicherungsgewerbe 1.004 1.111 1.218 - 10,2
Hotel- und Gaststiittengewerbe
Sachsen 500 650 800 - 33,3
Gebiiudereinigerhandwerk 825 991 1.189 - 1,6
Berlin-Ost (872) (1.045) (1.223) - (12,9)
Offentlicher Dienst
Bund, Linder, Gemeinden 804 867 926 1.006 11,4

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993




FuBlnoten zu.Tabelle 6:

1) Betrdge auf volle DM gerundet; bei unterschiedl. Ausbildungsvergiitungen Angaben fiir kaufm.
Auszubildende in Klammern.

2) Ausbildungsvergiitung unter 18./ab 18. Lj.

3) Pauschalzahlung von 25 DM fiir Dez. 1993 aus dem TarifabschluB 1993 ist in der Tabelle
beriicksichtigt.



Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit

erfalite AN Tarifliche WAZ in Stunden Arbeitstage ‘Tarifliche
Wirtschaftsbereich insgesamt - pro Jahr 1) Jahres-AZ
vereinbart in Kraft zum in Stunden 2)
31.12.93

Staatsgiiter
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 40 2250 1.800,0
Energie- und Versorgungs-
wirtschaft-Ost
(AVEU) 60.000 40 220,0 1.760,0
Braunkohle- und Gasindustrie
Bundesgebiet-Ost 60.000 40 216,0 1.728,0
Eisen- und Stahlindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 14.000 40 219,0 1.752,0
Chemische Industrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 100.000 40 219,0 1.752,0
Metall- und Elektroindustrie
Sachsen 38 40 224,0 1.792,0
Kfz-Gewerbe i
Thiiringen 40 2230 1.784,0
Holzverarbeitende Industrie
Sachsen 6.300 38 40 222,0 1.776,0
Papierverarbeitende Industrie
Sachsen-Anhalt, Thiiringen,
Sachsen 5.200 37 40 219,0 1.752,0
Druckindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 14.800 38 219,0 1.664,4
Schuhindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 3.200 40 221,0 1.768,0
Textilindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 20.500 40 2240 1.792,0
Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 12.100 40 222,0 1.776,0
SiiBwarenindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 40 221,5 1.772,0
Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet-Ost Arb.: 235.300 39 40 2230 1.784,0
und Berlin-Ost Ang.: 49.500 39 40 221,0 1.768,0
Einzelhandel
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 300.000 3) 40 222.,5 1.780,0
Privates Transport- und
Verkehrsgewerbe
Sachsen 40 2275 1.820,0
Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 30.000 40 218,0 1.744,0
Privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost 23.000 40 218,0 1.744,0
Hotel- und Gaststittengewerbe
Sachsen 40 223,5 1.788,0
Gebiudereinigerhandwerk
Bundesgebiet-Ost 40 226,0 1.808,0
Berlin-Ost 39 220,0 1.716,0
Offentlicher Dienst
Bund, Linder, Gemeinden 1.147.400 40 219,0 1.752,0

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993




FuBnoten zu Tab_e__:-lle I

1) Berechnungsbasis sind einheitlich 250 potentxelle Arbeitstage pro Jahr minus durchschmttllchem
Urlaubsanspruch und sonstlgen arbeltsfrelen Tagen pro Jahr '

2) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

= Anzahl tariflicher AT pro Jahr
o2 x tarifliche Wochenarbeitszeit

Verinderungen der tariflichen Wochenarbeitszeit im Laufe des Jahres sind beriicksichtigt.

3) Berlin-Ost ab 1.1.94 39 Std./W.



Ost Tabelle 8

Tarifliche Regelungen und Leistungenl) in ausgewihlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdcutschland

Tarifbereich Ost/ Wochen- Urlaub in Urlaubsgeld Jahressonderzahlung Vermogens-
Vergleichsbereich West arbeits- Arbeitstagen in vH eines wirksame
zeit Monatsentgelts Leistung
in Std. in DM/Mon.
w 0 w 0 w 0 w 0 w 0
Staatgiiter Ost/ 402) 40 Arb.: 22-25 20-30 Arb.: 18 DM/UT 400 DM 50 - -
Landwirtschatt Bayern Ang.: 20-30 14,40 DM/UT
Ang.
13,20 DM/UT
Energie- u. Versorgungs- 38 40 | 30 28 - - 25-50 100 - -

wirtschaft Ost (AVEU)/Energie-
wirtschaft NRW (GWE-Bereich)

Braunkohle- u. Gasindustrie 38 40 | 25-30 28 - 20 100 80 52 -
OsvRhein.Braunkohlenbergbau

Eisen- u. Stahlindustrie 36,5 40 30 30 - - mind.110 20 52 -
Ost/NRW

Chemische Industrie 37,5 40 30 30 36 DM/UT 10 DM/UT 100 50 78 -
Ost/West

Metall- u. Elcktroindustrie 36 40 | 30 26-30 50 vii UE - 30-60 20-40 52
Sachsen/Bayern

Kfz-Gewerbe 37 40 30 26 50 vH UE 30 vH UE 20-50 20-40 52 -
Thiiringen/Hessen

Holzverarbeitende Industrie 375 40 30 27 S1viHUE 40 v ULX 50-70 40 52 13
Sachsen/Bayern

Papicerverarbeitende Industrie 37 40 |30 30 Arb.: Arb.: 100 100 52 52
Sachsen-Anhalt, Thitringen, 50 vl UK 50 v UK

Sachsen/llessen

Ang.: Ang.:
2,3 v ML/UT 2.3 v ME/UT
Druckindustrie 37 38 30 30 50 vH 50 vH 100 100 52 52
Ost/West i des Tagesverdienstes/UT
Schuhindustrie 39 40 | 28/30 28/30 Arb.: - 60 60 39 -
Arb.: Ost/West 2 Wo-Verdienste
Ang.: Ost/Hessen Ang.: -
46,5 vH ME
Textilindustrie 37,5 40 | 30 26 732-1322DM - 52,5-67,5 60 39 -
Ost/Baden-Wiirttemberg
Bekleidungsindustrie 375 40 30 27 758 DM - 80 60 39 -
Ost/Westfalen
SiiBwarenindustrie 38 40 | 28-30 25-28 23 DM/UT 16 DM/UT 90 70 52
Ost/West (Baden-
Wiirtt.)
Bauhauptgewerbe Arb.: Arb.: Arb.:
Ost/West 39 40 | 30 27 30 vH UE 8 10,7JE3) - 25 Pfg/
Std. 4)
Ang.: Ang.:
50 DM/UT - 100 - 46 DMS) -
Finzelhandel 37 40 25-30 25-30 1400 DM s pm S0 50 26 26
Ost/Berlin-West
Privates Verkehrsgewerbe IS0 27-30 20-23 2 hMm/ur 150 DM 250-1000 DM - 26-78 -
. (W-Geld)

Sachsen/Baycern




Tarifbereich Ost/ Wochen- Urlaub in: Urlaubsgeld Jahressonderzahlung Vermégens-
Vergleichsbereich West arbeits- Arbeitstagen in vH eines ' wirksame
zeit . Monatsentgelts Leistung
in Std: ’ in DM/Mon.
w0 |w 0 w 0 w 0 Iw o
Privates Bankgewerbe 39 40 30 30 - 100 100 78 52
Ost/West
Privates Versicherungsgewerbe 38 40 30 30 50 vil S0 vl 80 S0 78 20
Ost/West
Hotel- und Gaststiittengewerbe 39 40 23-30 23-30 23 DMm/ut 15 DM/UT S0 500 bM
Sachsen/Bayern
Gebiiudereinigerhandwerk 39 39 | 30 30 32 vl 32 vh/ Wu. O: -
Berlin-Ost/Berlin-West 335 vIuLE 335 vIVUE 45-60 Tarifstundencntgelte
Offentlicher Dienst 38,52) 402)| 26-30 26-30 Arb.: 500 DM 100 vH 75 vH 13/26 13
(Bund, Linder, Gemeinden) 650 DM jew.zuziigl.50 DM/Kind
Ost/West
Ang.:
500-650 DM

)
2)
3)
4
5)

Regelungen gelten nicht automatisch auch fiir Auszubildende
Zusitzlich 2 freie Tage/Jahr

Mind. das 102fache des Gesamtstundenlohns

Bei AN-Eigenleistung von 3 Pfg./Std.

Bei AN-Eigenleistung von 6 DM/Mon.

Quclle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




Ost Tabelle 9
Tarifbereiche mit einem vereinbarten Tarifniveau
Ost/West von 100 vH

Gewerk- Tarifbereich Ost/ AN in Kraft ab:
schaft Vergleichsbereich West
BSE Gebitudereinigerhandwerk Arb.: 1.591

Berlin-Ost/Berlin-West Ang.: 1.1.93
otV Friscurhandwerk

Berlin-Ost/Berlin-W est 1.4.92
BSE Geriistbaugewerbe

Berlin-Ost/Berlin-West 1.6.92
BSE Glaserhandwerk

Berlin-Ost/Berlin-West 1.10.92
BSE Steinmetz- u. Steinbildhauer-

handwerk

Berlin-Ost/Berlin-West 1.10.92
BSE NaBbaggergewerbe Ost/West 1.1.93
NGG Hotel- u. Gaststiittengewerbe

Berlin-Ost/Berlin-West 1.493
IGM Heizung-Klima-Sanitir

Thiringen/Hessen 9.000 1.793

Sachsen/Bayern 7.000 1.7.93
GTB Damenschneiderhandwerk

Berlin-Ost/Berlin-West 1.7.93
GTB Kiirschnerhandwerk

Berlin-Ost/Berlin-West 1.8.93
GHK Raumausstatterhandwerk

Berlin-Ost/Berlin-West 1.11.93
BSE Abbruch- u. Abwrackgewerbe Ost/West 1.11.93
BSE Dachdeckerhandwerk Ost/West 16.900 1.11.93
IGM Tankanlagenbau- und Tankschutzgewerbe

Ost/West 1.1.94
IGM Schlosser- und Schmiedehandwerk

Sachsen/Bayern 1.1.94
BSIE Schilder- und Lichtreklame-

herstellerhandwerk Ost/West 1.1.94
1GBE Brennstoffhandel Sachsen/Baycern 1.200 1.1.94
BSE Wohnungswirtschaft
HBV Berlin-Brandenburg/West 1.1.94
HBV GroB- und Auflienhandel

Mecklenburg-Vorpommern/Hamburg 20.000 1.2.94
IGM Heizung-Klima-Sanitir

Berlin-Brandenburg/Berlin-West 4.000 1.4.94
OTV Deutsche Seereederei Rostock GmbH/

Deutsche Seeschiffahrt-West 3.800 1.4.94
NGG Hotel- und Gaststiittengewerbe

Sachsen-Anhalt/Niedersachsen 1.494
GHK Parkett- und Bodenlegerhandwerk

Ost/West 1.5.94
HBV GroB- und AuBienhandel

Thiringen/Hessen 50.000 1.5.94
HBV Genossenschaftlicher GroBhandel

Thiringen/Hessen 1.5.94
orv Private Abfall- und Entsorgungswirtschaft

OstV/West 20.000 1.5.94
CPK Kalk- und Dolomitindustrie Arb.: 1.6.94

Sachsen-Anhalt/Nicdersachsen Ang.: 1.6.95
IGM Schmuckwarenindustrie

1.7.94

Ost (0. Berlin-Ost)/Baden-Wiirttemberg




Ost Tabelle 9
Tarifbereiche mit einem vereinbarten Tarifniveau
Ost/West von 100 vH

Gewerk- Taritbereich Ost/ AN in Krafl ab:
schaft Vergleichsbereich West
HBV GEMA Ost/West 1.794
otV Innungskrankenkassen Ost/West 1.000 1.7.94
IGM Landmaschinenmechaniker

Sachsen-Anhalt/Niedersachsen 1.10.94

Sachsen/Bayern 3.000 1.10.94
GL Schuhmacherhandwerk s,

Berlin-Ost/Berlin-West 1.10.94
NGG Zigarettenindustrie Ost/West 2.000 1.10.94
GGLF Landwirtschaft ) : i

Thiiringen/Durchschnitt West 1.12.94
GHK Holzverarbeitende Industrie )

Sachsen-Anhalt/Niedersachsen 1.900 1.12.94

- CPK Kunststoffverarbeitende Industrie

Berlin-Brandenburg/Berlin-West 2.700 1.12.94
IGM Orthopidiemechaniker- und )

Bandagistenhandwerk Ost/West 1.1.95
BSI: Wohnungswirtschaft Ost/West 60.000 1. 1.95
1BV (ohne Berlin-Brandenburg)
IGM Metallhandwerk o

(ohne Kfz, Klempner und Landtechniker)

Berlin-Brandenburg/Berlin-West 1.4.95
otV Scehafenbetriebe Mecklenburg-Vorpomimern/ 6.000 i. 495

West
oTV DFS Deutsche Flugsicherung GmbH Ost/West 1. 595
IGMed. Reprografisches Gewerbe Ost/West 1.9.95
IGMed. Druckindustrie 14.800 1.10.95

Arb.: Ost/West :

Ang.: Ost/Schleswig-Holstein, Hanmburg

Berlin-Ost und Brandenburg/
Berlin-West

IGMed. Redakteure an Zeitschriften Ost/West 1.800 1.10.95
IGMed. Redakteure an Tageszeitungen Ost/West 1.10.95
IGMed. Zcitschriftenverlage -

Ost (Vergleichsbereich nicht bekannt) 1.10.95
IGMed. Zeitungsverlage Thiiringen/Hamburg 1.10.95
IGMed. Zcitungsverlage Sachsen-Anhalt und 1.10.95

Sachsen/llamburg,
BSE Glaserhandwerk

Sachsen/Baden-Wilrttemberg 1.1.96
HBV Tarifgemeinschaft Fiducia Ost/West 1.1.96
IGM Eisen- und Stahlindustrie

OstNRW 14.000 1.4.96
IGM Metall- und Elektroindustrie Ost/West 360.000 1.7.96
IGMed. Papier- und pappeverarbeitende Industrie )

Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen/Hessen 5.200 1.7.96
IGMed. Filmtheater Ost/West 5.000 1. 7.96

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




Tarifabschliisse Ost in ausgew:ihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich )
- rdumlich
- personlich Steigerung inKraftab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Kiindigungs-
Arbeitnehmer termin (KT)
GGLF Staatsgliter
Bundesgebiet-Ost I Nullmonat
4,48 vH 1.5.93
Arb/Ang. 4,29 vH 1.9.93
2,47 vH 1.1.94
KT:30.6.94
IGBE Energie- und
OTV Versorgungswirtschaft
(AVED)
AN 93 vH 1.2.93
60.000 KT:28.2.94
IGBE Braunkohle- und
Gasindustrie
Bundesgebiet-Ost
und Berlin-Ost
AN 10 vH 1.1.93 Neuc Stelleneinteilung
60.000 KT:31.1.94 ab 1.10.93
IGM Eisen- u. Stahlindustrie Teilweise Neufassung des Ver-
Bundesgebiet-Ost handlungsergebnisses v. 26.3.91
und Berlin-Ost DM 390 Pauschale April und Mai 1993 Tarifnvieau:
Arb./Ang. 18,8 vH im 1.6.93 1.6.93 80vll
14.000 Durchschnitt 1.10.94 90 vll
ﬁLohn) 1.4.96 100 vli
7,8 vH im des jeweils geltenden NRW-
Durchschnitt Tarifniveaus
(Gehalt) KT:31.3.97
Hirtefallregelung
Sonderzahlung von 110 vH
eines ME ab 1.1.96 durch
Stufenplan
CPK Chemische Industrie
Bundesgebiet-Ost Nach 1 Nullmonat
und Berlin-Ost 9,0 vH 1.2.93
KT:28.294
AN
100.000
IGM Metall- und Elektro- Sachsen Teilweise Neufassung des Ver-
industrie handlungsergebnisses vom 7.3.91
Arb.: 14,7 vll 1.6.93 Tarifniveau:
Bundesgebiet-Ost Ang.: 18,0 vil 1.6.93 75 vll
: 1.9.93 78 vil
Arb./Ang. Arb.: 4,0 vl 1.9.93 1.12.93 80 vl
360.000 Ang.: 40 vl 1.7.94 87 vl
1.7.95 94 vil
Arb.: 2,6 vl 1.12.93 1.7.96 100 vil
Ang.: 46 vilim des jeweils geltenden Westniveaus
Durchschnitt
I Eirteklausel
KT:30.6.97
IGM Kfz-Gewerbe
Thiiringen DM 150 Pauschale Januar 1993 -(}JrlaJEbsgeld von 20 auf 30 vH
es
Arb./Ang. Arb.: 8,4 vH 1293 - Sonderzahlung von 10-30 vH auf
Ang.: 7,6 vH 20-40 vH eines ME
im Durchschnitt KT:31.12.93
GHK Holzverarbeitende
Industrie .
Sachsen Anderung des 1992
vereinbarten
Arb./Ang. Stufenplans:
5.300
Ecklohn:
3,0 vH 1.12.93 - tibrige Lohne/Gehilter
erhohen sich entsprechend
10,1 vH 1.2.94 - AZ-Verkiirzung von 40 auf
38 Std./W. ab 1.1.96
13.5 vl 1.12.94 - keine betricbsbedingten Kiin-

K'T: 31.12.95

digungen v. 1.10.93-31.12.93
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Tarifabschliisse Ost in ausgewiihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich .
- rdunilich . .
- personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Kondigungs-
Arbeitnehmer termin (KT)
1GMed. Papicrverarbeitende
Industrie
Sachsen-Anhalt, 137 v 1.5.93
Thiringen, Sachsen
KT:31.1.94
Arb./Ang.
5.200
IGMed. Druckindustrie
Bundesgebiet-Ost 33 VHZ; 1.4.93
und Berlin-Ost 6,7 vH! 1.7.93
Arb./Ang. KT:31.3.94
14.800
GL Schuhindustrie .
Bundesgebiet-Ost Einmalzahlung i Dez. 1993 ab 1.1.94 von 71 auf 73 vH des
und Berlin-Ost DM 50 Tarifniveaus Hessen, ab 1.5.94
auf 75 vH
Arb./Ang.
3.200 (TarifabschluB 1993 mit 9 Mon.
Verzdgerung in Kraft getreten)
arn ‘Textilindustrie
Bundespgebict-Ost 5.7 vil 1.593
und Berlin-Ost 3,2vH 1.11.93
Arb./Ang. KT: 30.4.94
*20.500
GTB Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet-Ost 5,6 vH 1.5.93
und Berlin-Ost 33 vH 1.1.94
Arb./Ang. KT:30.4.94
12.100
NGG SiiBwarenindustrie
Bundesgebiet-Ost 11,9vH 1.1.93
und Berlin-Ost KT:31.12.93
AN
BSE Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet-Ost Arb.:9.3 vH 1.4.93
ohne Berlin-Ost
2,5 vH Lohnaus- KT:31.3.94
Arb./Ang. gleich fiir bereits
284.800 1992 vercinbarte
AZ-Verkiirzung
Ang.: 9,3 vH 1. 493
4,9vH!) 1.10.93
KT:31.3.94
HBV Einzelhandel .
alle Tarifbereich im 9,0 vH 1.5.93 ‘Verléngerung der Mittelstands-
Bundesgebiet-Ost klausel fiir Betriebe unter 15 AN
und Berlin-Ost KT: 30.4.94 (bisher 20 AN) it Einkommers-

Arb./Ang.
300.000

abschldgen um max. 10 vH
(unverindert) bis 31.12.93,
6 vl bis 30.4.94, danach Wegfall.

Berlin-Ost:
AZ-Verkiirzung von 40 auf
39 Std./W. ab 1.1.94
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Tarifabschliisse Ost in ausgewiihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich
- rdumlich
- personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Kundigun% -
Arbeitnehmer termin (KT)
otV Privates Transport-
und Verkehrsgewerbe
Sachsen Lohn: 3
88 vH3g 1.193
Arb./Ang. 4,1 vH 1.7.93
2,9vH3) 1.12.93
jeweils im KT:30.6.94
Durchschnitt
Gchnll'}
6.7 vH im 1.7.93
Durchschnitt
K'T:30.6.94
HBV Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet-Ost DM 350 Pauschale 1.1.93 VermL von DM 26 auf DM 52
und Berlin-Ost 12,7 vH im 1.2.93 mtl. ab 1.11.93
Durchschnitt!)
AN
30.000 7,2 vH im 1.6.93 Vereinbarung einer Altersab-
Durchschnitt!) findung fiir ArbeitnehmerInnen
bei betriebsbedingtem Aus-
4,4 vH im 1.11.93 scheiden
Durchschnitt!)
KT:31.1.94
HBV Privates
Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet-Ost 3,6 vH 1.12.93 Kiindigungsschutz fiir 4ltere
und Berlin-Ost 2,4 vH 1.2.94 langjihrig Beschiftigte
1,5 vH 1.9.94
AN Wiedereinstellungsanspruch
23.000 KT:28.2.95 von 3 1/2 Jahren nach der
Familienphase
NGG Hotel- und
Gaststiittengewerbe
Sachsen 16 Nullmonate 1.6.93
DM 1.420 Einmal-
AN zahlung, KT:31.12.93
27,6 vil
BSE Gebitudereiniger-
handwerk
Berlin-Ost Lohn: 1,6 vH 1.5.93 - AZ-Verkiirzung von 40 auf
zuziiglich 39 Std./W. ab 1.5.93
Arb./Ang. 2,6 vH KT: 30.4.94 - Urlaubsgelderhshung fiir Arb.
Lohnausgleich der Titigkeitsbereiche B und C
von 32 auf 33,5 vH des
Gehalt: / Urlaubsentgelts
11,1 vH3/1) 1.1.93 - 45-60 Tarifstundenentgelte als
W eihnachtsgeld (bisher feste
1,7 vH 1.5.93 DM-Betrige
KT: 30.4.94
oTv Offentlicher Dienst )
Bund, Linder, 3,0 vH ) 1.1.93 Verbesserung der Kinderzuschlige
Gemeinden-Ost beim Sozial-/Ortszuschlag fiir die
8,1 ve3/D 1.7.93 unteren Gruppen ab 1.1.9
Arb./Ang.
1.147.400 KT:31.12.93

1) AbschluB oder Stufe in Form ciner Anhebung des Tarifniveaus Ost/West auf Prozentsteigerung umgerechnet.

2)  Erhohung autgrund von WestabschluB. der automatisch auch fiir den Ostbereich gilt.

3)  Erhohung aus fritherem Stufenplan.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand:31.12.1993
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1. Rahmenbedingungen

Nach wie vor gestaltet sich die sozial-6konomische Lage in den neuen Bundesldndern
duferst problematisch. Eine wirtschaftliche Erholung ist zwar unverkennbar, aber sie
geht von einem sehr niedrigen Niveau aus. So ist das Bruttoinlandsprodukt im Osten
vergangenes Jahr real um 6.3 vH gestiegen, erreichte damit aber gerade einmal 8 vH
des BIP-West!). Diese Steigerung reichte zudem bei weitem nicht aus, um den Prozef3
des Arbeitsplatzabbaus zu stoppen. 1993 ging die Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer
um weitere rund 250.000 auf 5.680.000 zuriick. Besonders betroffen war der
Industriebereich®). DaB die Zahl der registrierten Arbeitslosen nicht weiter anstieg, son-
dern auf dem hohen Niveau von 1,15 Mio. stagnierte, ist eine Folge des Riickzugs

. Dr.rer.pol., wissenschaftlicher Referent im WSI, Diisseldorf

x%

Johanna Hohnen, Luise Kranz, Alice Martens, Siglinde Marth, Monika Miiller, Monika Schwacke.
| Im Jahr 1991 hatte die Zuwachsrate immerhin noch 9,7 vH betragen.

2 Mitte vergangenen Jahres lag der "Industriebesatz" bei nur 47 Beschiftigten je 1000 Einwohner.
Dies ist noch weit unter dem Wert fiir die wirtschaftlich weniger entwickelten EU-Lénder Irland
oder Griechenland. Vgl. WSI-Pressedienst 32/1993 vom 28.10.1993 "De-Industrialisierung setzt
sich weiter fort". /
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vieler betroffener Arbeitsloser vom Arbeitsmarkt und nicht zuletzt des trotz Kiirzungen
immer noch massiven Einsatzes arbeitsmarktpolitischer Uberbriickungsinstrumente wie

ABM, Qualifizierungsmafinahmen u.a.

Die Konsequenz aus moderatem Wachstum und deutlichem Beschittigtenriickgang ist
ein spiirbarer Anstieg der wirtschaftlichen Pro-Kopf-Leistung in den neuen Lindern.
Das Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstitigen stieg real um 10,1 vH und erreichte damit
45,8 des westdeutschen Niveaus (1992: 38,8 vH). Hinter diesen Durchschnittszahlen
verbirgt sich eine differenzierte Entwicklung: Prosperierenden Branchen wie der Bau-
industrie und dem Dienstleistungssektor stehen krisengeschiittelte Industriezweige ge-
geniiber, innerhalb der einzelnen Branchen reicht die Spannweite der Unternehmen

oftmals von der florierenden Neugriindung bis zum.dahindiimpelnden Treuhandbetrieb.

Die Tarifpolitik war insofern mit einer unverdndert schwierigen Ausgangslage kon-
frontiert. Das Hauptziel der Gewerkschaften blieb auch 1993, die Angleichung der
Lohne, Gehilter und sonstigen Tarifleistungen an das Westniveau voranzutreiben. Al-
lerdings nahm der Widerstand auf Arbeitgeberseite zu. Sie lehnten nicht nur weitere
Tarifanhebungen weitgehend ab, sondern forderten auch eine Revision der bereits abge-
schlossenen Stufenabkommen zur Einkommensangleichung. In der Metallindustrie
fiihrte dies zu einem tiefgreifenden Konflikt, der in einen zweiwdchigen Arbeitskampf

miindete.

2. Der Konflikt um den Stufenplan in der Metgllvindustrie”,

Im Mirz 1991 hatte die IG Metall eine stufenweise Anpassung der tariflichen Loéhne,
Gehilter und Aué'bildungsvergﬁtungen in der ostdeutschen Metallindustrie auf 100 vH
des Westniveaus bis zum April 1994 véreinbaren konnen. Der zunéchst auch von den
Arbeitgebern bis hin zur Wirtschaftspresse gelobte Abschluf3 geriet jedoch rasch in die
SchuBlinie der Kfitik, und bereits im Sommer 1992 forderte Gesamtmetall offen eine
Revision des Abkommens. Die Bundesregierung heizte den sich abzeichnenden
scharfen Konflikt zusitzlich an, in dem sie_beréits im Juni Bundesarbeitsminister Bliim
beauftragte, bis Januar 1993 eine Ariderung des Betriebsverfassungsgesetzes vorzube-
reiten, damit zunichst wihrend fiinf Jahren Tarifvertréige in den neuen Bundesldndern

3 Vgl. dazu ausflihrlich Bispinck, R, WSI-Tarifarchiv, Der Tarifkonflikt um den Stufenplan in der
ostdeutschen Metallindustrie - AnlaB, Entwicklung, Ergebnis, in: WSI-Mitteilungen 8/1993, S.
469-481 sowie Karch, H., Meine, H., Schulz, H., Der Kampf um soziale Einheit - Zur Tarifausein-
andersetzung in der ostdeutschen Metallindustrie, in: Sozialismus 10/1993, S. 42-50.
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abbedungen werden kénnen®. Im November 1992 machte Gesamtmetall-Hauptge-
schiftsfiihrer Kirchner in einer Pressekonferenz unmif3verstindlich deutlich, daf3 es "am

1. April nichsten Jahres (...) keine 26prozentige Lohnerh6hung geben (wird)"?).

Das Stufenabkommen von 1991 beinhaltete eine Revisionsklausel, die besagt, daf} die
Tarifvertragsparteien, wenn eine der beiden es wiinscht, "jederzeit vom 1. Januar 1993
an in Verhandlungen dariiber eintreten, ob die getroffenen Vereinbarungen durchfiihr-
bar sind oder angesichts der wirtschaftlichen und sozialen Lage in den neuen Bundes-
laindern angepalit werden miissen". Es bestand also ein Einlassungszwang, aber das Er-
gebnis des Verfahrens ist offen, ein Einigungszwang existiert nicht. Die ab Mitte Januar
1993 gefiihrten Revisionsverhandlungen, die in allen fiinf Tarifbereichen der ost-

deutschen Metallindustrie stattfanden, blieben ohne Ergebnis.

In der darautfolgenden Schlichtung spielten 6konomische Argumente die Hauptrolle.
Wihrend die Arbeitgeber auf die arbeitsplatzvernichtenden Konsequenzen einer weite-
ren Steigerung der Lohnstiickkosten abstellten, bestritt die IG Metall die vorgetragenen
Zahlen und argumentierte, daB die Metall- und Elektroindustrie Anfang 1993 keines-
falls schlechter dastehe als im Jahr 1991 und von einem Wegfall der Geschéftsgrund-
lage keine Rede sein kénne. Eine Entschédrfung der Beschéftigungskatastrophe sei tiber

eine tarifliche Einkommensabkopplung nicht erreichbar.

Nachdem auch die Schlichtung gescheitert war, erkldrten die Metallarbeitgeber am
18.2. in Sachsen und in den folgenden Tagen auch in allen anderen Bereichen die
"auBlerordentliche Kiindigung" des Stufenabkommens. Die IG Metall verurteilte das
Vorgehen der Arbeitgeber als "cklatanten Rechtsbruch”, der einen "einmaligen Fall in
der Nachkriegsgeschichte der Tarifpolitik" darstelle. Damit standen die Zeichen auf
Sturm, und die Tarifparteien riisteten sich in den darauffolgenden Wochen fiir den ab-
sehbaren Arbeitskampf. Anfang April begannen die ersten groBen Warnstreiks, an
denen sich fast 100.000 Arbeitnehmerlnnen in iiber 220 Betrieben beteiligten. In dieser
Phase scheiterte ein erster Vermittlungsversuch des sidchsischen Ministerprisidenten
Biedenkopf. Bei der ersten Urabstimmung stimmten rund 85 bzw. 90 vH der Mitglieder
in Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern fiir Streik. Anfang Mai kam es zu den er-
sten reguldren Arbeitsniederlegungen. In der zweiten Streikwoche wurden die Kampf-
mafinahmen ausgeweitet, tdglich waren in der Metallindustrie knapp 30.000 Arbeit-
nehmerlnnen aus rund 75 Betrieben aktiv am Streik beteiligt. Die Urabstimmungen in

4 Diese Moglichkeit sollte "in eng eingegrenzten Notfillen” und im Einzelfall auf lingstens zwei
Jahre befristet méglich sein. Die Tarifvertragsparteien sollten bei der Feststellung des Notfalls ein
Vetorecht haben.

5 Zitiert nach "Geplanter Rechtsbruch?”, in: Der Gewerkschafter 12/1992, S. 22.
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den drei iibrigen Tarifbereichen erbrachten ebenfalls eine hohe Kampfbereitschaft mit
Ja-Stimmen zwischen 81 und 85 vH. Doch bevor diese Bereiche in den Arbeitskampf
einbezogen wurden, gelang in Sachsen am 14.5. die Einigung, die dann auf die iibrigen

Bereiche iibertragen wurde. Sie beinhaltete:

- Die Tarifanpassung in 1993 wird gestreckt und fillt insgesamt geringer aus. Die
LShne und Gehilter werden im Laufe dieses Jahres in drei Stuten aut 80 vH des
Westniveaus angehoben (1.6. - 75 vH, 1.9. - 78 vH, 1.12. - 80 vH).

- Die vollstindige Angleichung auf 100 vH des Westniveaus wird um mehr als zwei
Jahre nach hinten verschoben. Sie erfolgt ab 1994 in drei weiteren Stufen bis Mitte
1996. Und zwar ab 1.7.1994 - 87 vH, ab 1.7.1995 - 94 vH, ab 1.7.1996 - 100 vH.
Bei der letzten Stufe ist eine Verschiebung plus/minus 6 Monate méglich, wenn

dies 8 Monate vorher beantragt wird (Revisionsklausel).

- Dariiber hinaus wurde eine Hiirteklausel vereinbart. Sie sieht vor, da3 die Tarif-
parteien auf Antrag von Arbeitgeber oder Betriebsrat eine Regelung treffen kon-
nen, die cin befristetes Abweichen von den Tarifbestimmungen erlaubt. Zunéchst
haben dic Tarifparteien iiber das Vorliegen des Hirtetalls zu entscheiden, bei
Nichteinigung cntscheidet eine Schiedsstelle. Eine paritdtische Kommission trifft
sodann eine konkrete Regelung. Kommt es zu keiner Einigung, ist die Angelegen-
heit den Tarifparteien vorzulegen. Gelingt auch hier keine Einigung, gilt der Tarif-

vertrag.

- . Gesamtmetall erklédrte auch im Namen seiner Mitgliedsverbiande, dafl die aufleror-
dentliche Kiindigung von Tarifvertrigen kein geeignetes Mittel zur Lésung von Ta-
rifkonflikten ist.

In der zweiten Urabstimmung stieB das Ergebnis auf positive Resonanz. Die Ja-Stim-
men fielen mit 77,66 vH in Sachsen am hochsten aus, am stirksten war die Kritik in

Brandenburg mit lediglich 46,18 vl Ja-Stimmen.

Mit diesem Ergebnis endete vorerst die Auseinandersetzung um die Revision des alten
Stufenplans, die mehr war als ein gewdhnlicher Arbeitskampf: Der Tarifkonflikt in
der ostdeutschen Metallindustric fiihrte nicht nur zum ersten grofien Streik in den neuen
Bundeslidndern, es handelte sich zugleich auch um einen Grundsatzkonflikt mit peliti-
schem Charakter, der in seiner Bedeutung iiber das betrotfene Tarifgebiet und den aktu-
ellen Anlaf3 weit hinausreicht. Auf beiden Seiten gab es Sieger und Besiegte zugleich.

Die Arbeitgeber erreichten letztlich ihr Ziel, den alten Stufenplan durch eine neue, fiir
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sie giinstigere Vereinbarung zu ersetzen, aber sie blieben hinter ihren selbstgesteckten
Zielen, u.a. fiir dieses Jahr maximal einen Ausgleich der Preissteigerungsrate zu zahlen,
weit zuriick. Die IG Metall mufite ihren Anspruch auf den alten rechtsgiiltigen Vertrag
aufgeben, konnte aber erneut einen zeitlich fixierten Stufenplan durchsetzen. Zugleich
stellte sie in einer eindrucksvollen Demonstration organisationspolitischer Stdrke und
Prasenz ihre Funktion als Schutzmacht der abhéngig Beschéftigten unter Beweis. Dies
gilt in gleicher Weise fiir den dhnlich gelagerten Konflikt in der ostdeutschen Eisen-
und Stahlindustrie. Auch hier wollten die Arbeitgeber die Revision eines Stufenplans
aus dem Jahr 1991 erzwingen. Erst nach dreiwdchigem Arbeitskampf konnte die IG
Metall am 23. Mai ein vergleichbares Ergebnis wie in der Metallindustrie durchsetzen.

Die Anwendung der Hirteklausel entpuppte sich in den Folgemonaten als zentraler
Streitpunkt: Die Arbeitgeber versuchten sie zur Offnungsklausel fiir eine moglichst
grof3e Zahl von Unternehmen zu machen, die IG Metall betrachtete sie als "Ausnahme
von der Ausnahme", da bereits der neu vereinbarte Tarifvertrag der schlechten wirt-
schaftlichen Lage der Branche Rechnung trage. Im Einzelfall fiihrte dies zu harten Kon-
flikten®. Eine Zwischenbilanz ergibt fiir die ersten sechs Monate nach Vereinbarung
der Hairteklausel folgendes Bild”): Von den ca. 800 in den Arbeitgeberverbdnden orga-
nisierten Betrieben haben 75 Betriebe einen Antrag gestellt. In vielen Fillen hat die
Schiedsstelle einen Hirtefall abgelehnt. Fiir 21 Betriebe wurde eine Harteregelung ge-

troffien.

Anwendung der Hirtefallregelung in der Metallindustrie

Tarifbereich Antriige abgeschlossen Hiirtefall-
regelung

Berlin-Brandenburg 10 10 -

Mecklenburg-Vorp. 1 -

Sachsen 43 40 15

Sachsen-Anhalt 8 5

Thiiringen 12 10 3

Quelle: IG Metall

In der Stahlindustrie wurde kein Antrag gestellt, in der Edelmetall- und Schmuckindu-
strie 1 Antrag, der auch zu einer Hirtefallregelung fiihrte. Fiir die Treuhandbetriebe

6 Vgl. z.B. Wiipper, Th., Harteklausel nur ein Irrlicht im Dunkeln, in: Frankfurter Rundschau Nr.
294 vom 18.12.1993.

7 IG Metall, Harteklausel in der ostdeutschen Metall- und Stahlindustrie - 6 Monate Praxis.
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machte das Bundeslinanzministerium Anfang November folgende Rechung aut: 203
THA-Unternchmen wurden darauthin gepriift, ob sic fiir dic Ilirtefallklausel in Be-
tracht kommen. Fiir 70 wurde die Beantragung als berechtigt betrachtet®), fiir 26 von
ihnen war (Anfang Oktober 1993) der Antrag gestellt. Drei THA-Unternehmen und
neun private Unternehmen wurden als Hérteféille im Schiedsstellenverfahren anerkannt,
wobei die konkrete Vereinbarung der paritdtischen Kommission iiber die Lohn- und

Gehaltsreduktion noch ausstand.

Wihrend die Arbeitgeber wegen der aus ihrer Sicht unbefriedigenden Ergebnisse der IG
Metall Sabotage-der-Tarifregelungen und Blockadepolitik vorwarfen?), wies die Ge-
werkschaft darauf hin, daB in einer nicht geringen Zahl die Firmenantrdge schon des-
halb gescheitert seien, weil die notwendigen und etwa bei Kredit- und Biirgschaftsan-
tragen iiblichen Unterlagen den Tarifparteien verweigert worden seien. Der sdchsische
Bezirksleiter der |G Metall, Hasso Diivel, vertrat dic Auffassung, diec Regelung sei auch

cin "Opfer verbandsinterner Querelen der Arbeitgeber" gewordenlo).

3. Tarifabschliisse in anderen Branchen
3.1 Revision bestehender Stufenabkommen

Parallel zur Auseinandersetzung in der Metallindustrie wurde auch in anderen Branchen
tiber die Revision von Stufenplidnen verhandelt. Eine Revisionsklausel enthielt bei-
spielsweise das Stufenabkommen der feinkeramischen Industrie von 1991, das eben-
falls eine Anpassung an das Westniveau bis zum Jahr 1994 vorsah. Zum 1. April 1993
sollten die Tarifvergiitungen auf 85 vH angehoben werden. Nach langen Verhandlun-
gen stimmte die 1[G Chemic am 25. Mirz im Schlichtungsverfahren ciner Revision zu.
die u.a. folgende Verinderungen beinhaltet: 9 vH Steigerung der Lohne und Gehilter
zum 1.4. und eine Stufenanhebung 3,5 vH zum 1.10.1993 bei einer Laufzeit von 12
Monaten. Das entspricht nach Angaben der Gewerkschaft einer Anhebung auf rund 75
-vH des Westniveaus. Die volle Angleichung wird nunmehr fiir 1996 "angestrebt". Auch

diese Erkldrung ist wiederum mit einer Revisionsklausel versehen. Der Urlaubsan-

8 Firr die iibrigen 133 kam eine Beantragung aus unterschiedlichen Griinden nicht in Frage. Dazu
zihlen: Privatisierung (40), Liquidation (21), Personalabbau vorrangig (12), gute Liquiditit (22),
fehlendes Sanierungs-/Unternehmenskonzept (23), sonstige Griinde.

9 Vgl. z.B. "Stihl: IG Metall sabotiert Tarifoffnung", Stiddeutsche Zeitung Nr. 245 vom 22.10.1993.

10 Eine von den Tarifparteien bereits gefundene Regelung, wie man nach Ablauf der Hirtefrist
verfahre, sei nach einem "innerorganisatorischen Putsch” innerhalb des sidchsischen
Arbeitgeberverbandes wieder infrage gestellt worden. Zitiert nach Frankfurter Rundschau Nr. 231
vom 5.10.1993. Vgl. dazu auch Handelsblatt Nr. 185 vom 24./25.9.1993.
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spruch von 30 Tagen wird erst 1995 (statt 1994) erreicht, und die stufenweise Anhe-
bung des 13. Monatseinkommens aul’ 100 vH wird ebenfalls um cin Jahr bis 1996 ge-
streckt (statt 1995). Verschicbungen um ein Jahr ergeben sich aullerdem bei der Anhe-
bung des Urlaubsgelds und bei der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Die 1G Chemie
bezeichnete das Ergebnis als "tragtidhigen Kompromif3" und sieht in der Einigung auch

einen "Beitrag zur Starkung der Tarifautonomie".

Die Revision eines weiteren Stufenplans erfolgte am 23. April, also ebenfalls noch
wihrend der Auseinandersetzung in der ' Metallindustrie, in der ostdeutschen
Kautschukindustrie. Statt der vereinbarten Stufenanhebung von 70 auf 85 vH zum
1.6. dieses Jahres wurde eine Anhebung um 9 vH ab dem 1.6. und weitere 5,4 vH ab
dem 1.1.1994 vereinbart, Laufzeit bis 31.10.1994. Die vollstindige Angleichung an das
Westniveau wird fiir 1996 angestrebt (bislang 1.7.1994). Zeitliche Verzégerungen um
ein Jahr ergeben sich bei den vereinbarten Regelungen zum 13. Monatseinkommen,
zum Urlaubsgeld, zur Urlaubsdauer und zur Wochenarbeitszeit. Eine dhnliche Revision

erfolgte am 12.5., zwei Tage vor der Einigung bei Metall, in der Glasindustrie.

Auch in der holzverarbeitenden Industrie Sachsens wurden einige Tarifbestimmun-
gen revidiert. Am 8.7.1993 vereinbarten die Tarifparteien: Die bereits 1992 festgelegte
Stutenregelung fiir Lohne und Gehélter kommt nicht zur Anwendung, stattdessen gilt
weiterhin der bisherige Facharbeiterecklohn. Es wurden weitere Erhchungen zum
1.12.1993, 1.2. und 1.12.1994 vereinbart. Zugleich wurden fiir das letzte Quartal 1993
betriebsbedingte Kiindigungen ausgeschlossen. Die Wochenarbeitszeit wird ab 1.1.1996
von 40 auf 38 Stunden verkiirzt, die bereits vereinbarten Stufen der Arbeitszeitverkiir-

zungen fiir 1994 und 1995 auf 39 und 38 Stunden wurden ersatzlos gestrichen.

In der privaten Entsorgungswirtschaft versuchten die Arbeitgeber, Ost- und West-
Beschiftigte gegeneinander auszuspielen. Sie wollten einen Tarifabschlul West davon
abhdngig machen, daf} die fiir den 1.5.1994 vereinbarte 100-vH-Angleichung im Osten
bis 1996 gestreckt werde. Die Anbindung an den WestabschluB konnte die OTV

abwehren, iiber dic Streckung selbst wird noch verhandelt.

3.2 Neue Abschliisse in 1993

Wegen der anhaltend schlechten wirtschaftlichen Lage, insbesondere im Industriebe-
reich, fielen die Neuabschliisse in 1993 deutlich geringer aus als im Vorjahr auch im
Vergleich zu den Steigerungen, die in den Stufenabkommen vorgesehen sind. Dies be-

legt die folgende Ubersicht:
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Januar

Im Versicherungsgewerbe erreichte die Gewerkschaft HBV am 26.1.1993 eine
Anhebung der Gehilter von 75 auf 78 vH des Westniveaus riickwirkend ab 1.12.92
und weiter auf 83 vH ab 1.6.1993 bei einer Lautzeit bis zum 30.11.1993.

Im Bankgewerbe vereinbarte die HBV am 28.1.1993 eine stufenweise Anhebung
der Gehilter auf 75-80 vH des Westniveaus ab 1.2., 78-82 vH ab 1.6. und 82-85
vH ab 1.11. Hinzu kam ¢ine Einmalzahlung von 350 DM fiir Januar. Die Laufzeit
endet am 31.1.1994.

Februar

Am 3.2.1993 erreichte die IG Bergbau fiir die 60.000 Beschiftigten der Braun-
kohle- und Gasindustrie eine Anhebung der Entgelte um 10 vH ab dem 1.1.1993
mit einer Laufzeit bis 31.1.1994. Fiir Dezember 1992 gab es eine Einmalzahlung
von 250 DM.

Am 22.2. einigten sich die Tarifparteien in der chemischen Industrie in der
Schlichtung auf cine Anhebung der Entgelte um 9.0 vl nach einem Nullmonat ab
1.2. mit einer Laufzeit bis 28.2.1994.

Ebenfalls im Februar vereinbarten die OTV und die IG Bergbau und Energie fiir
die Energiewirtschaft (AVEU) eine Anhebung der Entgelte um 9,3 vH ab 1.2. fiir
13 Monate.

Marz

Die IG Bau-Steine-Erden erreichte am 30:3.1993 fiir die Arbeiterlnnen des Bau-
hauptgewerbes eine Anhebung der Léhne um 9,3 vH ab dem 1.4. sowie einen
Lohnausgleich von 2,5 vH fiir die bereits vereinbarte Arbeitszeitverkiirzung von 41
auf 40 Stunden. Die Angestellten erhalten ebenfalls 9.3 vH und weitere 4.9 vH ab
dem 1.10. Damit liegen beide Gruppen bei 85 vil des Westniveaus. Die Laufzeit
cndet am 3 1.3.1994. Dic Ostberliner Baubeschiiftigten erhalten zum 1.10.1993 be-
reits 92,5 vH des West-Tarifs.

April

Fir die Beschiiftigten des Einzelhandels vereinbarte die Gewerkschaft HBV am

23.4.1993 eine Steigerung der Lohne und Gehilter um 9,0 vH ab dem 1.5. mit ei-

ner Laufzeit von 12 Monaten!D.

11

Die Mittelstandsklausel wurde verldngert. Sie 148t fiir Betriebe bis 15 Beschiftigte (bisher 20)
Einkommensabschldge um max. 10 vH bis zum 31.12.1993 und 6 vH bis 30.4.1994 zu.
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Juni

- Im Hotel- und Gaststiittengewerbe Sachsen sah der TarifabschluB3 vom 9.6.1993
cine kriiftige Steigerung der Entgelte vor: FFiir 16 Nullmonate erfolgte cine Linmal-
zahlung von 1.420 DM, ab dem 1.6.1993 stiegen dic Entgelte um durchschnittlich
39.1 vH.
Fir das private Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt gab es entsprechend dem Ab-
schluf vom 9.6. nach 2 Nullmonaten eine Anhebung der Lohne um 4,0 vH
(Giiterkraftverkehr, Speditionen), 5 vH (Busreiseverkehr) und 6,5 vH (6ffentl. Per-
sonennahverkehr) ab dem 1.6.1993 fiir 12 Monate. Die Gehilter stiegen bei glei-
cher Laufzeit um 5 vH.

- In der Textilindustrie erhielten die Beschiftigten nach einem Nullmonat ab dem
1.5. 5,7 vH mehr Lohn und Gehalt und weitere 3,2 vH ab 1.11. Die Laufzeit endet
am 30.4.1994.

- Am 21.6. vereinbarte die GTB fiir dic Bekleidungsindustrie eine Anhebung in
zwel Stufen, 5,6 vH ab 1.5.1993 sowie weitere 3,3 vH ab 1.1.1994 mit einer Lauf-
zeit bis 30.4.1994.

Juli

- In der Landwirtschaft Berlin Brandenburg erreichte die Gewerkschalt Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft am 27.7. eine Anhebung der L6hne und Gehélter um 6,1
vH ab dem 1.7. und weitere Stufenerhchungen um 4,8 vH ab dem 1.9.1993 und 5,5
vH abdem 1.3.1994.

September

- Fiir die rund 4.100 Beschiftigten der Schuhindustrie vereinbarte die Gewerkschaft
Leder im September eine Anhebung der Tarifeinkommen auf 73 vH des hessischen
Tarifniveaus ab dem 1.1.1994 und 75 vH ab dem 1.5.1994. Fiir Dezember 1993

gab es einen Festbetrag von 50 DM.
3.3 Tarifvertriige nach § 249 h AFG

Seit Anfang 1993 sieht das Arbeitstorderungsgesetz (AFG) im § 249 h die Moglichkeit
zu pauschalierten Lohnkostenzuschiissen fiir Arbeiten in den Bereichen Umwelt, soziale
Dienste und Jugendhilfe vor!?). Diese im Grundsatz positive Erweiterung des AFG-In-
strumentariums ist allerdings mit problematischen Entlohnungsvorschriften gekoppelt.
Die Zuschiisse werden nur gewdhrt, wenn entweder bei voller Arbeitszeit ein

"angemessen niedrigeres" Arbeitsentgelt gezahlt wird oder 80 vH der tariflich tiblichen

12 Vgl. Wagner, A., Der Paragraph 249 h AFG; Ein neues arbeitsmarktpolitisches Instrument in Ost-
deutschland, in: WSI-Mitteilungen 7/1993, S. 464 ff.
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Arbeitszeit nicht iiberschritten wird'?). Diese Vorschrift stellt letztlich nichts anderes
als eine staatliche Lohnleitlinie dar, die im gewerkschaftlichen Bereich auf Kritik ge-

stoflen ist.

Um die Mdoglichkeiten des § 249 h AFG dennoch zu nutzen, haben einige Gewerk-
schaften entsprechende Abkommen vereinbart. Die IG Bergbau und die IG Chemie ha-
ben mit dem Verband der Sanierungsgesellschaften Braunkohle/Chemie einen Vergii-
tungstarifvertrag abgeschlossen und dadurch nach eigenen Angaben rund 17.000 Ar-
beitspldtze in diesem Bereich gesichert. Nach Auffassung der IG Chemie ist es dabei
gelungen, "durch ergdnzende Mafnahmen sicherzustellen, dal die Beschiftigten 90 vH
ihres vorherigen Nettoentgelts erhalten"'¥). Die IG Metall hat einen Verbandstarifver-
trag in Sachsen und einen Firmentarifvertrag in Sachsen-Anhalt abgeschlossen. die
beide den Anlorderungen des § 249 h entsprechen. Anders als die 1G Chemie sieht sie
sich jedoch durch dic AFG-Vorschriften zu cinem Unterschreiten des Tarifniveaus der
von ihr abgeschlossenen Flichentarifvertridge "erpreft" und hat aus diesem Grund eine

Verfassungsbeschwerde angekiindigt > ),

Die Auseinandersetzung um den § 249 h AFG hat die Diskussion um Sondertarife fiir
alle Arbeitnehmerlnnen in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen (auch in den alten Bundes-
landern) und die Frage nach der Ausgestaltung des 2. Arbeitsmarktes tiberhaupt voran-
getrieben. Mittlerweile haben einige Gewerkschaften umfassendere Konzepte fiir 6f-
fentlich geforderte Arbeiten vorgelegtl6). Darin heiBt es etwa bei der OTV: "Staatliche
Vorgaben zu tariflichen Abschldgen, die einen Eingriff in die Tarifautonomie darstel-
len, werden nicht akzeptiert, da offentlich geforderte Beschiiftigung kein Deregulie-
rungsinstrument darstellen darf." Und auch die 1G Metall "lchnt alle Vorschlige und
Forderungen ab, dic aufl cine untertarifliche Bezahlung im Rahmen von 6ffentlich ge-

forderten Beschéftigungsmallnahmen abzielen".

13 Angemessen niedriger sind die Arbeitsentgelte, wenn sie 90 vH der vergleichbaren Arbeitsentgelte
nicht iiberschreiten.

14 So Hans Terbrack, fiir Tarifpolitik zustdndiges Vorstandsmitglied der IG Chemie, in einem Ge-
sprach mit dem Handelsblatt. Vgl. Handelsblatt Nr. 221 vom 15.11,1993.

15 Vgl. Blank, M., Sorgfiltig iiberlegt - Verfassungsbeschwerde gegen den Paragraph 249 h AFG, in:
Der Gewerkschafter 12/1993,S. 12 f.

16 Vgl. Gewerkschaft OTV, Eckpunkte der Gewerkschaft OTV zu 6ffentlich geforderter Beschifti-
gung - Beschlul des Hauptvorstandes vom 15.12.1993 sowie /G Metall, Positionspapier der IG
Metall zu Vorschldgen und Forderungen nach 6ffentlich geférderter Beschiftigung - beschlossen
vom Vorstand am-13.12.1993. Siehe dazu auch Wirtschafts- und Sezialwissenschaftliches Institut
des DGB (WSI), Zweiter Arbeitsmarkt - wozu ?, Diisseldorf Sept. 1993 sowie DGB-Bundesvor-
stand, Abteilung Arbeitsmarkipolitik, Gewerkschaftliche Positionen zur offentlich geforderten
Beschéftigung, vom 7.12.1993.
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4. Stand der tariflichen Angleichung
4.1 Tarifniveau Ost/West und Effektiveinkommen

Ende 1993 bewegte sich das Tarifniveau Ost/West in 22 ausgewihlten Tarifbereichen
bei den Grundvergiitungen zwischen 55 und 100 vH (vgl. Tabelle 1 und Grafik 1)!7).
Eine vollstidndige Anglelchung der Tabellenvergutungen ist im Tarifbereich des Berli-
ner Gebdudereinigerhandwerks und bei den Angestellten in den landw1rtschaft11chen
Staatsgiitern’ erreicht!®. Am unteren Ende der Skala stehen die Angestellten der Beklei-
dungsindustrie (55,4 vH), der Textilindustrie (60,1 vH) und des privaten Transport- und
Verkehrsgewerbes Sachsen (62,3) gefolgt von den Beschiftigten der SiiBwarenindustrie
(63,4 vH). Im Mittelfeld bewegen sich die Energie- und Versorgungswirtschaft (72,9
vH), die Braunkohle- und Gasindustrie (73,7 vH) und die papierverarbeitende Industrie
(75 vH). Bereits 80 vH haben erreicht die Bereiche Metall (Lohne), Druck und éffentli- -
cher Dienst. Im Spitzenfeld liegen u.a. der Einzelhandel, das Bankgewerbe (85 vH),
und das Bauhauptgewerbe (Gehalt: 85 vH, Lohn: 87, 2 vH). Die groBte Steigerung des
Tarifniveaus im vergangenen Jahr erfolgte im Bankgewerbe (+13,8 vH-Punkte), und in
der Metallindustrie (+12,6). Relativ gering blieben die Niveauanhebungen in den Berei-
chen Braunkohle und Gas (+3,4 vH-Punkte), Kfz-Gewerbe (+3,2) und landwirtschaftli-
che Staatsgiiter (+1).

In acht der ausgewdhlten Stammbereiche sind bereits- weitere Stufenerhéhungen
vereinbart, die 1994 oder spiter in Kraft treten (vgl. Tabelle 2). Grundsitzlich ist zu
beachten, daB mit diesen Zahlen keine Aussage iiber das erreichte Gesammiveau der
tariflichen Leistungen gemacht werden kann. Zusitzliche Einkommenskomponenten
wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind nicht erfafit, die lingere Arbeitszeit ist nicht
beriicksichtigt. -

Die Steigerung der tariflichen Grundvergiitungen 19939 ist in den einzelnen
Tarifbercichen sehr unterschiedlich ausgcfallen (vgl. Tab. 4): Sic reicht von 0,3 vH in
der Braunkbhlc- und Gasindustric bis zu 31,8 vH im Hotel- und Gaststittengewerbe
Sachsens. Wenn auch manche extreme Grofen laufzeitbedingt zu erkldren sind, so
bleibt doch eine erhebliche Spannweite. Weiterhin ist festzustellen, daBl die Tarifsteige-
rungen in Bereichen mit Stufenplidnen zum Teil deutlich héher liegen. Sie betfugen bei-
spielsweise im privaten Bankgewerbe 23,6 vH, in der Metallindustrie 22,3 vH (L6hne),

17 Verglichen wird die tarifliche Grundvergiitung in der mlttleren Gruppe (Endstufe) Ost mit der ent-
sprechenden Gruppe des Vergleichsbereichs West.

18 Dort liegt das Niveau sogar geringiigig iiber dem westdeutschen Vergleichsbereich.
19 Gemessen an der Verdnderung vom 31.12.1992 bis zum 31.12.1993.
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in der Stahlindustrie 20 vH: (Lohne). In den Bereichen mit Neuabschliissen in 1993-
ohne Stufenerh6hungen lagen die Tarifsteigerungen im vergangenen Jahr mehrheitlich
bei 9-10 vH. ‘

Die Effektiveinkommen sind gemessen vzils Bruttolohn- und -gehaltssumme je Be-
schiftigten im vergangenen Jahr um 13,5 vH gestiegenzo). Im Vergleich Ost/West er-°
gibt sich bei den monatlichen Durchschnittseinkommen fiir das 3. Quartal 1993 nach’
Berechnungen des DIW folgendes Bild : |

Monatiiches Durchschnittseinkommen im 3. Quartal 1993

Wirtschaftsbereich ' Bruttomonatseinkommen
Ost West Ost/West
in DM in DM “invH
Land- und Forstwirtschaft 1766 3058 57,8
Bergbau 3558 4944 72,0
Energiewirtschaft 3072 4742 64,8
Verarbeitendes Gewerbe 2518 4483 56,2
Baugewerbe 3144 4065 713
Handel 2651 3657 72,5
“Verkehr * 2603 - 4093 63,6
Private Dienstleistungen ' 2233 4093 68,0
Offeentlicher Dienst 3769 4236 89,0
Insgesamt 2864 3988 71,8

Quelle: DIW-Wochenbericht 4/94, Berechnungen des WSI

In iiber 50 Tarifbereichen bestehen mittlerweile Tarifabkommen, in denen eine Anhe-
bung der Grundvergiitungen auf 100 vH des Westniveaus fest vereinbart sind. 13 Ta-
rifbereiche haben dieses Niveau bereits in 1993 erreicht, 23 Bereiche folgen im Jahr
1994, weitere 12 in 1995 und.die tibrigen sechs, darunter auch die Metallindustrie, im
Jahr 1996 (vgl. Tabelle 9).

4.2 Tarifliches Jahreseinkommen 1993

Die durchschnittliche Einkommenssituation des vergangenen Jahres l4Bt sich mit der
MeBgroBe des tariflichen Jahreseinkommens auf der Basis der Grundvergiitung be-
schreiben (vgl. Tabelle 3). In der mittleren Gruppe (Endstufe) reicht das tarifliche Jah-
reseinkommen 1993 von 18.092 DM fiir ArbeiterInnen in der Bekleidungsindustrie bis

20 Vgl. Die wichtigsten Daten der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, DIW-Wochenbericht 1-
2/94, S. 26. ' - -
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zu 36.564 DM fiir ArbeiterInnen im Bauhauptgewerbe. Bei den Angestellten bewegen
sich die tariflichen Jahreseinkommen zwischen 21.830 DM in der Schuhindustrie und
44.424 DM im Ostberliner Gebiudereinigerhandwerk. Im Vergleich mit dem Jahr 1992
ergeben sich Steigerungsraten zwischen 5,2 vH im privaten Verkehrsgewerbe Sachsen
(Gehilter) und 27,8 vH im Hotel- und Gaststittengewerbe Sachsen (Lohne)?D). Das Ta-
rifniveau O_s_t/W_est, bezogen auf das gesamte Jahreseinkommen 1993, fillt in den mei-
sten Tarifbereichen etwas geringer aus als beim Vergleich'der zum Jahresende giiltigen

Monatsvergiitungen.
4.3 Weitere tarifliche Regeluhgen und Leistungen

Vergleicht man die wichtigsten sonstigen tariflichen Einkommenskompf)henten und Ar-
beitszeitbestimmungen, dann ergibt ein Ost/West-Vergleich in den ausgewihlten
Stammbereichen folgendes Bild (vgl. Tabelle 8):

Bei der Wochenarbeitszeit gibt es mit jeweils 40 Std. lediglich in der Landwirtschaft
Ubereinstimmung. Ansonsten klafft eine Liicke von 1 bis zu 4 Stunden zuungunsten der
Ostbereiche. Am groften ist der Abstand in der Metallindustrie. Hier gilt im Westen
seit dem 1.4.1993 die 36-Stunden-Woche, wihrend im Osten tariflich noch 40 Stunden
gearbeitet werden. Die 40 Stunden sind nahezu {iberall der tarifliche Arbeitszeitstan-
dard, lediglich in der Druckindustrie (38 Std.) und im Gebéudereinigerhandwerk Berlin
(39 Std.) war Ende 1993 diese Schallmauer bereits durchbrochen.,

Beim Jahresurlaub sieht die Lage bereits giinstiger aus. Immerhin in zehn Tarifberei-
chen ist die Urlaubsdauer in West und Ost gleich. In dreizehn Ostbercichen haben die
Beschiftigten (zumindest in der Endstufe) Anspruch auf 30 Arbeitstage Urlaub. Im iib-
rigen betrégt die Differenz zwischen zwei und sieben Tagenzz);

Faft man die Arbeitszeit-Komponenten zur tariflichen Jahresarbeitszeit zusammen,
ergibt sich folgendes Bild (vgl. Tabelle 7): Die lingste tarifliche Jahresarbeitszeit mit
1.820 Std. besteht im privéten Transport- und Verkehrsgewerbe Sachsen, gefolgt von
den landwirtschaftlichen Staatsgiitern mit 1.800 Std. Am unteren Ende der Skala liegen
das Ostberliner Gebadudereinigerhandwerk mit 1.716 und die Druckindustrie mit-

21 Die Steigerungsrate von 3,2 vH bei den Lohnen im Gebdudereinigerhandwerk bleibt unberiick-
sichtigt, weil hier bereits eine volle Angleichung an das Westniveau erfolgt war.

22 In einem Fall stehen sich die Ostbeschiftigten sogar geringfligig besser: In der ostdeutschen
Braunkohle- und Gasindustrie erhalten die ArbeitnehmerInnen einheitlich 28 Tage Urlaub, im
Rheinischen Braunkohlenbergbau betrigt der Mindesturlaub zunéchst nur 25 Tage und steigt dann
allerdings, gestaffielt nach Betriebzugehorigkeit auf 30 Tage. '



14 WSI-Tarifarchiv

-1.664,4 Std. Der Abstand zwischen den béiden Extrempositionen betriigt also 155.6
Std.??)

Starke Unterschiede bestehen beim Urlaubsgeld. Lediglich in vier Ost—Tarifbereicﬁen
ist relativ gesehen das Westniveau erreicht, d.h. der Prozentsatz ist gleich hoch, bezieht
sich aber auf die jeweils ,unterschiédlich hohe Bemessungsgrundlage (in der Regel das
Urléubsentgelt). Kein Anspruch auf Urlaubsgeld besteht einheitlich in Ost und West in
den Bereichen Energiewirtschaft, Stahlindustrie und Bankgewerbe. In sieben Ost-Tarif-
bereichen gibt es einen Anspruch, der aber relativ bzw. absolut unter Westniveau liegt.
Und in weiteren fiinf Bereichen besteht. zwar im Westen, nicht aber im Osten ein
Urlaubsgeldanspruch, dazu gehoren die Metallindustrie, die Schuhindustrie, die Textil-
und Bekleidungsindustrie und das Bauhauptgewerbe.

Die Jahressonderzahlung ist in sieben Tarifbereichen relativ gleich hoch: In acht Be-
reichen fillt sie niedriger aus. In-drei’ Tarifbereichen Besteht im Osten keinerlei An-

spruch auf eine Jahressonderzahlung.

GroBe Liicken tun sich auch bei den vermdgenswirksamen Leistungen auf. Wihrend
im Westen tarifliche Regelungen in 18 der ausgewﬁ.hlten Tarifbereiche existieren, ist
das im Osten nur in acht Bereichen. der Fall. Lediglich in drei dieser Bereiche

(Papierverarbeitung, Druck, Einzelhandel) sind die Leistungen identisch.

‘Als Fazit 1aBt sich festhalten, dal auch Ende des vergangenen Jahres die tariflichen Zu-
satzleistungen nicht nur absolut, sondern auch relativ stark voneinander abweichen und
die Beschiftigten fiir die tariflichen Leistungen generell ‘erheblich ldnger arbeiten miis-
sen. LaBt man die Wochenarbeitszeit einmal aufer acht, dann gibt es immerhin bereits
zwei Tarifbereiche, die hinsichtlich der Anspruchsgrundlagen der hier berticksichtigten
Tarifleistungen im Osten gleichgezogen haben. Es handelt sich um die Druck;industrie

und die papierverarbeitende Industrie.

5. Tarifrunde 1994

Nach den relativ bescheidenen Neuabschliissen des Jahres 1993 und angesichts der an-
haltend schwierigen Wirtschaftslage besteht auch fiir 1994 keine grofle Hoffnung auf

23 Zum Vergleich: In den westdeutschen Tarifbereichen liegen die Extremwerte bei 1788,7 Std.
(Landwirtschaft) und 1.586,9 Std. (Metall). Der Abstand betrégt mithin 201,8 Std. -
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durchgreifende Erfolge bei der Tarifangleichung®®. Im Vorfeld der Tarifrunde 1994
haben die Gewerkschaften zumeist darauf verzichtet, konkret bezifferte Forderungen
aufzustellen. So forderte die OTV, die 1994 erstmals gemeinsam fiir den 6ffentlichen
Dienst in Ost und West verhandelt, beispielsweise "einen deutlichen Schritt" zur
Angleichung. Im Bankgewerbe und fiir die Versicherungen forderte die HBV allerdings
die volle Angleichung auf 100 vH des Westtarifs. Am 17.1.1994 erfolgte fiir die Versi-
cherungen ein erster Abschluf}: Eine Anhebung der Gehélter um 3,6 vH zum 1.12.1993,
eine Stufenerh6hung um 2,4 vH ab 1.2.1994 und weitere 1,5 vH ab dem 1.9.1994. Da-
mit erreicht diese Branche im kommenden Jahr rund 90 vH des Westniveaus.

24 Um so ilberraschter und verirgerter waren die Gewerkschaften, als der stellvertretende SPD-Vor-
sitzende Oskar Lafontaine im Oktober 1993 eine langsamere Anpassung der Lihne in Ostdeutsch-
fand forderte und damit eine erneute Debatte um die Rolle der Tarifpolitik in den neuen Lindemn
vom Zaun brach.



