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1. Politisch-6konomische Rahmenbedingungen

1993 war das Jahr der tiefsten Rezession der Nachkriegszeit in der (alten) Bundes-
republikl). Die Wirtschaft schrumpfte, das Bruttoinlandsprodukt verringerte sich um
1,9 vH gegeniiber dem Vorjahr, also weit stirker als noch'in der Krise 1981/82. Ursa-
che dafiir war neben der anhaltenden Konjunkturschwiche in den wichtigsten Absatz-
landern der geradezu dramatische Einbruch bei den Ausriistungsinvestitionen. Die in
der zweiten Hilfte der achtziger Jahre und im Sonderboom 1990/91 aufgebauten und
modernisierten Produktionskapazititen konnten und kénnen nicht mehr annéhernd voll
ausgelastet werden, ein drastischer Personalabbau in nahezu allen Industriebereichen

d Dr. rer. pol., wissenschaftlicher Referent im WSI, Diisseldorf.
*k

Johanna Hohnen, Luise Kranz, Siglinde Marth, Alice Martens, Monika Miiller, Monika Schwacke.

I Vgl. zu den Zahlen Statistisches Bundesamt, Erste Ergebnisse der Inlandsproduktberechnung 1993,
Wiesbaden Januar 1993.
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war die Folge, die Zahl der registrierten Arbeitslosen schnellte bis zum Jahresende auf
liber 2,5 Mio. hoch, das sind rund eine halbe Million mehr als noch ein Jahr zuvor.

Zur 6konomische Krise, die die tarifpolitischen Rahmenbedingungen fiir die Gewerk-
schaften nachhaltig verschlechterte, gesellte sich ein wachsender politischer Druck auf
die Tarifparteien, sprich Gewerkschaften, mit "moderaten" Tarifabschliissen der
schwierigen L.age Rechnung zu tragen. Dies stand auch im Zusammenhang mit der An-
fang 1993 gefiihrten Auseinandersetzung um den "Solidarpakt". mit dem die Bun-
desregierung alle gesellschaftlichen Gruppen auf ein Konzept zum Aufbau Ostdeutsch-
lands und zur Sanierung der Staatsfinanzen verpflichten wollte. Auch wenn die Ge-
werkschaften sich der Einbindung der Tarifpolitik in ein solches Konzept widersetzten,
blieb doch die politische Diskussion nicht ohne Einflul auf die 6ffentliche Meinung
und den Erwartungshorizont der ArbeitnehmerInnen.

In dem Malfe, wie sich die Schwere des wirtschaftlichen Einbruchs klarer abzeichnete,
setzte auch eine erneute Diskussion um den Wirtschaftsstandort Deutschland ein, die
von seiten der Arbeitgeber fast ausschlieBlich mit Arbeitskosten-Argumenten gefiihrt
wurde. Die "Kostenkrise" der deutschen Wirtschaft versuchten sie vor allem mit dem
Hinweis auf die stark gestiegenen Lohnstiickkosten seit Anfang der neunziger Jahre zu
begriinden. Trotz ihrer mehr als zweifelhaften empirischen Grundlagez) bestimmte die
Arbeitgeber-Kampagne mafigeblich die Auseinandersetzung insbesondere im Vorfeld
der Tarifrunde 1994.

Insgesamt zeigt das Jahr 1993 eine absteigende tarifpolitische Kurve. Waren die Ge-
werkschaften im Friithjahr immerhin noch zur Durchsetzung von Abschliissen deutlich
iber 3 vH in der Lage, wurde dies in der zweiten Jahreshélfte immer schwieriger. Ge-
samtwirtschaftlich und im Jahresdurchschnitt gesehen konnten die Realeinkommen
durch die Tarifabschliisse nicht gesicheft werden. Fiir die Tarifrunde 1994 ist nach den
ersten Abschliissen im Versicherungsgewerbe und in der chemischen Industrie ein wei-
terer Abwiértstrend zu erwarten.

Die Bilanz des Tarifjahres weist jedoch auch positive Seiten auf: Die rapide steigende
Arbeitslosigkeit fiihrte zu einer Wiederbelebung der arbeitszeitpolitischen Diskus-
sion innerhalb der Gewerkschaften. Durch die Initiative von Volkswagen zur Einfiih-

rung der Vier-Tage-Woche ergaben sich schneller als erwartet auch unmittelbar prak-

2 Vgl. als Uberblick zu dieser Diskussion Zuleger, Th., Lohnstiickkosten als Faktor fiir den Standort
Bundesrepublik, in: Arbeit und Sozialpolitik 9-10/1993, S. 13 ff., Heise, A., Kosten-Weltmeister ?
Oder: Ein weiterer Versuch im "Schwarzer-Peter-Spiel" bei den Lohnstiickkosten, in: WSI-
Mitteilungen, S. 521. sowie: Hohe Arbeitslosigkeit in den westlichen Industrielindern und Wett-
bewerbsprobleme, in: DIW-Wochenbericht 40/93, S. 548-553.



Tarifbericht West 1993 : 3

tisch-politische Konséquenzen, es erdffneten sich neue Perspektiven fur eine tarifpoliti-
sche Offensive der Gewerkschaften (vgl. Punkt 5). Die konkreten Ergebnisse bleiben

abzuwarten.

2. Tarifbilanz in Zahlen

Im Jahr 1993 haben die DGB-Gewerkschaften fiir rund 12,5 Millionen Beschiftigte Ta-
rifvertréigel mit Lohn-, Gehalts- bzw. Entgeltsteigerungen abgeschlossen. Fiir weitere
4,2 Mio. traten Erh6hungen in Kraft, die bereits im Vorjahr oder friiher vereinbart wor-
den waren (vgl. Tabelle 1).

Die durchschnittliche Abschlufirate der Neuabschliisse betrug 3,3 vH bzw. ein-
schlieBlich kiinftiger StufenerhShungen 3,8 vH (vgl. Tabelle 2). Die Spannweite der
Abschliisse war auch in diesem Jahr sehr groB. Sie reichte von 0 vH im Steinkohlen-
bergbau iiber 2,1 vH in der Bekleidungsindustrie?), 3 vH im 6ffentlichen Dienst, 3,3
vH in den Bereichen Druckindustrie und Einzelhandel® bis zu 3,8 vH bei den Banken
und 3,85 vH im Bauhauptgewerbe. Fiir rund 1,3 Mio. (10,7 vH) der von den Tarifab-
schliissen begiinstigten ArbeitnehmerInnen kam es zu einer Verzogerung der Tariferho-
hung zwischen einem und sechs Monaten. Rund 330.000 erhielten fiir diesen 'Zeitr_aum
eine Pauschalzahlung, die durchschnittlich 121 DM pro Monat betrug (vgl. Tabelle 3).
Die Laufdauer der Tarifabkommen betrégt durchschnittlich 14 Monate. Fiir rund 80 vH
sind es zwo6lf Monate. Die ldngere Laufzeit er-gibt sich'im wesentlichen durch das
Zweijahresabkommen im Einzelhandel, von dem 1,6 Mio. Arbeitnehmerlnnen betrof-

fen sind.

Die durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 1993 gegeniiber dem Vorjahr
(kalenderjahrliche Erh6hung) betrug gesamtwirtschaftlich 3,8 vH. In der oberen Hilfte
der Rangreihe liegt der Wirtschaftsbereich Nahrungs- und Genufmittelgewerbe mit
4,5 vH, gefolgt vom Baugewerbe mit 4,4 vH, dem Bereich Private Dienstleistungen und
Organisationen ohne Erwerbszweck mit 4,3 vH, dem Handel mit 4,1 vH und dem Be-
reich Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft mit 3,9 vH. Unterhalb des Durchschnitts
rangieren die Bereiche Investitionsgiitergewerbe und Verbrauchsgiitergewerbe mit
3,7 vH, Gebietskorperschaften, Sozialversicherung mit 3,4 vH; Verkehr und

3 Dort vereinbarte die IG Bergbau zur Beschiftigungssicherung zusitzliche Freischichten statt Ta-
riferhdhungen.

4 Zusétzlich 1,4 vH Lohnausgleich fiir die Verktirzung der Wochenarbeitszeit um 0,5 auf 37,5 Stun-
den.

5 Mit einer Stufenerhdhung von weiteren 3,3 vH 1994.
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Nachrichteniibermittlung mit 3 v.H, Energie- und Wasserversorgung, Bergbau mit
2,4 vH (vgl. Tabelle 6). Die Grafik zeigt die Tariferhdhungen fiir ausgewéhlte Wirt-

schaftszweige/-bereiche.

Angesichts des Anstiegs des Preisindex der Lebenshaltungskosten um 4;1 vH bedeuten
diese Ergebnisse der Tarifrunde 1993 fiir die groBe Mehrheit der Arbeitnehmerlnnen

zum Teil erhebliche Realeinkommenseinbufien.

Auch die effektive Einkommensentwicklung verlief nach den vorldufigen Jahreser-
gebnissen des Statistischen Bundesamtes real negativ. Die Lohn- und Gehaltssumme j¢
durchschnittlich beschiftigten Arbeithehmer sfieg im vergangenen Jahr brutto wie netto
lediglich um 2,7 vH und damit deutlich langsamer als die Tarifeinkommen: Eine Ursa-
che liegt darin, daf die Unternehmen im véfgangenen Jahr auf breiter Front iibertarifli-
che Leistungen abgebaut bzw. auf Tariferhdhungen angerechnet haben. Die dardus re-
sultierende negative- Lohndrift betriig in den ersten drei Quartalen durchschnittlich -0;7
vH und lag damit deutlich iiber. den beideii Vorjahre (jeweils -0,2) (vgl. Tab. 8). 6)
Netto und real sanken die Arbeithehmiéteinkommen um 1,1 vH.

Im abgelaufenen Jahr konnten zwar in einer Reihe von kleineren Tarifbereichen weitere
Verkiirzungen der tariflichén Wochenarbeitszeit vereinbart werden, an den ge-
samtwirtschaftiichen Zahlen hat dies jedoch wenig gearidert. Eride 1993 betrug die ver-
einbarte Wochenarbeitszeit einschlieBlich der noch nicht in Kraft getretenen Stufen wie
bereits einJahr zuvor 37,4 Stunden. Allerdirigs ist die zum Jahresende giiltige tarifliche
Wochenarbeitszeit auf 37,7 Stunden zuriickgegangen. Dies bedeutet einen Riickgang
gegeniiber dem Votjaht um 0,4 Stunden odet 1 vH (vgl. Tabellen 15 und 16). Hinter
diesen Zahlen verbergen sich vor allem die im Friihjahr in Kraft getretenen Verkiirzun-
gen in der ‘Metallindustrie (36 Std. ab 14.), Chemieindustrie (37,5 ab 1.4.) und
Bekleidungsindustrie (37,5 ab 1.5.).

Deutliche Veranderungen ergaben sich bei der Arbeitszeitverkiirzung in Form von
freien Tagen. Ende 1993 bestand fiir rund 3,5 Mio. Beschéftigte ein Anspruch duf
durchschnittlich 3,1 freie Tage, eiischlieBlich kiinftig in Ktaft tretender- Bestimmungen
3,6 Tage (vgl. Tabelle 17). Ein Jahr zuvor betrugen die entsprechenden Zahlen 2,8 und
3,0. MaBgeblich geprigt werden diése Regelungen durch die Bestlmmungen im Berg-
bau. Dort gelten fiir die Beschéftigten 18,8 freie Tagq pro Jahr, die durch den neuen Ta-
rifabschlu vom Dezember auf 30 Tage ausgeweitet werden (vgl. Punkt 5.1).

6 Vgl. Deutsche Bundesbank, Tanf— und Effcktwverdlenste in der Gesamtwirtschaft, Ausgabe vom
12.1.1994,
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Auch beim tariflichen Urlaub konnten leichte Verbesserungen durchgesetzt werden.
" Der durchschnittliche. Urlaubsanspruch stieg gesamtwirtschaftlich im vergangenen Jahr
von 28,8 auf 29,2 Arbeitstage. Dies ist im wesentlichen das Ergebnis der Anhebung des
Jahresurlaubs auf 30 Arbeitstage in der Bauwirtschaft, der bislang gestaffelt zwischen
23 und 27 Arbeitstagen betragen hatte.

3. Ausgewiihite Tarifrunden’)

Im vergangenen Jahr gab es keine Lohntar’ifvérhandlungen in der Metallindustrie. Dort
hatten sich die Tarifparteien im Friihjahr 1992 auf einen Stufentarifvertrag geeinigt, der
fiir 1993 eine Anhebung der Tarifvergiitungen um 3 vH zum 1.4. vorsah. Zugleich trat
zum 1 4. die bereits 1990 vereinbarte Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von 37 auf 36
Stunden in Kraft. Die Kiindigungstermine der anderen groBen Industriezweige lagen
spater, so daf} sich die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit zundchst auf den 6ffentlichen

Dienst konzentrierte.
3.1 Offentlicher Dienst

Hier liefen die Lohn- und Gehaltsabkommen zum 31.12.1992 aus. Der OTV-Fiihrung
war nach der Streikrunde 1992 mit der spektakuldren Ablehnung des Ver-
handlungsergebnisses in der zweiten Urabstimmungs) diesmal daran gelegen, die Er-
wartungen der Mitglieder von vomherein durch eine entsprechende Forderung auf die
schlechter gewordenen Rahmenbedingungen auszurichten. Nach dem innergewerk-
schaftlichen Diskussionsproze im Herbst beschloB die Grofie Tarifkommission Ende
November eine Lohn- und Gehaltsforderung von 5 Prozent. Fiir die Beschéftigten in
den unteren und mittleren Vergiitungsgruppen sollte eine hohere Steigerung der Ein-
kommen in Form einer sozialen Komponente von 150 DM monatlich erreicht werden?).
Auflerdem sollte ein weiterer Schritt der Wochenarbeitszeitverkiirzung ab 1994 durch-
gesetzt werden. Uber die Umsefzimgstrmen sollte erst nach Beendigung der Lohn-

runde '93 mit den 6ffentlichen Arbeitgebern verhandelt werden.

7 Vgl. zu weiteren Einzelergebnissen Bispinck, R./WSI-Tarifarchiv; Die Tarifbewegungen in den al-
ten Bundesldndern im 1. Halbjahr 1993, in: WSI-Mitteilungen 8/1993, S. 513 ff.

8 Vgl. im Detail Bispinck, R./WSI-Tarifarchiv, Tarifbewegungen im 1. Halbjahr 1992 in der alten
Bundesrepublik, in: WSI-Mitteilungen 8/1992, hier S. 479 ff.

9 Diese Forderung war umstritten. Der Vorschlag des geschiftsfithrenden Hauptvorstandes, eine so-
ziale Komponente in unbestimmter Héhe zu fordern, war von der Tarifkommission mit einem Ab-
stimmungspatt von 63 zu 63 Stimmen nicht akzeptiert worden.
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Die Verhandlungen begannen am 8.1. Dem Verlangen der OTV nach einer schnellen
Ei.nigung kamen die 6ffentlichen Arbeitgeber zumindest dadurch entgegen, daB3 sie be-
reits in der ersten Verhandlungsrunde ein Angebot vorlegten. Es sah eine Tarifstei-
" gerung von 2,25 vH vor. Die OTV lehnte es als in der Hhe und Struktur véllig unzu-
reichend ab und bemingelte insbesondere das Fehlen der sozialen Komponente. In der
zweiten Verhandlungsrunde am 22.1. legten die Arbeitgeber kein verbessertes Angebot
vor. Weitere Arbeitszeitverkiirzungsschritte lehnten sie rundweg ab. Um den "Entschei-
‘dungsdruck auf die Arbeitgeber" zu verstirken, berief die Gewerkschaft zur néchsten
Verhandlungsrunde auch die GroBe Tarifkommission ein. Tatséchlich gelang bereits in
der dritten Runde am 4.2. der Durchbruch mit folgendem Ergebnis: Anhebung der
Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen um 3 vH, Besc}iéiftigte in den unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen erhalten pro Kind jeweils 10 DM mehr im Monat!9. Davon
begiinstigt werden in der Regel Beschéftigte mit einem monatlichen Einkommen unter
3.200 DM. Dieser Abschlu8 wurde auch fiir die Deutsche Bundesbahn und die Deut-

sche Bundespost vereinbart.

Die OTV rdumte ein, daB mit diesem AbschluBl deutlich unter der laufenden Inflations-
rate von iiber 4 Prozent ein Preisausgleich voraussichtlich nicht erreicht werde. Die an-
deren Gewerkschaften sahen sich in ihren Verhandlungen nun mit der gesetzten 3 vH-
Marke konfrontiert. Allerdings gelang es ihnen, in einigen Tarifbereichen diese Marke

zu tiberschreiten.
3.2 Bergbau

Der Steinkohlenbergbau befindet sich seit Jahren in einer prekdren Krisensituation, die
Zahl der Beschiftigten ist kontinuierlich riicklzufig. Ihr wirtschaftliches Uberleben ver-
dankt die Branche dem"'Jahrhundertvertrag",Ader '_aus politischen wie wirtschaftlichen
Griinden eine Subventionierung der Steinkohleférderung vorsieht, um so eine heimi-
sche Energiebasis zu sichern. Vor diesem Hintergrund sind der Tarifpolitik engere
Grenzen gezogen als in anderen (Industrie)Bereichen. Im vergangenen Jahr stellte die
IG Bergbau keine bezifferte Forderung auf, sondern verlangte lediglich einen Ausgleich
der gestiegenen Lebenshaltungskosten. Nach fiinf Verhandlungsrunden einigten sich die
Tarifparteien darauf, anstelle von Einkommensanhebungen befristet zusiitzliche Frei-
schichten zu vereinbaren, um auf diese Weise Arbeitspldtze zu sichern. Ab dem 1.3.
dieses Jahres gibt es 6 zusifzliche Freischichten (bislang 16/Jahr) befristet auf 18 Mo-
‘nate. Ab dem 1.9.1994 werden diese Freischichten automatisch in Geld umgewandelt.

10 Fiir ArbeiterInnen in den Lohngruppen 1-4 und die Angestellten in den Gruppen-X-VIII BAT be-
trigt der Kinderzuschlag danach 30/40/50. DM ab dem 2. Kind (Staffelung nach Gruppen) sowie
erstmals 10 DM fiir das 1. Kind. '
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Das ergibt eine Lohn- und Gehaltssteigerung um 3 vH. AuBerdem soll die Mehrarbeit
und die Sonn- und Feiertagsarbeit durch Reduzierung und Umverteilung bishcriger 7u-
siitzlicher Schichten weiter cingeschriinkt werden. Nach Angaben der Gewerkschalt
werden dadurch ca. 3.700 Arbceitsplitze gesichert. Lirstmals hat damit eine Gewerk-
schaft den (in Verhandlungen durchsetzbaren) Verteilungsspielraum in vollem Umfang
zur Verkiirzung der Arbeitszeit eingesetzt. Ende des Jahres vereinbarte die Gewerk-

schaft weitere Freischichten (vgl. Punkt 5.1).

3.3 Bauhauptgewerbe

Die Bauwirtschaft zihlte im vergangenen Jahr zu den wenigen Wirtschaftszweigen, die |
(noch) nicht von dem konjunkturellen Einbruch erfafit waren. Fiir.die IG Bau-Steine-
Erden bedeutete dies giinstige Rahmelibedingungen fiir die Lohnrunde 1993. Dement-
sprechend lag auch die Tarifforderung mit 6,9 vH deutlich iiber dem, was die Gewerk-
schaften in anderen Industrien forderten. Am 30.3. einigten sich die Tarifparteien auf
eine Anhebung der Lohne und Gehilter fiir die knapp 1 Million Beschéftigten um
3,85 vH ab dem 1.4. bei 12 Monaten Laufzeit. Damit erreichte die Gewerkschaft einen
TarifabschluB, der rund einen halben Prozentpunkt iiber dem gesamtwirtschaftlichen
Durchschnitt lag. Im Mittelpunkt der gewerkschaftlichen Aktivitdten stand nach dem
Abschlufl der Lohnr:mde der Widerstand gegen - dic geplante Abschaffung des
Schlechtwettergeldes (vgl. Punkt 4.). '

3.4 Einzelhandel

Eine Tarifrunde von besonderer Bedeutung fand in diesem Jahr im Einzelhandel statt.
Dort forderte die HBV Lohn- und Gehaltssteigerungen von 200 DM fiir alle, das ent-
spricht einer prozentualen Forderung von etwa 9 vH. Fiir Verkduferlnnen sollte ein
Endgehalt von mindestens 3000 DM erreicht werden. Zusitzlich wurden in allen regio-
nalen Tarifbereichen eine Fiille von unterschiedlichen manteltariflichen Forderungen
aufge'stellt1 1. Dazu zihlten u.a.: Eine Anhebung der Zuschldge fiir Samstagsarbeit, Ar-
beit nach 18 Uhr, Mehrarbeit sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Anhebung des
Urlaubsgelds, Mindestregelungen fiir Teilzeitarbeit, weitere Verkiirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit, einhcitlicher Urlaub von 30 Tagen fiir alle Beschiftigten, einheitliche
Kiindigungsfristen fiir Arbeiterlnnen und Angestellte, verbesserte Eltcrnurlaubsrege-
lungen, Einfiihrung von Job-Tickets und anderes mehr.

Als sich nach mehreren Verhandlungsrunden insbesondere bei den Mantelforderungen
keinerlei Béwegung abzeichnete, setzte die HBV Anfang Mai zunichst Urabstimmun-

11 Vgl. dazu detailliert die Tarifberichte West Nr. 12/92 - 3/93.
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gen in Hamburg und Schleswig-Holstein an, die eine Streikbereitschaft von tiber 90 vH
ergaben. Anfang Juni (9.6.) kam es in ‘Baden-Wiirttemberg zu einem ersten AbschluB,
der sich allerdings iiberraschend 'ausschlieBlich auf Lohn und Gehalt bezog, wihrend
‘die Mantéltariiilérhandl'ungen auf ‘September vertagt wurden. Danach steigen die Ta-
rife riickwirkend zum 1.4. mit einer Laufzeit von 12 Monaten um 3,3 vH (Verkaufs-
personal 3,55 vH). Ab 1.4.1994 werden die Einkommen noch einmal fiir weitere zwolf
Monate um 3,3 vH (Verkaufspersonal 3,42 vH) erhsht. Die weiteren Abschliisse er-
folgfen nach zum Teil umfangreichen Wamstreiks und reguldren Arbeitsniederlegungen
bis Ende juli. Sie beinhalten im.Unterschied zu =Baden—Wﬁrt’tembérg simtlich mehr
oder minder umfangreiche manteltarifliche Regelungen.

Die Lohn- und Gehaltstarife haben alle eine Laufzeit von zwei Jahren (Ausnahme Ber-
lin: 12 Moiiaté) und sehen eine Anhebung von 3,3 vH und nach einem Jahr eine weitere
Stufenerhéhung von 3,3 vH vor, zum Teil gibt es stirkere Anhebungen fiir Verkéufe-
rInnen in der Endstufe und sonstige Strukturverbesserungen. Im Manteltarifbereich
wurden ua. folgende Regelungen getroffen: stufenweise Anhebung der Jahressonder-
‘zahlung von 50 auf 60 vH bis 1996, Urlaubsverlingerung um 1-2 Tage insbesondere fiir
jiingere Beschiiftigte sowie Anhebung des Urlaubsgelds von 50 auf 55 vH ab 1996, ein-
heitliche Grundkiindigungsfrist von 6 Wochen zum Monats- bzw. Quartalsende (zum
Teil mit Bestandsschutzregelung), in einigen Bereichen Verldngerung des Elternurlaubs
von 4 auf 5 Jahre sowie unbezahlte Freistellung zur Pflege erkrankter Familienangeho-
riger fiir 4 Wochen. Zu harten Konflikten kam es tiber die tarifliche Absicherung der
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Insbesondere in NRW verzogerte sich der Abschlul
um mehrere Wochen. Dort und in einigen arideren Tarifbereichen wurde eine gemiein-
same Erklarung (Protokollnotiz) vereinbart, in der sich die Arbeitgeber verpflichten,
mit der HBV einen Tarifvertrag iiber die Lohnfortzahlung abzuschlieBen, falls der
Gesetzgeber Karenztage auf gesetzlichem Wege einfiihrt.

3.5 Versicherungen

Der Gehaltstarifvertrag fiir die rund 280.000 Beschiftigten im Versicherungsgewerbe
lief zum 31.10. aus. Die Gewerkschaft HBV forderte eine Anhebung der Tarifvergii-
tungen um 5,5 vH bei einer Laufzeit von 12 Monaten und eine tarifliche Absicherung
des 14. Gehalts. Bislan‘g_ war ein tarifliches Urlaubsgeld von 50 vH sowie éine Sonder-
zahlung von 80 vH vereinbart. AuBlerdem verlangte sie eine Fahrtkostenerstattung
offentlicher Verkehrsmittel fiir Auszubildende. Zusitzlich wollte HBV eine
Tarifvereinbarung iiber ein Pilotprojekt zur Erprobung von neuen arbeit_nehmer-
orientierten Arbeits- und Arbeitszeitgestaltungsrhodellen auf der Basis einer durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von 35 Stunden schlieBen. Wihrend die Arbeitgeber zu
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diesem letztgenannten Punkt dur’cha_us_Verha‘r_lglgngsbereitschaft_ﬁu_[jcrten, lehnten sie-
die Gehaltsforderung strikt ab und forderten einen Abschluf3 deutlich unter der Inflati-

onsrate.

In der dritten Verhandlungsrunde am 1.12. kam es iberraschend zu einer Einigung
zwischen den Arbeitgebern und der DAG. Das Abkommen beinhaltet eine Einmal-
zahlung von 600 DM fiir die Monate November, Dezember und Januar sowie eine
Einkommensanhebung um 2 vH ab dem 1.2. dieses Jahres mit einer Laufzeit von zwoIf
Monaten. Auerdem ist ein Fahrtkostenzus’chuﬁ von 30 DM monatlich vorgesehen, der
mit betrieblichen Leistungen verrechnet werden kann. Die Gewerkschaft HBV lehnte
diesen Abschluf}, den sie im Gesamtvolumen mit 2,3 vH bewertete, als unzureichend
ab. Er bringe Ierhebliche Realeinkommenseinbulen fiir die Beschiftigten mit sich,
werde nur zu 2 vH tarifwirksam und sei angesichts der positiven Branchensituation kei-
neswegs angemessen. Die HBV kiindigte fiir die kommenden Wochen Aktionen an, um
die Arbeitgeber zu einem verbesserten Tarifergebnis zu bewegen,

- 3.6 Chemieindustrie

Ahnlich wie im Versicherungsgewerbe standen die Tarifverhandlungen'in der chemi-
schen Industrie bereits unter dem Druck der 6ffentlichen Diskussion um die Tarifrunde
1994. Nachdem die Branche in den vergangenen Jahren ihre Abschliisse meist zur Jah-
resmitte und damit im Windschatten anderer Wirtschaftszweige ausgehandelt hatte, ge-
langte sie diesmal geradezu zwangsldufig in eine Vorreiterrolle fiir die anlaufende Ta-
rifrunde 1994, denn die Laufzeiten der regionalen Entgeltabkommen endeten nach dem
15-Monateabschluf3 aus 1992 zum 31.10., 30.11. und 31.12.1993. Die wirtschaftliche
Situation ‘der chemischen Industrie hatte sich bereits seit 1992 deutlich verschlechtert,
die Zahl der Beschiftigten war im 1. Halbjahr 1993 gegeniiber dem Vorjahr um rund
25.600 zuriickgegangen. Dies war nach Angaben der Arbeitgeber der scharfste
Beschiftigungseinbruch seit der Olkrise 1974/75.

Die IG Chemie forderte vor diesem Hintergrund bei den Entgelten einen Ausgleich
der Preissteigerungsrate, der jedoch nicht beziffert wurde, sowie eine Erhéhung der
Ausbildungsvergiitungen um 60 (70) DM je Ausbildungsjahr sowie "Verhandlungen
iiber beschiftigungssichernde MaBnahmen. Die Einkommenstarifvertrige sollten eine
Laufzeit von 12 Monaten haben. Hinsichtlich der beschéftigungssichernden MaBnah-
men forderte' die Gewerkschaft eine "verbindliche ’Absp'rache, die einen zuséitzlicheh
Beschiftigungsabbau weitestgehend ausschliet". Zu den Eckpunkten sollten gehéren:

- stdrkere Nutzung von Kurz- und Teilzeitarbeit,
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- Reduzierung der w6Ch_,enﬂichen Arbeitszeit [iir bestimmte Arbeitnehmergruppen
um max. zwei Stunden ohne Lohnausgleich,

- Forderung betrieblicher Weiterbildungsmafnahmen,

- Ausgleich der Mehrarbeit in Freizeit, _

- Ubernahme aller Auszubildenden, wobei dabei iiber Aibeitsze’i}tverkﬁrzuﬁg ohne
Lohnausgleich nachgedacht werden kénne.

Im Vorfeld sprachen beide Tarifparteien von einer sehr schwierigen Verhandlungs-
runde. Die Gewerkschaft lehnte eine. Nullrunde ausdriicklich ab. Das fiir Tarifpolitik
zustidndige Vorstandsmitglied Hans Terbrack wandte sich iiberdies gegen'die von den
Arbeitgebern ins Spiel gebrachten "Leer-Monate" im Rahmen einer sog. Null-Op-

tion.12)

Es wurden regionale Verhandlungen gefiihrt, wobei dem Bezirk Nordrhein nach dem
Willen der 1G Chemiie eine Pilotfunktion zukam. Der dort erzielte Abschluf sollte auf
die anderen .Bezirke iibertragen werden. In Nordrhein fanden die beiden ersten Ver-
handlungen am 3.11. und 23.11. statt, ohne dal} es zu einem konkreten Arbeitgeber-An-
gebot kam. In der dritten Runde am 10.12. kam es zwar bei den beschéftigungssichern-
den Malinahmen zu einer Anniherung in einigen Punkten, aber zu einer verbindlichen
‘Absprache waren die Arbeitgeber nicht bereit. Sie beharrten im iibrigen auf einem sog.
‘kostenneutralen AbschluB. Eine nominale Erhhung der Entgelte konne nur in Betracht
gezogen werden, wenn gleichzeitig Absenkungen in anderen tariflichen Bereichen vor-
genommen wiirden. Die IG Chemie wies dieses Denkmodell "selbstfinanzierter Ent-
gelterh6hungen" scharf zuriick. Die Verhandlungen scheiterten daraufhin.

Noch vor Beginn der Schlichtung einigte sich der Chemie-Berufsbildungsrat, der von
beiden 'l'ilrifp:i,rleien getragen wird, auf eine Lrklirung zur Ubernahme von Auszubil-
denden. Danach sollen, wenn eine Ubernahme in ein unbefristetes -Vollzeitarbeitsver-
héltnis nicht mdglich ist, folgende Moglichkeiten gepriift werden: Ubernahme auf
ausbildungsfremde Plétze, AbschluB von befristeten bzw. Teilzeit-Arbeitsvertragen.

" Am 10.1.1994 begann die Schlichtung, die nach langwierigen Verhandlungen am 11.1.
zu einem Ergebnis fiihrte!3). Danach werder die Eritgelte und Ausbildungsvergiitungen
nach 3 Leermonaten ab dem 1.2.1994 um 2 vH erhoht bei einer Laufzeit bis zum

12 Vgl. Frankfurter Allgemeine Zeitung Nr. 246 vom 22.10.1993.

13 Vgl. dazu auch die Darstellung und Kommentierung der Gewerkschaft selbst in: /G Chemie-Pa-
pier-Keramik, Abt. Tarifpolitik, Tarifabschluf Chemie - Schlichtungsspruch vom 10. Januar 1994.
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31.1.1995'9. Die Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld.j 1994 und 1995 wird auf der
Basis von 1993 berechnet und damit eingefroren.

AuBlerdem wurden niedrigere Einstellbeziige vereinbart, "um die Beschéftigung und
die praktische Eingliederung von Arbeitnehmern zu férdern". Arbeitnehmer der Ent-
geltgruppen E1-E9, deren unbefristetes Arbeitsverhiltnis nach dem 1.2.1994 beginnt,
erhalten im 1. Beschéftigungsjahr 95 vH der sonst geltenden tariflichen Entgeltsitze.
Fiir extern ausgebildete Berufsanfinger der Entgeltgruppen E10-E13 gilt ein Tarifent-
gelt von 92,5 vH im 1. Beschiftigungsjahr. Auch hier ist die unbefristete Einstellung
Voraussetzung.' Fiir Arbeitnehmer, die vor der Einstellung sechs Monate arbeitslos ge-
wesen sind oder in den 24 Monaten vor der Einstellung 12 Monate oder lénger in kei-
nem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, betragt das Tarifentgelt im 1. Beschiftigungs-
jahr 90 vH. Diese Regelung gilt auch fiir befristete Arbe,itsverhéi_l.'tnisse. Die gesamte
Regelung ist (zunachst) befristet auf die Laufzeit des Entgelttarifvertrages.

Der Flexibilititsspielraum bei der Arbeitszeitgestaltung wurde erweitert: Fiir ein-
zelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien fiir groBere
Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat abweichend von der tariflichen Wochenarbeitszeit eine bis zu zweieinhalb
Stunden ldangere oder kiirzere regelméfige Arbeitszeit festgelegt werden. Damit ergibt
sich eine Schwankungsbreite von 35 bis 40 Stunden, eine hélbe Stunde mehr, als der
Manteltarifvertrag bislang bereits vorsah!?).

Ein weiterer Bestandteil des Gesamtergebnisses der Schlichtung sind die Emp-
fehlungen zur Beschiftigungsforderung. Darin fordern die Tarifparteien die Betriebe
auf.'; bei Beschéftigungsproblemen folgende Mbglichkeiten in ihre Entécheidungspro-

zesse priifend einzubeziehen:

- flexible Arbeitszeit (insbesondere Verteilzeitraum 12 Monate, zehnstiindige tégli-
che Arbeitszeiten) |

- Arbeitszeitdifferenzierung (Schwankungsbreite von +/- 2,5 Stunden)

- Freizeitausgleich von Mehrarbeit

- Kurzarbeit

- Teilzeitarbeit (u.a. freiwillige Herabsetzung der Arbeitszeit fiir dltere Arbeitneh-

merlnnen)

14 Dies entspricht einem Tarifvolumen von 1,6 vH fiir 15 Monate, auf ein Jahr umgerechnet 1,28 vH.

15 Die Mehrarbeitszuschlagsregelung wurde in diesem Zusammenhang verdndert: Bislang war der
Ankniipfungspunkt auch bei _differenzierter Arbeitszeit immer die Uberschreitung der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit von 37,5 Stunden, kiinftig richtet sich die Zuschlagspflicht nach der
jeweils fir einzelne Gruppen, Betriebsteile oder Betriebe festgelegten Arbeitszeit.
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- unbezahlte Freistellung von der Arbeit

- berufliche Weiterbildung

Zur Ubernahme von Auszubildenden wird auf d_rie gemeinsame Erkldrung des__Ch’em.i.e-
Berufsbildungsrates verwiesen. Fiir das Gesamtergebnis wurde eine Erklirungsfrist bis
zum 26. Januar vereinbart.

Mit diesem AbschluBl setzten die Tarifvettfagéparteien ein wichtiges tarifpolitisches
Datum, und dies nicht nur mit dem materlellen Volumen des Abschlusses Insbesondere
die Vereinbarung der niedrigeren Elnstlegsentgelte kann welterrelchende Konsequenzen
haben, Denn dam1t wurden erstmals fiir einen groBen F lachentanfvertrag die von
Arbeitgebern und von politischer Selte v1e1fach geforderten niedrigeren Emstlegslohne'
als Instrument der Beschiftigungsforderung akzeptiert. Zwar macht die IG Cherm_e den
Vorbehalt, daf die tarif- und arbeitsmarktpolitische Tauglichkeit erst aufgrund kiinfti-
ger Erfahrungen ... beurteilt werden kann", aber die Regelungen bieten gleichwohl
einen Bezugspunkt fiir d1e polltlsche Ausemandersetzung So wird vor allem die Argu-
mentation der Gewerkschaften gegen Niedrig- -Tarife fiir ABM und gegen die staatlichen
Lohnvorgaben nach dem § 249 h AFG durch diese Regelungen deutlich erschwert.

4. Weitere tarifpolitische Ereignisse

Neben den Verhandlungen der Lohnrunde 1993 hat es eine Fiille weiterer tarifpolitisch
bedeutsame Aktivititen gegeben, die hier nicht umfassend dargestellt werden kénnen.
Auf einige wichtige Ergebmsse sei hier stellvertretend h1ngew1esen

4.1 Tarifliche KﬁgdigqggSfristgg und das neue K;ipdiguggsfristeggeseg;

Seit dem 15.10. vergaﬁgénen Jahres gelten die Bestimmungen des neuen Kiindigungs-
fristengesetzes (KindFG), das eine Veremheltllchung der Fristen fiir Arbelterlnnen und-
Angestellte beinhaltet. Faktlsch bringt es Verschlechterungen fiir die Gruppe der
Angestellten, weil es die Grundkundlgungsfnst drastisch verkurzt und auch ein Teil der
verldngerten Kundlgungsfnsten kiirzer - sind als nach den zuvor geltenden
Gesetzesbestimmungen. Das neue Gesetz tangiert auch die bestehenden tariflichen Re-
gelungen16) Dort wo in den Tanfvertragen ledlgllch auf d1e gesetzhchen Bestimmun-

gen verwiesen w1;.d (z.B. "es gelten die gesetzlichen Bestimmungen"), fehlt es nach der

16  Vgl. Kehrmann, K., Neue gesetzliche Kiindigungsfristen fiir Arbelter und Angestellte in: Arbeits-
recht im Betrieb-12/1993, S. 746 ff.
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Rechtsprechung an einem konstitutiven Ges_pgltpggsﬂwillen,der,Tarifpe,rteien”), es-gel-
“ten dann die neuen Bestimmungen des KiindFG. Anders verhilt es sich bei einer eigen-
stindigen Formulierung im Tarifvertrag, und zwar im Zweifel auch dann, wenn diese
sich an den Wortlaut der gesetzlichen Bestimmungen anlehnt. Nach einer Untersuchung
des WSI-Tarifarchivs muf davon ausgegangen werden, daB8 ein beachtlicher Teil der

Angestellten von den Verschlechterungen des Kiindigungsfristengesetzes betroffen
:t18)
1st™ %/,

4.2 Angriff auf das Schlechtwettergeld im Baugewerbe

Der von der Bundesregierung geplante Sozialabbau beinhaltet auch die Abschaffung
des Schlechtwettergeldes (SWG) in der Bauwirtschaft. Das SWG gewihrleistet in der
Winterperiode von November bis Mirz je ausgefallene Arbeitsstunde einen Lohnaus-
gleich zwischen 63 und 68 vH des Nettolohns. Es zielt auf die ganzjahrige Beschifti-
gung der Bauarbeiter und konnte unter Einschluf} des tariflichen Kiindigungsverbotes
und des Lohnausgleichs zwischen Weihnachten und Neujahr seit seiner Einfiihrung im
Jahr 1959/60 Winterarbeitslosigkeit in dieser Branche vermeiden. Die IG Bau-Steine-
Erden kritisierte, da mit der Abschaffung des SWG nicht wie geplant 720 Mio. DM
eingespart, sondern gesamtwirtschaftlich Mehrausgaben bzw. Mindereinnahmen " an
Steuern und Sozialbeitrégen von jéhrlich 1,2 Mrd. DM verursacht werden. Des weiteren
entfillt mit dem SWG in vielen Fillen die Geschiftsgrundlage fiir die Sozialkassenta-
rifvertrige und fiir Schutzvorschriften im Bundesrahmentarifvertrag. Die SWG-Strei-
chung ist "somit nicht nur wirtschaftlich unsinnig und sozialpolitisch unverantwortlich,,
sie hat auch verheerende tarifpolitische Auswirkungen"'9).. Die Gewerkschaft mobili-
sierte deswegen in zahlreichen Aktionen und Veranstaltungen gegen die Regierungs-
pline. An einer zentralen Kundgebung am 28.10. in Bonn nahmen rund 120.000 Bauar-
beiter teil. Ein Teilerfolg des gewerkschaftlichen Widerstandes, der die Gewerkschaft
allerdings nicht zufriedenstellte, war die Entscheidung der Bundesregierung, die SWG-
Abschaffung zunéchst bis 1996 zu verschieben und bis dahin den Leistungszeitraum auf
die Monate Dezember bis Februar zu beschrénken. '

17 Ebenda, S. 747.

18 Vgl. Bispinck, R/WSI-Tarifarchiv, Tarifliche Kiindigungsfristen und das neue Kiindigungsfristen-
gesetz, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 21, Diisseldorf Mai 1993.

19 IG Bau-Steine-Erden, Der Angriff auf das Schlechtwettergeld - Daten, Fakten, Auswirkungen,
Frankfurt, Juli 1993.
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4.3 Neues Tarifwerk fiir die neue Deutsche Bahn AG (DBAG)

Nach langjhrigen Vorbereitungen ist zum Jahresbeginn 1994 die P?fivatisi‘éruhg der
Deutschen Bundesbahn (DB) und ihte Zusammenfihrung mit der ostdeutschen
Reichsbahn (DR) zur Bahni AG in Kraft getreten. Dies erforderte umfangreiche tarifpo-
litische AnpassungsmaBnahmen, die zwischen der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) und dem Vorétand von DB und DR ausgehandelt wurden. Am
10.12.1993 einigten sich die Tarifparteien auf heue Mantel- urid Entgeltbestimmungen.
Die vereinbarten Vertrige gelten ab 1.1.1994; In den neuen Bestimmungen witd nicht
mehr - wie bisher - zwischen Arbeitern und Angestellten unterschieden.

Das neue Eckentgelt liegt mit 2.740 DM rund 8 vH niédriger als als bei der fritheren
Bundesbahn. Die Tariferhohung 1994 soll fiir die iibergeleitéten Arbeitnéhmerinnen
dem Tarifergebnis im &ffentlicheti Diénst entsprechen. Fiir diese Beschaftigteri besteht
im tibrigen eine Entgeltsicherung iiber eine personliche Zulage, die in dén beiden kom-
menden Jahren durch geringere Tariferhshungen abges¢hmolzen wird. Auch der bishe-
rige Kiindigungsschutz (ab 40. Lebensjahr bei 15 Dienstjahren) bleibt dén Alt-Beschif-
tigten erhalten. Einige Tariﬂeistungén konnten angehoben werden, so die vermogens-
wirksamen Leistungen (26 statt 13 DM) und | das Urlaubsgeld (800 statt 500/600
DM)??). Bemerkenswert ist auch der Tarifvertrag zur beruflichén Aus-, Fort- und Wei-
terbildung, der neben allgemeinén Grundsitzen auch konkrete Einzelbestimmurigen
iiber Trager, MaBnahmen, Kostenerstattung u.a.m. enthlt.

4.4 Haustarifvertrag bei Computerfirma Digital Equipment (DEC)

Erhebliches Aufsehen erregte der Tarifkonflikt zwischén der IG Metall und dém Com-
puterunternehmien Digital Equipthent (DEC). Erstinals kam es in der Computerindustrie
Zu einem Arbeifskampf, den die Gewerkschaft erfolgreich abschlieBen konnte. Nach
zweiwochigem Ausstand setzte die IG Metall am 25.6.1993 einen Tarifvertrag durch,
der die Ubernahie der Tarifvertrage des Tarifbereichs Siidbaden der Metallindustrie
fir die 15 Niederlassungen von DEC zum Gegenstand hat ("Anerkennungs-
tarifvertrag"). Dariiber hinaus einigten sich die beiden Parteien auf eine Reihe beschif-
tigungssichernder Mafinahmen sowie Régéliih‘gen zur Betriebsratsstruktur im Konzern:
Damit konnte die IG Metall erstmals in éinem Untérnehmen dieser Branche das Niveau
der tariflichen Regelungen der entsbrechenden Flichentarifvertrage durchsetzen, dat-
unter aich die 36-Stuniden-Woche. Bis zum 31.12.1994 ist eine néte einheitliche Ent-

geltstruktur iiber Lohne, Gehilter und Ausbildungsvergiitungen zu vereiribaren, wobei

20  Dadurch wird die Einkommensanpassung der iibergeleiteten Beschiftigten abgemildert oder voll
ausgeglichen.



Tarifbericht West 1993 15

durch eine Besitzstandsregelung die Effektiveinkommen abgesichert werden- sollen:
Die Umsetzung der neuen Entgeltbestimmungen in den einzelnen Unternehmen wird in
paritétisch besetzten Kommissionen erfolgen.

4.5 Europiischer Tarifvertrag fiir Kulturkanal ARTE

Einen ersten européischen Tarifvertrag hat die IG Medien gemeinsam mit der franzosi-
schen Gewerkschaft CFDT fiir die Beschiftigten des deutsch-franzésischen TV-Kultur-
kanals ARTE abgeschlossen. Nach langem Widerstand des Managements und Warn-
streiks der Beschiftigten erreichten die Gewerkschaften am 27.10.1993 eine Gehaltser-
héhung fiir die ARTE-Beschiftigten von 4 vH fiir 1993 sowie einen Ausgleich fiir
Wihrungsverluste fiir deutsche MitarbeiterInnen. Auflerdem wurden Verhandlungen
iiber einen Manteltarifvertrag aufgenommen. Einen Entwurf dafiir hatten die Gewerk-
schaften bereits im Juni 1992, wenige Wochen nach dem Sendestart von ARTE, vor-

gelegt.

S. Vorrang fiir Beschiiftigungssicherung - Neue Diskussion um
Arbeitszeitverkiirzung

Obwohl die Zielmarke der 35-Stunden-Woche noch lingst nicht fiir alle Arbeit-\
nehmerlnnen tarifpolitische Wirklichkeit ist, war es in den vergangenen Jahren um die
Arbeitszeitpolitik still geworden. Der Elan der gewerkschaftlichen Arbeitszeitkampagne
war erschlafft. Wer sich, wie der IG Medien-Vorsitzende Detlef Hensche, fiir eine neue

21)., sah sich in der Rolle des einsamen Ru-

Initiative zur Arbeitszeitverkiirzung einsetzte
fers in der Wiiste. Es bedurfte erst des dramatischen Anstiegs der Arbeitslosigkeit in der
alten Bundesrepublik, um das Thema erneut auf die Tagesordnung zu setzen. So disku-
tierte der Tarifpolitische AusschuB3 des DGB erstmals wieder im August vergangenen
Jahres iiber " Arbeitszeitverkiirzung als beschiftigungspolitisches Instrument”. Um diese
Zeit wurde allerdings die 6ffentliche Diskussion noch von der Forderung nach Arbeits-
zeitverldngerung bestimimt. Einige Lénderministerprésidenten dachten laut iiber die 40-
.Stunden-Woche fiir Beamte nach, Wirtschaftsminister Rexrodt sah in lingeren Arbeits-
zeiten ein wichtiges Mittel zur Sicherung des Wirtschaftsstandorts Deutschland, der
Bundeskanzler rdsonierte iiber den "Freizeitpark Deutschland". Uber Nacht #nderte sich
das Szenario, als der Volkswagen-Konzern seine Uberlegungen zur Einfithrung der
Vier-Tage-Woche publik machte. Erstmals entschlof} sich ein fithrendes Industrie-Un-

ternehmen, mit radikaler Arbeitszeitverkiirzung (wenn auch ohne Lohnausgleich) zu ei-

21 Vgl. Hensche, D., Arbeitszeit - ein uhzeitgemaﬁes Thema ?, in: Fricke, W., Jahrbuch Arbeit und
Technik 1993, S. 189-197.



16 WSI-Tarifarchiv

ner Stablllslerung der Beschaftlgung zu gelangen Damit wurde die von den Arbeit-
geberverbinden _]ahrelang mithsam verteidigte Grundsatzposmon von der angeblich
mangelnden Beschaftlgungsvwrkung der Arbeitszeitverkiirzung zur Makulatur. Auch
1nnerha1b der Gewerkschaften wirkte diese Initiative wie ein Treibsatz. Innerhalb kurzer
'Ze1t wurden Konzepte und Vorschlage 2ur Beschaftlgungsswherung durch Ar-
beitszeitpolitik dlskussmns- und teilweise auch forderungsfahlg, die blS dahm kaum
AW1derhall gefunden hatte ) ‘Die Gewerkschaften zeigten 51ch bereit, unter
bestimmten Voraussetzungen und be1 entsprechenden Gegenlelstungen der Arbeitgeber
auch den Lohnausglelch be1 Arbeltszeltverkurzung zur Dlsposmon zu stellen.

Vier- Tage-Woche bei Volkswagen

Am 26. Oktober ver_gé:_lgenen Jahres informierte der Vorstand der Volkswagen AG den
Gesamtbetriebsrat und zwei Tage -spater die Offentlichkeit iiber Plane, angesichts der
akuten (ATbsatz)Probleme des Unternehmens voriibergehend eine Vier-Tage?Woche bei
entsprechend reduzierter Bezahlung einzufiihren. Die ersten gewerkschaftlichen Reak-
tionen waren zunachst vorsmhtlg posmv Bereits am 11. November kam es zu e1nem er-
 sten Tarif| gesprach iiber dieses Vorhaben Streltpunkt war vor allem d1e Frage, in wel-

; chem Umfang die Beschaftlgten be1 der Arbeltszeltverkurzung um 20 vH auf 28,8
Stunden/Woche auf Emkommen verzichten miiiten. Nach 5 Verhandlungsrunden er-
reichten die Tarlfpartelen am 25.11. eine grundsatzllche Elmgung, der die VW-Tarif-
~ kommission der IG Metall m1t ‘breiter Mehrheit bei nur sieben Gegenstimmen zu-
stimmte. Sie sieht vor:

- Verzicht des Unternehmens auf betrlebsbedmgte Kundlgungen fir die Laufzeit
des Vertrages von 2 Jahren

- Einfithrung der Vler-Tage-Woche mit einer Wochenarbeitszeit von 28,8 Stunden
fiir alle Beschaftlgten

. Redu21erung der Lohne und Gehalter um 20 vH, Jedoch Absncherung der bis-
herlgen Monatsemkommen |

22 Vgl. im Uberblick Seifert, H., Arbeitszeitverkiirzungen neu diskutiert, in: WSI-Mitteilungen
11/1993, S. 746-751. .
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Diese Absicherung wurde durch folgende Mafinahmen erreicht:

- Die 35-Stunden-Woche wird mit vollem Lohnausgleich von 2,8 vi{ vom Oktober
1995 auf den 1.1.1994 vorgezogen.

- Die zum 1.11.1993 fillige Lohnerhéhung von 3,5 vH wird auf den 1,1.1994 ver-
schoben, der Lohnausgleich fiir die 35-Stunden-Woche wird darauf angerechnet.

- Im Vorgriff auf die Tariferhdhung zum 1.8.1994 wird eine Entgelterhthung von
1 vH gezahlt.

- Der bei VW iibliche SonderurlauB'("tholungsfreizeit'i) fallt weg, er wird mit ei-
nem Teil des Lohnausgleichs der 35-Stunden-Woche verrechnet.

- Die Jahressonderzahlung (93 vH eines Monatseinkommens) und etwa drei Viertel
des Urlaubsgeldes werden ab 1.1.1994 in monatliche Zahlungen umgewandelt23)
und fiillen so das reduzierte Monatsentgelt weiter auf.

Am Beispiel des Entgeltniveaus F sieht diese Rechnung folgendermaf3en aus:

Monatsentgelt des Entgeltniveaus F bei Vier-Tage-Woche

4099 DM  Monatsentgelt F bei 36 Stunden

3279 DM  bei 28,8 Stunden
820 DM 20 vH Einsparung
+143 DM 3,5 vH Tariferhéhung vom 1.11.1993
+41 DM 1 vH vorgezogene Tariferh6hung
+204 DM Vorziehen der 35-Stunden-Woche + VW-Beitrag
+274 DM Umverteilung Jahressonderzahlung
+158 DM Umwandlung Urlaubsgeld

4099 DM Monatslohn ab 1:1.1994

Quelle: IG Metall

Nach Angaben von VW ergibt dieser Abschlufl eine Kostenerspamis von 20 vH
(2,2 Mrd. DM), die IG Metall geht von einer Minderung des Jahreseinkommens um 10
vH aus. Die auf den ersten Blick unerklérliche Differenz kommt dadurch zustande, daf3
VW neben den unmittelbaren Personalkosteneinsparungen auch die vermiedenen Ko- -
sten der Abbauplanung mit Kurzarbeit, Abfindungen und Sozialplanaustritten ein-
rechnet, wihrend die IG Metall sich ausschliefSlich auf die Tarifeinkommen bezieht.

23 Derrestliche Teil des Urlaubsgeldes wird als einheitlicher Betrag fiir alle in gleicher Hohe von 764
DM pro Jahr 1994 und 1995 ausbezahit.
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Beide Tarifparteien, so ist es im Verhandlungsergebnis festgehalten, sind sich dariiber
einig, daB zur Beschiftigungssicherung weitere Mafinahmen erforderlich sind. Dies
konnen z.B. arbeitsfreie Blockzeiten zur Qualifizierung und éin sogenanntes Stafetten-
modell fiir jiingere und éltere Beschiftigte sein.

30 zusdtzliche Freischichten im Steinkohlenbergban

Bereits in dem TarifabschluB vom Frithjahr des Jahres 1993 hatte di¢ IG Betgbau den
Weg der Beschiftigungssicherung durch Arbeitszé'ifverkﬁfzung beschritten (vgl. Punkt
3.2). Im Laufe des Jahres wurde immer deutlicher, daB weitere EntlaéSungen von meh-
reren tausend Beschiftigten unausweichlich werden wiirden. Der IG Bergbau-Vorsit-
zende Hans Berger brachte deshalb bereits im Sommer 1993 den Gedanken einer Vier-
Tage-Woche fiir diesen Tarifbereich ins Spiel. Im Herbst kam es zu konkreten Ver-
handlungen, die nach der zweiten Runde am 20.12. zu folgendem Ergebnis fiihrten:
Durch die Einfiihrung von zusitzlichen 30 Freischichten fiir die Jahré 1994 und 1995
wird die drohende Entlassung von rund 10.000 Beschiftigten vermieden und die Uber-
nahme aller’ Auszubildenden gesichert.

- Die nach dem laufenden Tarifvertrag bereits vereinbarte Einkommenserhshung um
3 vH ab 1.9.1994 wird bis zum 31.12.1995 in acht bezahlte Freischichten um-
gewandelt. Danach erfolgt eifie Umwandlung der Freischichtén in Geld.-

- Zu den bereits tarifvertraglich vereinbarten persénlichen FreiSchiéhten (16 im Jahr)
und den 8 Zusatzfreischichten erhalten Arbeiterlnnen und Angestellte 1994 und
1995 insgesamt 22 weitere bezahlte Zusatzfreischichten.  Zur Finanzierung die-
ser 22 Freischichten werden die vorhandenen Einkomimen 1994 und 1995 um 6 vH
gekiirzt.

- Um die Kiirzung der Monatseinkommen zu mildern, wird ein Teil der Jahres-
leistung in monatliche Zahlungen von:110 DM umgewandelt.

- Fiir die unteren Lohngruppen 2 bis 6 sowie die enfspreche‘nden Gehaltsgruppen und
-stufen ist ein gestaffelter sozialer Ausgleich vorgesehen.

(Iber eine mogliche Anhebung der Einkommen ab 1.9.1994 kann unabhéingig von die-
sem Tarifabschluf} verhandelt werdgn. :
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5.2 Forderungen fiir die Tarifrunde 1994

Die Tarifrunde 1994 bringt offenkundig eine verschirfte Kampagne der Arbeitge-
berverbiinde in Richtung Tarifwende. Nach dem - durchaus erfolgreichen - Versuch, in
der Tarifrunde 1993 die Abschliisse nach unten zu driicken, soll 1994 kein weiterer
(nomineller) Anstieg der tarifbedingten Arbeitskosten zugelassen werden. Vielfach
wird sogar eine "Minus-Runde" im Sinne einer absoluten Senkung des
Lohn(kosten)niveaus durch die Tarifabschliisse gefordert. Dies ist auch der Hintergrund
der Kiindigung nicht nur der Vergiitungstarifvertrige, sondern - auch der
.Urlaubsabkommen durch die Arbeitgeberverbdnde der Metallindustrie. (Sie fordern eine

Kostenentlastung von 10-15 vH.

Die Gewerkschaften fordern iiberwiegend einen Ausgleich der Preissteigerungsrate -
bzw. eine Sicherung der Realeinkommen. Hinzu kommt die Forderung nach beschifti-
gungssichernden Mafinahmen. In vielen Fillen haben die Gewerkschaften, anders als in
den Vorjahren, auf eine Quantifizierung ihrer Forderung verzichtet. Anders die IG Me-
tall, deren Forderungen regional zwischen 5,5 und 6 vH schwanken. 4 vH sollen einem
Ausgleich der Preissteigerungsrate dienen, im iibrigen sollen damit beschéftigungssi-
chernde MaBnahmen finanziert werden. Die OTV fordert fiir den 6ffentlichen Dienst

eine Anhebung im Gesamtvolumen von 4 vH bei stirkerer Beriicksichtigung der unte-

ren Gruppen.
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Durchschnittliche Erhohung der Tarifverdienste 1993 gegeniiber dem Vorjahr
- ausgewihlte Wirtschaftszweige -

Tarifliche Wochenarbeitszeit nach Wirtschaftsbereichen

Tarifliche Wochenarbeitszeit nach Wirtschaftszweigen

Beschiftigte nach tarifvertraglicher Wochenarbeitszeit

Beschiftigte nach tarifvertraglich vereinbarter Wochenarbeitszeit
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Anzahl der von Tarifvertrigen erfaBten und 1993 begiinstigten Arbeitnehmer

Durchschnittliche Abschlufiraten der  Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige

aus 1993 :

Verzogerungen und Pauschalzahlungen in der Tarifrunde 1993

Vereinbarte Laufdauer der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage aus 1993
Kiindigungstermine der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertriige bis 1995
Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste in 1993

Prozentuale Erhohung der Tarifverdienste in der Gesamtwirtschaft 1983 - 1993
Tarif- und Effektivverdienste in der Gesamtwirtschaft '

Lohn-, Preis- und Produktivititsentwicklung 1971 - 1993
Ausbildungsvergiitungen in 23 ausgewihlten Tarifbereichen

Tarifliche Lohh—, .Gehalts- und Entgeltstruktur in 23 ausgewidhlten Tarif-
bereichen

Tarifvertragliche Zusatzleistungen (Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung)
Tarifvertragliche vermogenswirksame Leistungen

Entwicklung der tarifvertraglichen Wochenarbeitszeit 1984 - 1993

Tarifvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit 1993

Tarifvertragliche Wochenarbeitszeit in Kraft Ende 1993
Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen

Tariflicher Urlaubsanspruch

Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit

Kiindbarkeit der tariflichen Wochenarbeitszeit- und Urlaubsregelungen

II1. Ausgewdihite Tarifabschliisse (Ubersicht)



Abkiirzungsverzeichnis

Fiir Tarifvertrige Fiir Gewerkschaftén

ETV = Entgelttarifvertrag (s.u.) BSE & IG Bau-Steine-Erden
ERTV = Entgeltrahmen tarifvértrag IGBE = 16 Bergbau und Energie
GRTV = ‘Gehaltsrahmentarifvertrag CPK = IGChemie-Papier-Keramik
GTV = Gebhaltstarifvertrag ‘GIED = Gew. der Bisenbahner Deutschlands
LRTV = Lohnrahimentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
LTV = Lohntarifvertrag. { = ‘Gew. Garteribau, Land-"unid Forstwirtschaft
MTV = ‘Manteltarifvertrag HBY = Gew. Handel, Banken'und Versicherungen
RTV = Rahmentarifvertrag = Gew. Holz und Kunststoff
TV = Tarifvertrag 51 = Gew. Leder
Verg. TV = “Vergiiturigstarifvertrag. TGMed. = 1G Medien o B
IGM = Industriegewerkschaft Metall
NGG = Gew. Nahrung-Gentss-Gaststitten
0TV = 'Gew. Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Fiir Tarifbestimmungen: ‘Gdp = Gew. de"rﬁP'f({)’li"zei S
_ DPG = Deutsche Postgewerkschaft
AG = Arbeitgeber GTB = Gew. Textil-Bekleidung
AN = ‘Arbeitnehmer
"Ang. = Angestellte
Arb. = Arbeitgeber
AT = Arbeitstage
Ausz. = Auszubildende
Ausl. = Auslosung
AV = Ausbildungsvertrag
AZ = Arbeitszeit
Bj. = Berufsjahre
BZ = Betriebszugehorigkeit
E = Entgelt -
G = ‘Gehalt-
Gr. = Gruppe
155 = Lohn
LGr. = Lohngruppe
Lj. = Lebensjahr
ME = Monatseinkomrmen
" Qual. - Qualifikation
Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
S = Sonstige Bestimmungen :
Sz Sonderzahlung (13. Monatsgehalt), Jahressonderzahhing o0.4.)
Tj. = Titigkeitsjahre '
Url. Urlaub
U-Geld = Urlaubsgeld
unbefr. = unbefristet
UT = Urlaubstage
VermL = Vermogenswirksame Leistungen
WT - Werktage
W-Geld = Weihnachtsgeld
Z = Zuschlige/Zulagen



Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 1993

- Wirtschaftsbereiche -
hrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr)

(Kalenderja

Nahrungs- u. GenuRBmittelgewerbe

Baugewerbe

Private Dienstleistg., Org. o. Erwerbszweck

Handel

Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft

J!Gesamte Wirtsch aft]

Investitionsgiitergewerbe
Verbrauchsgiitergewerbe

Grundstoff- u. Produktionsglitergew. |
Gebietskorpersch., Sozialversicherung [
Kreditinstitute

Verkehr u. Nachrichtenlibermittlung §

Energie- u. Wasserversorgung, Bergbau §

1 2 3 4 5

WSI-Taritarchiv 1994



Durchschnittliche Erh6hung der T.arifv.erdiensté 1993

- ausgewahlite Wirtschaftszweige -
(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr)

Bauhauptgewerbe
Metallhandwerk
SiRwarenindustrie

Energie- u. Wasserversorgung
Holzverarb. Industrie
Einzelhandel

Grof3handel

Druckindustrie £

Hotel- u. Gaststatten £

esamie V\ Na
Metallverarb. Industrie
Textil- u. Bekleidungsindustrie
Landwirtschaft_§
Eisen- u. Stahlindustrie
Offentlicher Dienst &=

. Banken 3,3
| Deutsche Bundespost ¥ & TET EE g C EEEEREE 3,1
; Priv. Transport- u. Verkehrsgew. ; 3,1 :
alsing 1€ 110 i £ 2E
Bergbau 1,0 : :
| | 1 | ~ 3 | | L
0 1 2 3 4 5

vH
WSI:-Tarifarchiv. 1994



Tarifliche Wochenarbeitszeit
nach Wirtschaftsbereichen™

Investitionsguter

Grundstoff- u. Produktionsglter

Verbrauchsguter

| Gesamte Wirtschaft} ' | . 37,0
Handel | '

Nahrungs- u. GenuRmittel
Gebietskérpersch., Sozialvers.

Verkehr u. Nachrichtenubermittlung
Kreditinstitute, Versicherungen

Energie- u. Wasserversorg., Bergbau

Priv. Dienstl., Org. o. Erwerbszw.

Baugewerbe

Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft

40

Stunden

* Stand: 31.12.1993 | WSI-Tarifarchiv 1994



Metallverarb. Industrie

Eisen- u. Stahlindustrie
Druckindustrie

Holzverarb. Industrie
Metallverarb. Handwerk
Textil- u. Bekleidungsindustrie
Chemische Industrie
Einzelhandel

Tarifliche Wochenarbeitszeit

nach ausgewaihlten Wirtschaftszweigen ¥

'Gesamte Wirtsc'h-'aft] =

Energie- u. Wasserversorgung
Versicherungen

Nahrungs- u. GenuBmiittel F

Grol.
Off. Dienst, Bundesbahn, -post 1)

Priv. Transport-'u. Verkehrsgew.

Bauhauptgewerbe

‘Banken

Lederindustrie

Hotel- u. Gaststattengewerbe
Bergbau?)

‘Landwirtschaft!)

34 35

* Stand: 31.12.1993
1) zusatzlich 2 freie Tage/Jahr

2) zuséatzlich 19 Freischichten/Jahr

37
Stunden

39 40

WSI:Tarifarchiv 1994



vH
50

40

Beschéftigte nach tarifvertraglicher
Wochenarbeitszeit in vH”

35 36 36,5 37

* zum 31.12.1993 giiltige tarifliche
Wochenarbeitszeit

37,5 38 38,5 39 39,5
Stunden '

WSI-Tarifarchiv 1994




Beschiftigte nach tarifvertraglich vereinbarter
Wochenarbeitszeit in vH

vH
50 . g

TAQ) e e e R g i ST S T e S e S e AL A S e A R R R L A A

35 36 36,5 37 3705 38 38,5 39 39,5 40
Stunden . _
“* inklusive kinftig in Kraft tretender Stufen " WSI-Tarifarchiv 1994



West

Tabelle 1

Anzahl der von Tarifvertrigen der DGB-Gewerkschaften erfafSten und von Tarifvertrigen im

Jahre 1993 begiinstigten Arbeitnehmer (in 1000)1)

AN ohne
Wirtschaftsbereich2) Von Tarifvertriigen erfaBte AN3) Von Neuabschliissen in 1993 begiinst. AN * Neuabschliisse
insge- I.ohn- Gehalts- Intgelt- | insge- 1.ohn;- Gehalts- | Fnigelt- insge- mit Lrht)-
samt taril- tarif- tarif- samt tarif- tarif- tarif- samt hungen
vertrdge vertrdge vertrdge vertrige vertrige vertrige aus dem
Vorjahr 4)
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 221 199 19 3 141 125 14 2 80 68
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 335 129 35 171 292 121 30 141 43 24
Grundstoff- und )
- Produktionsgiitergewerbe 1.151 334 111 706 909 158 49 702 242 125
Investitionsgitergewerbe 4981 3311 1.620 50 639 450 139 50 4342 3.802
- Verbrauchsgitergewerbe 1.476 1.117 356 3 1.047 796 249 2 429 187
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 777 344 177 256 688 297 165 226 89 4
Baugewerbe 1.215 994 221 - 1.208 - 988 220 - 7 -
Handel 3.071 798 2.247 26 2.961 738 2.207 16 110 5
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 990 626 230 134 857 542 190 125 133 3
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 669 - - 669 389 - - 389 280 -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.700 521 355 824 1.488 465 293 730 212 9
Gebietskorperschaften, v
Sozialversicherung 2.537 776 1.761 - 2.534 774 1.760 - 3 3
Gesamte Wirtschaft 19.123. 9.149 7.132 2.842 13.153 5454 5.316 2.383 5.970 4230

1) Da kcine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrénzungen der Tarifbereiche vorliegt, milssen die von den Geltungsbereichen der Tarifveftrage erfaBten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit
keine anderen Quellen vorhanden sind, aufsozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbejtnehmer.

' 2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung

erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Alle Arbeitnehmer, die seit 1985 von mindestens einem NeuabschluB einer DGB-Gewerkschaft begiinstigt wurden.

4) Im Vorjahr oder friher vereinbarte (Stufen)-Erhhung, die 1993 wirksam wurde.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993




West Tabelle 2
Durchschnittliche AbschluBratenl) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige
aus der Tarifrunde 1993
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1000)2) -
Lohntarifvertrige Gehaltstarifvertriige " Entgelttarifvertriige alle Lohn-, Gehalts- und
- T R T O : Entgelttarifvertriige
Anzahl | . -durchschnittl. Anzahl durchschnitl. Anzahl durchscilninl. Anzahl ] durchschaittl.
der be- Erhéhungsrate der be- Erhohungsrate der be- Emﬁhun%snntc derbe- l'.l‘|l(i_l)lll\l_)ﬁl'illl‘
i ich3) iinstig- “invH iinstig- 1 in vH glinstig- vl giinstip-. iy
Wirtschaftsbereich lgennSA:g Stun- Mo- {;’cn_ Ang Stun- Mo- - | ten Ar- 'ﬁ!uﬂ— Mo- {)cn Ar- ‘?lun Mo
beit d nats-_ | gestell- | den nats-_ | beit-- en - nats-_ | beit- den WS-
wHer Bg;‘is“) basisd) tgen basis4) basisd) | nehmer | basis4) basis®)| nehmer | basis® | basisH)
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 120 3,7 3,6 14 3,3 3,3 2 SRO! 3,5 136 X 3,6
darunter:
- Landwirtschaft s - - 1 3,4 3,4 - - = 1 3,4 3,4
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 118 0,3 0,3 31 0,6 0,6 -137 3,2 3,2 286 1,7 1,7
darunter: . y
- Energie- und Wasser- !
versorgung 4 3,0 3,0 2 3,0 3,0 137 3,2 3,2 143 3,2 3,2
- Bergbau 114 0,2 0,2 29 0,4 0,4 - - - 143 0,2 0,2
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 152 4,1 3,7 47 4,2 3,7 701 2,0 2,0 900 2,5 ,4
darunter: )
- Eisen- u. Stahlindustrie 12 4,3 4,3 3 3,4 3,4 - o 5 15 4,1 4,1
- Chemische Industrie - s - s - - 691 2,0 2,0 691 2,0 2.0
Investitionsgiitergewerbe 450 4,9 4,6 139 5,0 4,7 50 3,4 3,4 639 4, 4,5
darunter:
- Metallverarb.Industrie - - - - e - - - - - - -
- Metallverarh. Hindwerk 425 | 5,0 | 4,7 | 139 5,0 4,7 50 [ 3,4 | 3, 614 | 4,9 4,6
Verbrauchsgiitergewerbe 788 3,8 3,3 248 3,8 3,4 2 3,5 3, 1.038 3,8 3,3
darunter: )
- Holzverarb. Industrie 143 5,0 4,7 46 5,0 4,8 = = - 189 5,0 4,7
- Druckindustrie 127 3,3 3,3 58 | 3,3 3,3 = - - 185 | 3,3 3,3
- Lederindustrie . 6) 33 3,5 3,4 11| 3,4 3,4 - - - 44 | 3,5 3,4
- Textil-u.Bekleid.Industrie 96 3.5 2.1 34 3.5 2.1 i B _ 130 35 21
Nahrungs- und ’
GenuBmittelgewerbe 295 4,8 4,3 152 4,5 4,1 224 385 3,3 671 4,3 3,9
Baugewerbe 984 3,9 3,9 220 3,9 2359 - - - 1.204 3,9 3,9
darunter:
- Bauhauptgewerbe 770 3,9 3,9 190 3,9 3,9 - - - 960 3,9 350
Handel 738 4,9 ‘4,9 | 2.207 5,5 5,5 16 4,0 4,0 2.961 5,3 5,3
darunter:
- GroBhandel 340 3,2 3,2 667 3,2 3,2 - - - 1.007 3,2 3,2
- Einzelhandel 359 6,6 6,6 | 1.480 | 6,6 6,6 - - - 1.839 | 66 6,6
Verkehr und Nach- .
richteniibermittlung 538 3,2 3,1 188 3,4 3,1 122 2,8 2,8 848 3,2 351
darunter: }
- Dt. Bundesbahn 98 3,0 3,0 9 3,0 3,0 - - - 107 3,0 3,0
- Dt. Bundespost 174 3,0 3,0 55 3,0 3,0 - S - 229 3,0 3,0
- Priv.Transport- und g
Verkehrsgewerbe 7) 211 3,6 s 109 ) 3,2 o S s 320 ,6 3,
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - - ‘- 389 3,8 3,8 389 3,8 3,8
darunter: _
- Banken - - - - - - 389 3,8 3,8 389 3,8 3,8
- Versicherungen - - - - - = - - - - - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 464 4,3 3,5 289 | 3,3 3,2 724 | 4,3 4,0 | 1.477 | 4,1 3,7
darunter:
- Hotel-u.Gaststittengew. S - - - - - 464 4,1 3,6 464 4,1 3,6
Gebietskirperschaften,
Sozialversicherung 774 3,0 3,0 1.756 350 3,0 - - - 2.530 3,0 3,0
darunter: )
- Bund, Linder, Gemeinden 721 3,0 3,0 | 1.499 3,0 3,0 - - - 2.220 3,0 3,0
Gesamte Wirtschaft ©5.421 3,9 3,7 | 5.291 | 4,2 4,2 | 2.367 | 3,3 3,2 |13.079 | 3,9 3,8

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1007




FuBinoten zu Tabelle 2: .

1))

2)

3)

)

5)
6)

7)

EinschlieBlich Stufenerhthungen, d.h.: Lohn-, Gehaits- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim
Inkrafitreten des Tarifvertrages, sondern als weitere Erhohung wihrend der Laufzeit der neu
abgeschlossenen Tarifvertrdge wirksam werden. .

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen
die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die. Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und be-
ziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig

beschiftigte Arbeitnehmer.

Die ABgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche
in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der
einzelnen Tarifbereiche.

EinschlieBlich rechnerischem Lohnausgleich fiir die Stundenverdienste fir Wochenarbeits-
zeitverkiirzungen. : d

Ohne rechnerischen Lohnausgleich fiir Wochenarbeitszeitverkiirzungen.
Nur Bekleidungsindustrie; fiir Textilindustrie Stufenerhéhung aus 1992.

Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Héfen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe
abgeschlossen werden.



West ' Tabelle 3

Verzigerungen der Tarifabschliisse sowie ‘Pal’ischalz’ahlun‘genl), in der Tarifrunde 1993

- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)2) E

, ) AN'mit nach- ]
Arbeitnehmer mit Neuabschliissen Pauschal- richtlich
! zahlungen
_ e=— AMirver [T
. 3 dar.: AN mitum.....Monate verzogerter Tariferh6hung zbgerte durch-
Wirtschaftsbereich®) Neuab- schnittl.
schliisse Pauschal-
ins- 6 und zahlung
gesamt 1 2 3 4 S mehr pro Monat
: in 1.000 DM

Gartenbau, Land- und . .
Forstwirtschaft 136 - | - - - - - - -
Energie- und Wasser- !
versorgung, Bergbau 286 1 - - ! o - = 1 117
Grundstoft- und _
Produktionsgiitergewerbe 900 19 4 706 - - - 32 77
Investitionsgiitergewerbe 639 63 7 - - - 63 69 75
Verbrauchsgiltergewerbe 1.038 257 31 6 - - 9 41 69
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 671 37 27 ‘11 3 - 61 78 160
Baugewerbe 1.204 2 9 - - - - 9 200
Handel 2.961 62 7 - - - - 27 188
Verkehr und Nach-
richtenilbermittlung 848 155 34 46 22 - 52 66 132
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 389 - - - - - - - -
Private Dienstleistungen, i
Organisationen ohne 1.477 216 2 16 3 18 66 5 194
Erwerbszweck
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.530 - - - - - - -
Gesamte Wirtschaﬂ. 13.079 812 121 785 28 18 251 328 121
Anteile in vH 100,0 62 0.9 6,0 02 0,1 1,9 3,5

1) Ausgleich der eingetretenen Verzégerungen der Tarifabschliisse durch tariflich Vcreipb_ax_m Pauschalbetrige.
2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaSten
Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen id.R. auch die Auszubildendén und beziehen sich, soweit keine

anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der €inzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv - Stand: 31.12.1993



West' Tabelle 4

'Vereinbarte Laufdauer!) der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige aus der Tarifrunde 1993

’ - AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten (in 1.000)2) -

,_- AN mit davon entfallen unter Tarifvertrige mit einer Laufdauer von......Monaten durch-
Neuab- schnittl.

Wirtschaftsbereich3) schliis- bis . Lauf-

. senins- | ein- 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 | 23 24 dauer

gesamt schl. und
11 mehr

Gartenbau, Land-
und. Forstwirtschaft 136 - 136 - - - 2 - - - _ _ _ _ - 12,0
Energie- und Wasser- ; —
versorgung, Bergbau 286 - | 148 - 2 - - -| 136 - - - - - - 14,9
Grundstoff- und
Pr¢ “tionsgiiter- 900 17 | 177 - - | 691 = = 15 - = = - = = 14,4
gev o,
lnvéslinnnsgiilcr—
gewerbe 639 50 | 508 N [ E 5 S -l 18 5 6| - - | 57 13,6
Verlbrauchsgiiler-
gewerbe 1.038 1| 950 14 4 47 - - 10 - - 5 - - 7 12,3
Nahrungs- und )
GenuBmittelgewerbe 671 2| 623 9 - 3 - - - - - - - 2 32 12,6
Baugewerbe 1.204 -11.197 - - 7 - - - - - - - - - 12,0
Handel 2.961 511.187 - - 6 - - 1 - - - - 82 | 1680 19,1
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 848 - | 804 - - 28 - - 11 - - - - - 5 12,3
Kreditinstitute, :
Versicherungsgewerbe 389 - 389 . S = = - - - - . - - - 12,0
Private Dienst-
leistungen, Org. -
ohne Erwerbszweck 1.477 6 |1.405 - - 5 - - 23 & & N = - 38 12,4
Gel... skorperschaften,
Sozialversicherung 2.530 - 12.467 63 = - = = = - - - - = = 12,0
Gesamte Wirtschaft 13.079 81 [9.991 86 6 | 787 - -] 196 | 18 - 11 - 84 [1.819 14,0
\nteilginvﬂ 100,0 0,6 | 76,4, 0,7 0,0-]6,0 | - -11,5/0,1 - 0,1 - 10,6 |14,0

Eir.lschl. sog. "Nullmonate" und durch Pauschalzahlungen abgegoltener "Verzogerungsmonate" der Tariferh6hung.
Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfafiten
Arbeitmehmer aus zahlreichen Quellen schﬁtzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und beziehen sich, soweit

keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeimehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

elle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




West Tabelle 5
Kiindigungstermine der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrige
zwischen dem 30.11.93 und 31.12.94 sowie 1995
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiifti gten (in 1.000) ).
Fiir......Beschiiftigte sind Lohn-, C,ehalts.- und Entgelttarifvertrige
kiindbar zum Monatsende )
Wirtschaftsbereich?)
Nov.- | Jan. | Feb. Mirz | April | Mai Juni Juli Aug. | Sept. | Okt.- | Jan- [ ins:
| Dez. ; Dez. Dez. | ge-
93 94 94 95 samt
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 73 - 10 112 - 2 - - - 4 - - 201
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 16 16 - 16 - 1 76 1 143 42 - - 311
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe - 6 45 55 | 181 16 - 2 21 5 -1 691 1022
'lnvestitionsgiitcrgcwcrhe 3734 68 287 56 2 23. A0 | 146 - - 61 20 1 4441
Verbrauchsgiitergewerbe 184 | 121 66 611 | 202 20 A2 - 6 91 36 - 1379
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 7Y 17 139 184 93 11 44 42 33 43 8 - 644
Baugewerbe . 3 - 1 970 | 151 62 - 12 - - - - 1204
Handel 23 4 314 500 | 272 4 78 - - - 4 11762 | 2966
"Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 355 - 2 328 27 1 22 - - | 113 - 51 .853
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - | 389 - - - - - - - = = - 389
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 382 26 14 398 | 214 320 35 5 - - 34 50 | 1478
Gebietskorperschaften, 2
Sozialversicherung 2425 s - 66 - - 38 = 3 - - - 2532
Gesamte Wirtschaft 7279 | 647 878 3296 | 1142. | 460 375 | 208 206 | 298 143 | 2528 | 17460
Anteile in vH 41,7 3,7 | 5,0 |18,9 6,5 2,600 2,241 1,2 1,2 | 1,7 0,8 | 14,5 |100,0

1) Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der '
Tarifvertrage erfaten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen, Quelien vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig b;schﬁftigtc

2)

Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche. )

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993



West

Durchschnittliche Erhiihung der Tarifverdienste 1993 1)

(Kalenderjiihrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr)
“- AN'in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschaftigten (in 1000)2) -

Tabelle 6

Lohntarifvertriige Gehaltstarifvertriige Entgelttarifvertriige alle Lohn-,Gehalts- un'd
Entgelttarifvertriige
Wirtschafisbereich3) AN durch- AN durch- “AN durch- AN durch
schnittl. schnittl. schnittl. schnitt].
Erhdhung Erhthung Erhthung Frhdhung
invil invH invi¥ invH

Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 180 39 19 3,6 2 43 201 39
darunter:

- Landwirtschaft 59 3,4 6 2,9 - - 65 34
Energie- und Wasser- ) i
versorgung, Bergbau 125 0,8 33 0,9 153 4,1 311 24
darunter: |
- Energie- und Wasser- ,

versorgung 4 . 3,0 2 3,0 137 4,1 143 4,1
- Bergbau 121 0,7 31 0,8 16 3,8 168 1,0
Grundstoff- und
Produktionsglitergewerbe 242 4,1 82 3,7 701 2,7 1.025 3,1
darunter:

- Eisen- u; Stahlindustrie 102 3,6 37 2,7 - - 139 34

- Chemische Industrie - - - - 691 2,7 691 2,7
Investitionsglitergewerbe 2.899 37 1.492 3,7 50 4,0 4.44] 3,7
darunter:

- Metallverarb.Industrie 2.332 3,6 1.320 3,6 - - 3.652 3,6
- Metallverarb.Handwerk 433 43 141 43 50 4,0 624 43
-Verbrauchsglitergewerbe 1.038 3,7 339 3,7 2 3,8 1.379 3,7
darunter:

- Holzverarb. Industrie 143 4,1 46 4,1 - - 189 4,1
- Druckindustrie 127 39 58 3,9 - - 185 39
- Lederindustrie 33 4,0 11 34 - - 44 38
- Textil-u.Bekleid.Industrie 220 35 83 3,6 - - 303 3,5
Nahrungs- und

GenuBmittelgewerbe 297 4,5 154 45 224 4.4 675 4,5
Baugewerbe / 984 4,4 220 44 - - - 1.204 44 -
darunter:

- Bauhauptgewerbe 770 44 190 44 - - 960 44
Handel 743 4,1 2.207 4,1 16 4,0 2.966 4,1
darunter:

- GroBhandel 340 4,1 667 4,0 - - 1.007 4,0
- Einzelhandel 359 4,2 1.480 4,1 - - 1.839 4,1
Verkehr und Nach-

richtenilbermittlung 599 3,1 219 3,1 124 2,1 942 3,0
darunter: )

- Dt. Bundesbahn 98 30 9 3,6 43 . = 107 3,1
- Dt. Bundespost 174 3,0 55 3,6 - - 229 3,1
- Priv.Transport- und )

Verkehrsgewerbe 5) 269 3.1 140 3,0 - - 409 3,1
Kreditinstitute, '
Versicherungsgewerbe - - - - 389 3,3 389 33
darunter:

- Banken - - - - 389 33 389 33~
- Versicherungen - - - - - - - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne )
Erwerbszweck 482 49 293 39 732 4,1 1.507 4,3
darunter:
- Hotel-u.Gaststittengew. - - - - 472 3,9 472 39
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 775 3,0 1.757 3,6 - - 2.532 3,4
darunter: 4
- Bund, Linder, Gemeinden 721 3,0 1.499 3,6 ) - - 2.220 3,4
Gesamte Wirtschaft 8.364 3,8 6.815 3.8 2.393 3,5 17.572 3,8
FuBnoten s. Riickseite
Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




FufBinoten zu Tabelle 6:

1)

2)

3)

4)

5)

Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvcrgﬁtung) 1993 gegeniiber durchschnitt-lichem
tariflichem Monatséntgelt (Grundvergiitung) 1992.

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen
die von den Geltungsbereichen der Tarifvertriige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quelien
schitzungsweise ermittelt werden; -die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und
beziehen sich, soweit keine anderen - Quellen vorhanden sind, auf soznalverswherungspﬂnchtlg‘
beschiftigte Arbeitnehmer.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche
in den vorhegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der ein-
zelnen Tarifbereiche.

Die unterschiedlichen durchschnittl. Erh6hungen bei Arb. u. Ang. trotz gleicher Tarifsteigerung in
1993 resultieren aus sich unterschiedlich auswirkenden Pauschalzahlungen des Abschlusses 1992.

Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit daflir besondere TVe
abgeschlossen werden.



West

Prozentuale Erhiihuhg der Tarifverdienste

1

Tabelle 7

in der Gesamtwirtschaft

Durchschnittliche AbschluB-
raten der Lohn-, Gehalts-,

Durchschnittliche Erhohung
der Tarifverdienste (kalen-

Entgelttarifvertrige derjéhrliche Erh6hung gegen-
iiber dem Vorjahr)

Jahr Lohn | Gehalt | Entgelt alle Lohn | Gehalt | Entgelt | alle
1983 *3,2 3,2 3,3 3,2 k¢ine Bereclinung

1984 3,9 3,8 33 3,8 3,0 2,7 3,2 2,9
1985 34 3,9 3,6 3,6 2,7 2,9 3,4 2,8
1986 4,4 4,1 4,3 4,2 3,6 3,3 3,6 3,5
1987 5,8 5,0 3,7 53 3,4 3,4 3,5 3,4
1988 4,9 4,6 4,0 4,7 2,8 2,8 3,4 2,9
1989 53 5,9 4,3 5,3 2,7 2,8 2,6 2,7
1990 5,9 5,7 6,7 6,0 4,0 3,5 4,2 3,9
1991 6,6 6,8 6,6 6,1 6,1 6,1 ° 5,9 6,0
1992 6,8 6,3 5,4 6,4 5,6 5,6 6,0 5,7
1993 3,7 4,2 | 3,2 3,8 3,8 3,8 3,5 3,8

1) auf Monatsbasis

Quelle: WSI-Tarifarchiv




West Tabellé 8

Tarif- und Effektivverdienste ini der Gesamtwirtschaft

Jahr Tarifverdienste Bffektivverdiénste Lokidriftl)
A - Monatsbasis - L e | % gegen
1985 = 100 % gegen Vorjahr| 1985 = 100 % gegen Vorjahr | Vorjahr

1990 18,1 4,6 18,7 4,7 0,2
1991p 1254 6,2 125,8 6,0 29,2
1992p 132,6 5,7 132,7 55 -0,2
1993p 1.Q.| 1349 43 24,5 3,9 0.4

2.Q. 137,5 3,4 131,1 3,8 0,1

3.0. 138,0 3;1 | 135,3 ] 1,3 o -1,8

1) Abweichung der Verindering der Effektivverdieiiste von der der Tarifverdienste auf Monatsbasis.

p) Voiliufige Angaben; die aktiellen Ergebrisse iiber die Anzahl der Bég”}'insiigtéﬁzéféi@vie; {iber die
Tarifverdienste wérden in der Regel noch aufgrund von Nachmeldungen nach oben korrigiert.

Quelle: Detitschie Bundesbank



West

Tabelle 9:

Lohn-, Preis- und Produktivitiitsentwicklung in der Gesamtwirtschaft 1972 - 1993

Jahr Produkti- Preisindex Tarifver- Bruttolohn- und -gehalts- Nettolohn- und -gehalts- - Nachrichtlich:
3 vitit2) fiir die Lebens- dienste?) summe je beschift. AN summe je beschift. AN Lohnquot
haltung3) in % Volks-
nominal?) real nominal?) real einkommen>)

1972 *+3,8 +53 + 9,1 + 9,0 +3,5 +9,4 +3,9 69,0

1973 +3.6 46,8 +10,3 +11,0 - +3,9 +17,5 +0,7 69,7
1974 +14 +6,9 +12,5 +10,8 ¢ +3,7 +9,5 +24 71,8
1975 +1,5 +6,1 + 8,5 +6,2 +0,1 +6,6 +0,5 71,9
1976 +5,9 +4,4 +59 +69 +2,4 +4,5 +0,1 70,2
1977 +2,7 +3,5 + 6,9 + 6,8 +3,2 +5,8 +2,2 70,5
1978 +2,2 +2,5 + 5,6 +53 +2,7 +6,3 +3,7 69,5
1979 +2,5 +39 +.48 + 57 +1,7 +6,2 +22 69,4
1980 -0,6- +53 + 6,7 + 6,6 +1,2 +5.2 -0,1 71,6,
1981 +0,2 +6,3 + 5,5 + 4,8 -14 +4,6 -1,6 72,4
1982 +0,3 +5,4 + 4,0 +39 -1,4 +3,1 -22 72,5,
1983 +3,2 +32 +3,3 +32 +0,0 +23 -0,8 70, 4l
1984 +2,6 +24 +29 +3,0 +0,6 +1,9 -0,5 © 69,2
1985 +1,3 +2,0 + 2,8 + 29 +0,9 +1,7. -0,3 68, 7
1986 +0,9 -0,2 + 3,5 + 3,6 +3,8 +4,0 +42 67 8
1987 +0,7 +0,1 + 34 + 3,1 +3,0 +2,1 +2,0 68, 1
1988 +29 +1,1 +29 +30 +1,9 +33 +22 67,0
1989 +2,1 +29 +28 + 3,0. +0,1 +2,1 -0,8 65,8
1990 +2,7 +2,7 +39 + 4,7 +2,0 +17,6 +48 65,0!
1991 +1,9 +3.,6 +6,0 + 6,0 +2,3 +29 -0,7 65,3,
1992 +0,7 +4,0 + 5,7 + 5,5 +14 +4,1 +0,1 66,2
19936) -0,2 +3,8 + 3,38 +2,7 -1, +2,7 1,1 67,3

1) Alle Angaben aufer Lohnlquote in % gegeniiber dem Vor.

2) Quelle: Stat. Bundesamt, Fachs. 18, R. 1.3

3) 4-Personen-Haushalt von Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkommen; Quelle: Stat. Bundesamt, Fachs 17,R.7

4) Bis 1983: Berechnet auf Monatsbasis einschl. Beamtenbeziige; Quelle: Deutsche Bundesbank; Tarif- und Effektivverdienste; ab 1984: ohne Beamtenbeziige; Quelle: WSI-Tarifarchiv.

5) Strukturbereinigt bei konstant gehaltener Arbeitnehmerquote des Jahres 1970

6) Vorlaufige Berechnung, Stand: Januar 1994.
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Tabelle 10

“Ausbildungsvergii tungen der gewerblichen und kaufminnischen Auszublldendenl) in 23
““ausgewihlten Tarifbereichen

1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhohung
] ) dungsjahr -dungsjahr dungsjahr dungs jahr gegenilber
Tarifbereich Dezember 1992
im 3. Ausbil-
dungsjahr
DM DM DM DM vH
Landwirtschaft2)
Bayem 714/777 780/870 896/1.009 - 3,0/3,1
Energiewirtschaft
Nordrhein-Westfalen
(GWE-Bereich) 929 1.073 1.218 1.362 32
Stemkohlenbergbau
Ruhr3) 860 980 1.100 1.220 =
Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfialen 914 953 1.020 1.105 -
Chemische Industrie .
Nordrhein 985 1.117 1.239 1.350 -
Mineraldlverarbeitung
RWE-DEA . 1.100 1.230 1.355 1.485 3,0
Metallindustrie
Nordwiirttemberg/Nordbaden5) 1.008 1.071 1.165 1.245 4,5
Kfz-Gewerbe2)
Nordrhein-Westfalen 710/781 740/814 8057885 885/974 6,6
Holzverarbeitende Industrie
Westfalen-Lippe = 813 867 940 - 3,1
Papierverarbeitende Industrie gewerblich
Westfalen 938 1.038 1.138 1.238 3,5
Druckindustrie gewerblich
Bundesgebiet-West 1.119 1219 1.319 1.419 33
Schuhindustrie6) 1842 886 1,022 - 34
Bundesgebiet-West 811) (868) (930) 3,3)
Textilindustrie )
Baden-Wiirttemberg 933 1.004 1.115 1.206 4,7
Bekleidungsindustrie 740 817 936 e 2,1
Bayern _ (832) , (970) - 2,0
Sitbwarenifidusiriée ~ ° ;
¢ Baden.Wiisttomberg. 895 985 1.123 1.223 3,7
Bauhauptgewerbe 964" 1500 ‘ 1.893 gewerblich 3,8
Bundesgebiet-West und Berlin-West (855) (1.193) (1.557) 2.143 3,9
,,'.ye!hn.del« e .
Nprdrhein-Westfal 950 1.030 1.180 1.280 44
Privates Transport- und
Verkehrsgewerbe
Nordrhein-Westfalen 715 855 955 - 3,2
Privates Bankgewerbe
Bundecsgebiet-West und Berlin-West . 1.075 1.170 1.275 - 33
Privates Versichcrungsgewerbeﬂ ‘
Bundcsgebiet-West und Berlin-West _ 1.167 1.292 1417 - -
1lotel- und Gaststittengewerbe2) _ v
Bayern 730/810 900/950 1.050/1.050 - 5,0
Gebliudereinigerhandwerk8)
Nordrhein-Westfalen 785 940 1.095 - 2,8
Offentlicher Dienst
Gemeinden 1.005 1.084 1.157 1.258 3,0
FuBnoten s. Riickseite
Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




Fubfioten zu Tabelie 10:

.1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

Betrige auf volle DM gerundet bei unterSChledlxchen Ausblldungsvergﬁtungen Angabén’ ﬁir Kaufim.
Auszubildende in Klaminern.

Ausbildangsvergiitung winter 18./ab 18. Lebensjahr.

Fiir die Dauer der Untertageausblld g + 195 DM mtl., i Ausmbﬂdendc Zum Bergmcchaimker oder
Berg- und Maschincimann + 70 DM witl.

Auszubilderide m den B" fen

vied, Former, Hilitenfacharbeiter tnd Metallhiittenarbeiter
erhalten einen Zuschlag von 40 BM il -

Auszublldende in, den Berufen als F
Formet erhalténi einen Zuschlag von 45 DM mitl.

Kaufin. Auszubildende in Niedersachséi, Brermen, NRW
Stand: 31.10.93; Netuabschluf liegt ioch hickt vt

Staffelung fiir gewerbl. Ausz.: Th déh ersten 10/ Tk 10/ fisch 20 Mok Ausbildungszeit.
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Tabelle 11

“Tarifliche Lohn-, Gehalts- und-Entgeltstrukturl)-in 23-ausgewithlten-Tarifbereichen

Vergil- unterste mittlere2) oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu
art Spalte 3
Tarifbereich in vl
3) Linstiegs- | Endstufc | Einsticgs- | Iindstufc | Einstiegs- | I:ndstufe
tarif tarif taril’
n.v.18.Lj. n.v.18.L.

(O] @ ©)] @ ® © Q) ®) ©
Landwirtschaft L 1.723 1.723 2.706 2.706 3.026 3.026 175,6
Bayern G 1.456 1.456 2.031 2.632 5.366 5.966 409,8
Energiewirtschaft
Nordrhein-Westfalen E 2.680 3.139 3.579 4.193 6.180 7.239 270,1
(GWE-Bereich)

Steinkohlenbergbau L 2.306 2.306 2.896 2.896 4.238 4.238 183,8
Ruhr G 1.945 2.503 2.565 3.564 4.596 5.553 285,5
Eisen-und Stahlindustrie L 2.070 2.070 2.535 2.535 3:116 3.116 150,5
Nordrhein-Westfalen G 1.842 2.253 2.306 2.827 4.725 5.432 2949
Chemische Industrie E 2.762 2.762 3.234 3.751 6.470 6.470 2343
Nordrhein

Mineralblverarbeitung4) e 3.520 3.666 4.257 4.505 4.731 5.204 147,8
RWE-DEA G 2.833 3.702 3.226 4.650 5.730 7.271 256,7
Metallindustrie I8 2.289 2.289 2.692 2.692 3.634 3.634 158,8
Nordwilrttemberg/Nordbaden G 2.145 2.521 2.627 3.090 5.750 5.750 268,1
Kfz-Gewerbe ) 1.652 2:360 2.573 2941 3.419 3.419 207,0
Nordrhein-Westfalen G 2.049 2441 2.528 3.158 3.934 4.608 2249
Holzverarbeitende Industrie L 2.531 2.531 2944 2944 2.944 2944 1163
Westfalen-Lippe G 2.488 2.488 2.955 3477 5.610 5.610 225,5
Papierverarbeitende Industrie L 2.1365) 2.136 2.621 2.848 3.418 3418 160,0
Westfilen - G 2.169 2715 2.600 3.558 5.166 5.166 238,2
Druckindustrie I

Bundesgebiet-West L 2.5726) 2.780 3.301 3475 4.170 4.170 162,1
Nordrhein-Westfalen G 2217 3.047 2.537 3473 6.509 6.509 293,6
Schuhindustrie

Bundesgcbiet-West 1% 2.097 2.097 2.253 2.253 2.253 2.253 107,4
Nicdersachsen, Bremen, NRW G 1.508 1.965 1.698 2.578 4.019 4.475 296,8
Textilind ustrie [ 2312 2312 25677)|  2.646 3.245 < 3245 140,4
Baden-W iirttemberg G 2.108 2.716 2.787 3.624 5.693 6.147 291,6
Bekleidungsindustrie L 1.8588) 2.186 2.341 2.341 2.823 2.823 151,9
Bayern G 2.118 3.005 2.253 3.503 3.564 5.167 2440
SiiByarenindustrie - - 2.130 2.130 2925 3.178 5.462 5.462 256,4
Badea~Wiirttemberg -

Bauhauptgewerbe L 2.898 2.898 3.571 3.571 4.473 4.473 154,4
Bundesgebiet-West und Berlin-West G 1.951 2.445 2.807 3474 6.165 6.593 337,9
Einzelbaiidel -~. - ‘L 2.358 2.889 2.650 3.427 3.180 4.112 174,4
‘Nerdrhein-Westfalén G 1.765 2.233 2.022 3.010 3.646 5.669 321,2
Privates Transport- und )

Verkehrsgewerbe L 2314 2314 2.572 2.572 2.662 2.662 115,0
Nordrhein-Westfalen G 1.993 2410 2.266 2.987 3.533 4.575 229,6
Privates Bankgewerbe E 2.622 3.093 2974 3.717 5.146 5.790 220,8
Bundesgebiet-West und Berlin-West ,

Privates Versicherun sgewerbe9) E 2.986 2.986 3.107 3.551 4.837 5.831 195,3
Bundesgebiet-West und Berlin-West -

Hotel- und Gaststittengewerbel0) E 2.000 2.000 2.500 2.500 3.850 3.850 192,5
Bayern . . ’

Geb#udereinigerhandwerk11) I 138 2.138 2.353 2.353 2.459 2.459 115,0
Nordrhein-Westfalen G 1.570° 2.195 2.980 3.605 5.015 5.330 339,5
Offentlicher Dienst!2)

Arb.: Bund, l.4nder, Gemeinden L 2.461 2.865 2.809 3.269 3.645 4.074 165,5
Ang.: Gemeinden G 2318 2.756 2.574 3.183 5.684 9.055 390,6

FuBnoten s. Rilckseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993



FuBnoten zu Tabelle 11:

1) Auf der BaSIS der tarlﬂlchen Tabellenvergutungen ohne Zulagen Zuschlage und sonstige Zahlungen soweit
nichts anderes angegeben Betriige auf volle DM gerundet.

2) Mittlere Gruppé = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschl‘bSSéné’t'; in der Regel 3jahriger Berufsausbildung.
3) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn X
Stundenteller bei unterschledllchen Gehaltem von kaiifm, und techn Angestellten sind die Gehilter der
kaufm. Angestellten angegeben bei Druckindustrie- Wochenlohn x 4,33.
4) Eigene Berechnung; Einkommenistabelle liegt fioch nicht vor:
5) Neue AltersstufenStafféludg;
6) Eiﬂga‘hg’sstufé (ﬁihafbeiﬁuiésloﬁh 6 Mériaite);.
7)  Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungsiohn (97 vH miax. 8 W&:h'en’).
| 8) | Befﬁcksicﬁti’gt @rde der Abscﬁiag.f'iif Anizuletnendé (85 vH fiir die erstén 6 Wdchén)
9) Stand 31 .10.1993; Neuabschlu8 liegt noch nicht vor.
10) Festbesoldetes Personal. -
-11) Angaben fiir Arbeiter bezwhen s1ch auf Relmgerlnnen in der Unterhalts- und Gebau _. mnenrelmgung, A
mittlere Gruppe = VorarbeiterInnen fiir bis ; zu 15 AN, oberste Gruppe = Vorarbelterlnnen fiir mehr als 15
AN.
12) /Angaben Jewells emschl allgemelner Zulage fur Ang. emschl Ortszuschlag Stufe 1 (ledlg), Emgangsstufen

der unteren und mittleren Lohne und Gehilter sind umgerechnet auf 18j. AN (= 96 vH bei Arbeitern, 93 vH
der Grqndverg bei Ang.).



West Tabelle 12
Tarifvertragliche Zusatzleistungen
" (Zusitzliches Ufléﬁbsgei&;n:i -J:clgrﬂessori(‘ierzahlung)
Anspruch auf Anspruch auf Zusatz-
leistungen je Jahr von
e _ E Durchschnittlicher
_ . : Betrag der Zusatz-
Urlaubs-- | Sonder-- unter 30% | 60% 90% | 120% leistungen je Jahr
Jahr geld zahlung 30% bis bis bis oder in % eines tarif-
59% | 89% 119 % | mehr lichen Bruttomonats-
_ | : einkommens

hatten....% der eines tariflichen Bruttomonats-

tariflich erfaften einkommens hatten... % der tarif-

Arbeitnehmer lich erfaiten Arbeitnehmer
1974 79 61 28 17 9 40 6 68
1975 79 73 24 14 11 45 6 70
1976 79 74 15 8 10 48 9 74
1977 92 75 14 19 9 49, 9 80
1978 93 76 14 19 8 50 9 80
1979 93 77 13 14 13 50 10 82
1980 93 86 14 3 20 52 11 85
1981 93 88 13 4 20 52 11 88
1982 94 90 9 7 19 51 14 90
1983 94 91 8 i 19 51 15 91
1984 94 91 8 7 5 65 15 92
1985 94 92 8 7 5 65 15 92
1986 94 92 8 7 5 65 15 92
1987 94 92 8 ' 7 5 65 15 92
1988 94 92 8 7 5 65 15 92

1989 94 93 8 7 5 65 15 92

1990 94 95 8 5 7 65 15 94
1991 94 97 8 5 6 61 20 96
1992 94 98 8 5 6 40 41 98
1993 94 98 8 5 5 40 42 100

Quelle: BMA-Tarifregister




West Tabelle 13
Tarifvertraglichie vermogenswirksare Leistungen
Ansprljéh auf vermdgenswirksame Leistungen Durchschnittlicher
mit einem Jahresbetrag von Betrag bezogeii auf
die an- ai]; ta-
Jahr unter 156DM | 312DM | 468DM | 624 DM | ins- Z’éﬁﬂiﬂs ::ll'tt]';?ten
BEDM | S i |si | oM [sesbu | oo | G | Mk | oot
fiehmer
“hatteii...... % der tariflich erfeBten -
Arbeitnehmer DM

1974 s i4 51 3 9 . 77 . -

1975 ¥ 15 47 8 9 2 79 s -
1976 . 16 38 13 11 - 78 372 290
1977 2 15 10 40 13 - 80 413 330
1978 - 27 9 38 18 - 92 394 362
1979 1 25 10 39 19 - 94 405 381
1980 - 24 7 15 48 - 94 466 438
1981 1 16 13 12 53 - 95 480 456
11982 5 16 13 11 55 ) 95 487 463
1983 - 15 13 10 57 - o5 | 4o3 468
1984 - 15 13 7 60 0 95 495 | 470
1985 i 15 13 7 60 0 95 499 474
1986 2 15 13 7 60 0 95 502 477
1987 - 16 12 6 59 2 95 503 478
1988 - 16 12 6 59 2 95 504 479
1989 : 16 12 6 55 6 95 516 490
1990 s 17 12 5 54 7 95 516 490
1991 - 16 12 5 54 8 95 528 502
1992 & 16 12 4 54 9 95 531 504
- 1993 - 16 12. 4 53 10 95 535 508

Quelle: BMA—Tai;ifre‘gi's't‘er




west - Tabelle 14

Entwicklung der tarifvertraglich vereinbarten-Wochenarbeitszeit 1984 = 1993

- AN der gesamten Wirtschaft in Tarifbereichen ab 1.000 Beschiftigten in vH -

32512 Beschiftigte nach der vereinbarten!) tariflichen Wochenarbeitszeit in vH2) ga‘;l;flhs\g'lgy}?éﬁh )
Jahres arbeitszeit

35 36 365 | 37 31,5 38 38,5 39 39,5 mebr | inksaft | barn
1984 - - - = - 1,4 23,1 0,0 - 75,4 39,6.
1985 - . - - 0,2 | 1,3 | 36,3 0,1 - 61,9 " 39,4
1986 - i ., - = 0,3* 17 42,9 1,2 - 53,6 39,3
1987 = = . 22,9 0,2 2,2 24,9 5,2 - 45,0 38,9
1988 = = 1,0¢* | 23,6 0,5 2,9 43,5 11,2 - 17,3 39,0 38,4
1989 = = 1,0%* | 29,1 9,1 6,4 29,5 13,6 - 11,0 38,5. | 38,1
1990 23.4 0,0 0,1 8,2 9,3 7,2 39,9 3.1 0,1 8,7 38,4 37,7
1991 23,7 | 0,0 0.0 11,0 9,2 8,2 24,7 16,2 0,1 6,7 38,1 37,6
1992 24,7 | 0,2 0,0 10,9 | 14,0 7,1 24,7 13,7 0,1 4,4 38,1 37,4
1993 23,6 | 1,8 0,4 9,1 14,4 8,0 24,3 | 14,4 0,1 3,~7 37,7 37,4

* ) unter 38 Stunden
**) unter 37 Stunden

1) Die Angaben beziehen sich auf die vereinbarte regelmaBige tarifliche Wochenarbeitszeit'(bei_stufenweiser Verktrzung der Arbeitszeit in der
letzten Stufe) unabhingig vom Datum des Inkrafttretens der vereinbarien Arbeitszeitverktirzung; ohne Wochenarbeitszeitverkiirzung fur einzelne

Beschiftigtengruppen.

2) Die Berechnungen erfolgen auf der Basis aller von Tarifabschliissen der DGB-Gewerkschafien begtinstigten Arbeitnehmer = 100; sofern sich die
Anteile nicht zu 100 aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochen-
arbeitszeitregelung oder Sonderregelung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tabelle 15

West
Tarifvertraglich vereinbarte wichentliche Arbeitszeit!)
- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschiftigten?) - Anteile invH-
erfafite Beschiiftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in vH4) durch-
Wirtschaftsbereich3) AN i schnittl.
«Jnsges. ) vereinb.
tarifl.
35 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 40 und | WAZ
g mehr

Garténbau, Land- und
Forstwirtschaft 216 0,9 - ! - - - - 6,9 56,0 5,6 30,6 39,3
darunter:
- Landwirtschaft ) 65 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 324 - - 0,3 1,5 2,2 48,8 | 4,6 0,6 - 42,0 38,8
daruriter:. i
- Energie- und Wasser- i )

vérsorgung 154 - - - 3,3 4,8 80,8 9,9 1,2 - - 38,0
-Bergbau 170 - - 0,6 - - 19,4 - - - 80,0 39,6
Grundstoff- und ] i
Produktionsgiitergewerbe 1.136( 13,0 - - 3,0 | 68,3 13,3 0,1 2,3 - - S
dap:nter:
-7 - u. Stahlindustrie 1391 100,0- - - - - s = = = = 35,0
- Cucmische Industrie 691 = - - - 100,0 - - - - - 37,5
Investitionsgiitergewerbe 4.980| 76,5 6,2 1,4 12,5 0,2 1,4 1,6 - - 0,2 35,4
darunter:
- Metallverarb.Industrie 3.652 | 100,0 - - - E = = = - - 35,0
- Metallverarb. Handwerk 1.162 1,1 26,7 6,2 51,2 0,9 6,2 6,8 - - 0,9 36,9
Verbrauchsgiitergewerbe 1.463 | 34,2 0,4 - 33,8 et 16,1 4,0 3,6 0,1 0,9 36,7
darunter:
- Holzverarb. Industrie 189 | 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Ergck.ingusme 185 ] 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Lederindustrie 45 - - - - - - - -
- Textil-u;Bekleid. Industrie 303 _ N _ 103:(9) _ I _ 9} 1 ~ ~ gg ,(8)
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 767 - 3,5 - 12,3 | 4,6 50,1 | 8,4 16,1 S 5,0 38,1
Baugewerbe ' 1.212 = - = = 0,6 0,3 | 0,1 99,0 - - 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 960 - 5 5 = - - - 100,0 S - 39,0
Handel 277 | 3,068 -1 - - 3,6 |58,0. 1,0 | 35,8 1,6 - 0,0 | 37,9
darunter:
- GroRhandel 1.053 - = - 2,3 - - 97,7 - - - 38,5
- Einzelhandel 1.839 - - - 4,2 | 95,8 - - - - - 37,5
Verkehr und Nach- i
richteniibermittlung 985 - - - 1,8 4,8 14,7 | 53,9 16,4 - 6,6 38,5
dar--ter:
-1 'undesbahn 107 - - - - - - 100,0 - - - 38,5
- Dt:"Bundespost : 229 - - - - - - 100,0 - - - 38,5
- Priv.Transport- und

Verkehrsgewerbe 5) 420 - - - - - 33,0 | 26,1 38,1 - 2,8 38,6
Kreditinstitute, ‘
Versicherungsgewerbe 669 - - - - - 41,9 - 58,1 - - 38,6
darunter:
- Banken 389 S - - - - - - 100,0 - - 39,0
- Versicherungen 280 - - - - - 100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne . i 6
Erwerbszweck 1.668 2,3 - - 21,3 - 3,7 | 14,3 36,8 - 22,0 38,6
darunter: '
- Hotel-u. Gaststittengew. 526 -1 - - - - - - 83,38 - 16,7 | 39,1
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.532 0,1 - - - 0,1 - 99,7 - - 0,1 38,5
darunter:
- Bund, Linder, Gemeinden 2.220 - - - - - - 100,0 - - - 38,5
Gesamte Wirtschaft 19.020| 23,6 | 1,8 | 0,4 | 9,1 |14:4 8,0 24,3 | 14,8 | 0,0 | 3,7 | 37,4

aBnoten s. Riickseite

welle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993 : : :



FuBnqten zu Tabelle 15:

1)

2)

3)

4).

Die Angaben beziehen sich auf die zum Stlchtag 31.12.1993 yereinbarte regelmaﬁlge tarifliche
Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser Verkurzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe’ unabhanglg
vom Datum des Inkrafttretens der bis zum' Stlchtag verembarten Arbeltszeltverku:zung, ohne
Wochenarbeltszeltverkurzung fiir einzelne Beschaftlgtengruppen

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tanfberelche vorliegt, missen
die von den Geltungsberﬂchen der Tanfvertrage erfaBten Arbeitnehmer aus zahlrelchen Quellen
schatzungswelse ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszublldenden und
beziehen sich, soweit keme anderen Quellen vorhanden sind, aluf soznalverswherungspﬂlchng
beschiftigte Arbeltnehmer

Die Differenz zwischen Beschaftlgtenzahlen von Arbeltszeltstatxsukeu einerseits und *den
Emkommensstanstlken andererselts erklart s1ch zum emen daraus daﬁ d1e Anzahl { er . Arbeltnehmer

zum anderen daraus daB den Arbeltszelt- und Vergutungstabellen téllwelse unte chi
Geltungsberelche zugrunde llegen : '

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der ertschaftsberelche
in den vorliegenden amthchen Statxstlken dle Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewm_wt der
einzelnen T arifbereiche.

Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden

' Wirtschaftszweigen eine Anzahl vonr Arbeitnehmern ohne tanﬂlche Wochenarbeltszeltregelung oder

5)

6)

Sonderregelung (z.B. Helmarbelter in der Bekleldungsmdustne)

Ohne Personenbeforderung, Schlffahrt Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe
abgeschlossen werden.

Darunter 51.000 AN mit 38,8 Std./W.



West : Tabelle 16
Tarifvertragliche wichentliche Arbeitszeit in Kraftl)
_- AN in Tarifbereichen mit 1.000 und mehr Beschftigten?) - Anteile in vH

. : durch-
erfafite Beschiiftigte nach der tariflichen Wochenarbeitszeit in vH4) schnittl,
Wirtschaftsbereich3) AN tarifl
. insges. WAZ
in Kraft
35 36 36.5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 40 und | zum
mehr 31.12.93
Gal"ienbau, Land- und ) :
Forstwirtschaft 216 - 0,9 - - - - 6,9 56,0 5,6 30,6 39,3
darunter: .
.- Landwirtschaft 65 - - - - = - o = - | 100,0 40,0
Energie- und Wasser- ! '
vers'orgung,Bergbau 324 = = 0,3 . 1,5 2,2 48,1 5,3 0,6 - 42,0 38,8
darunter: ]
- Energie- und Wasser-
versorgung 154 - - - 3,3 4,8 79,9 10,8 1,2 - - 38,0
- Bergbau 170 - - 0,6 - - 19;4 - - - 80,0 39,6
Grundstoff- und
Pr-~~ktionsgiitergewerbe 1.136 - - 12,2 3,0 68,5 13,8 0,1 2,4 - - 37,5
dz er:
- Eisen- u. Stahlindustrie 139 - - 100,0 - - - - s = - 36,5
- Chemische Industrie 691 - - - - 100,0 - - - - - 37,5
Investitionsgiitergewerbe 4.980 - | 76,2 = 19,1 1,2 1,2 2,1 = e 0,2 36,3
darynter: i
- Metallverarb. Industrie 3.652 - |-100,0 - - - - - - - - 36,0
- Metallverarb.Handwerk 1.162 - = = 79,5 5,2 5,2 9,2 - - 0,9 37,2
; /
Verbrauchsgiitergewerbe 1.463 0,15) 0,9 0,2 46,9 25,0 10,4 4,0 9,9 0,1 0,9 37,5
darunter: } 4
- Holzverarb. Industrie 189 H - - 81,0 19,0 - - o - - 37,1
- Druckindustrie 185 - - - " 1100,0 - - - - - - 37,0
- Lederindustrie 45 - - - - - - 8,9 91,1 - - 39,0
- Textil-u.Bekleid. Industrie 303 - 2 - 36,0 63,7 0,3 - - - - 37,3
Nahrungs- und
. Genulmittelgewerbe 767 - - - 10,0 0,2 58,9 9,0 16,9 - 5,0 38,2
Baugewerbe : 1.212 = = = = 0,6 0,1 0,1 98,3 g 0,9 39,0
darunter:
- Bauhauptgewerbe 960 - - - - - —_— - 100,0 - - 39,0
Handel 3.068 - - - 2,8 58,0 1,7 35,8 1,6 - 0,1 37,9
darunter: 8
- GroBhandel . 1.053 - - - - - 2,3 97,7 - - - 38,5
- Einzelhandel 1.839 - - - 4,2 95,8 - - - - - 37,5
Verkehr und Nach-
rif’ “~niibermittlung 985 - - - 1,6 4,8 10,0 54,1 21,0 - 6,7 38,6
da er:
- Dt. Bundesbahn 107 - - - - - - | 100,0 - - - 38,5
- Dt. Bundespost 229 - - - - - - | 100,0 - - - 38,5
- Priv.Transport- und
Verkehrsgewerbe 6) 420 - - - - = 22,2 26,1 48,9 S 2,8 38,7
Kreditinstitute, )
Versicherungsgewerbe 669 = S S - - 41,9 - 58,1 - - - 38,6
danur'nter:
- Banken ; 389 - - - - - - - 100,0 - - 39,0
- Versicherungen 280 - - - - - 100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne 7
Erwerbszweck 1.668 - - - 9,8 3,8 1583 14,0 32,3 3,1 23,4 38,7
daninter: ) 7
- Hotel-u. Gaststittengew. 526 - - - - z - - 68,4 9,7 21,9 39,2
Gebietskorperschaften, :
Sozialversicherung 2.532 - 0,1 - - 0,1 - 99,7 - - 0,1 38,5
darunter: )
- Bund, Linder, Gemeinden 2.220 - = = = = 5 100,0 - = & 38,5
Gesamte Wirtschaft 19.020 0,0 20,0 0,8 10,6 16,1 22,0 11,2 14,7 0,3 3,9 37,7

FuBnoten s. Riickseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




FuBnoten zu Tabelle 16:

1

2)

3

4)

5)

Die Angaben bezichen sich auf die zum Stichtag 31.12.1993 geltende regelmiBige Wochen-
arbeitszeit ohne Wochenarbeltszeltverkurzung fur emzelne Beschaftl gtengruppen

Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen.der Tarifbereiche vorliegt, miissen

die von den Geltungsbereichen der Tanfvertrage ‘erfaften Arbeltnehmer -aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und
beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden smd, auf- sozmlvers;chemngspﬂlchtlg
beschaftlgte Atbeitnehmer. :

Die Differenz zwischen den Beschiftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den
Einkommensstatistiken anderersclts erklért sich zum einen daraus, -da8. die. Arizahl.der Arbeitnehmer
in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt Entgelt in den Vcrgutungstabellen nicht
enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregélungen aber in den Arbeltszmtstatlsnken beruckswhtlgt w1rd
zum anderen daraus, daB den Arbeitszeit- und Vergutungstabellen tellwelse unterschledllche
Geltungsberelche zugrunde: liegen.

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer-der Abgrenzung der ertschaftsberelche

in den vorliegenden amtlichen Statlstlken die Zuordnung erfolgt nach ‘dem Schwergewmht der

einzelnen Tarifbereiche.

Falls sich die Emzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den: betreffenden
Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tanﬂlche Wochenarbeltszeltregelung oder
Sonderregelung (z.B. Hexmarbelter in:der: Bekleldungsmdustn e).

35,5 Std./W.

6) Ohne-Personenbeforderung, Schlffahrt ‘Hafen und Lagerhausbetrlebe soweit dafiir besondere TVe

abgeschlossen’ werden.

39,3 Std./W.



West ‘ ' Tabelle 17
i
Arbeitszeitverkiirzung in Form von freien Tagen
Beginstigte. Arbeitnehmer nnd durthsehnittiehe-Anzahi der.freien, Tage/laht.in Tarifbereichen
mif 1.000 und mehr Bescilﬁﬂigten (in 1.000)1)

Durchschnittl. Anzahl
erfaite AN beglinstigte AN der freien Tage/Jahr
insgesamt .
Wirtschaftsbereich2) ' ' .am 31.12.93 insgesamt vereinbart _
i insgesamt
Anzahl vH Anzahl* vH zum 31.12.93 | vereinbart

Gartenbau, Land- und 216 77 35,7 77 35,7 2,0 2,0
Forstwirtschaft .
darunter;
- Landwirtschaft 65 60 92,3 60 92,3 2,0 2,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 324 155 47,8 155 47,8 17,0 26,0
darunter:
- Energie- und :

Wasserversorgung 154 19 12,3 19 12,3 4,0 4,0
- Bergbau 170 136 80,0 136 - 80,0 18,8 29,1

.ndstoff- und ’

Produktionsgiitergewerbe 1.136 - - - - - -
Investitionsglitergewerbe 4.980 - - - - - -
Verbrauchsgiitergewerbe 1.463 - - - - - -
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 767 - - - - - -
Baugewerbe 1212 - - - - - -
Handel V7 yar4 3.068 e E = = = s
Verkehr und Nachrichten- ¢
tibermittlung g 985 372 37,8 372 37,8 4,0
darunter:
- Dt. Bundesbahn 107 107 - 100,0 107 100,0 2,0 2,0
- Dt. Bundespost 229 229 100,0 229 100,0 2,0 2,0
- Priv. Transport- und :

Verkehrsgewerbe 3) 420 - - - - -
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 669 - - - i - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 1.668 451 27,0 451 27,0 3,8 45
darunter:
i ~ tel- u. Gaststiittengewerbe 526 78 14,8 78 148 | 4,1 4,7
Gebietskorperschaften, - '
Sozialversicherung 2.532 2422 95,7 2422 95,7 2,0 2,0
darunter: \
- Bund, L#nder, Gemeinden 2.220 2220 100,0 2220 100,0 2,0 2,0.
Gesamte Wirtschaft 19.020 3477 18,3 3.477 18,3 3,1 3,6

1) “Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfiaBten
' Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schétzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die Auszubildenden und béziehen sich, soweit keine
anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschafisbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die Zuordnung
serfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Ohne PersonenbefSrderung, Schiffahrt, Hifien und Lagerhausbetriebe, soweit daflir besondere TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993



West Tabelle 18.
]
Tariflicher Urlaubsanspruch
- ANin Tarifbereictien mit 1.000 und mehr Beschaftigten (in 1.000)1) -
i
erfaite AN ) o . ) duruhs;.hmttl durchschmul durchschnittl. -
) ) AN mit Endurlaub > 30 AT Grundurlaub “ Endurtaub mittlerer . :
Wirtschafisbereich?) insgesam. : Urlaubsanspruch
Anzahl vH in AT in AT in AT
in 1000
Gartenbau, Land- ‘
und Forstwirtschaft 216 3 14 23,1 27,3 25,2
Energié; und Wasser- ; .
versorgung, Bergbau 324 - - 29,4 30,0 29,7
Grundstoff- und _
Produktionsgiitergewerbe 1.136 - - 29,9 30,0 30,0
Investitionsgiitergewerbe 4.980 1.128 22,7 30,0 30,2 30,1
Verbrauchsgiltergewerbe 1.463 131 . 8,9 29,6 30,0 298
Nahrungs- und -
GenuBmittelgewerbe 767 126 16,4 26,3 30,3 284
Baugewerbe 1212 - - 29,2 30,0 29.6
Handel A77( 3.068 271 88 274 30,1 288
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 985 67 6,8 26,7 30,0 284
Kreditinstitute, , Y
Versicherungsgewerbe 669 - - 30,0 30,0 30,0
Private Dienstleistungen, . _ !
Org. ohne Erwerbszweck 1.668 184 11,0 25,6 30,0 27,9 I
Gebietskorperschaften, , :
Sozialversicherung 2.532 42 1,7 26,2 30,1 282
Gesamte Wirtschaft 19.020 1952 10,3 282 30,1 29,2

1) Dakeine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tantberejche vorllegt, fntissen: dle von den Geltungsberelchen der Tanfvenrage erfaBten

Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schﬁtzungswelse ermittelt werden; die Angaben umfasscn id. R auch die Auszubildenden und bezi¢hen sich, soweit keine

anderen Quellen vorhandén sind, auf sozlalvemcherungspﬂlchtlg beschiftigte ‘Arbeitiehmer.

2) Dic Abgrenzung der Tarifbereiche entspnch[ nicht i |mmer der Abgrénzung der ertschaﬂsberelche in'den vorllegcnden amtlichen Statlstlken die Z uordnung
erfolgt nach dem Schwergewicht der éinzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993

|



Tabelle 19

West
Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit
- AN in Tarifbereichen mit 1.000.und mehr Beschéftigten (in 1.000)1) -
erfaBte AN Tarifliche WAZ in Stunden Arbeitstage Tarifliche
Wirtschaftsbereich2) insgesamt pro Jahr 3) Jahres-AZ
: vereinbart inKraftzum in Stunden 4)
31.12.93
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 216 393 393 2229 1.751,1
darunter:
- Landwirtschatt 65 40,0 40,0 223,6 1.788,7
Energie- und Wasserversorgung,
Bergbau 324 38,8 38,8 2103 1.631,5
darunter:
- Energie- und
Wasscrversorgung 154 38,0 38,0 218,1 1.657,6
- Bergbau 170 39,6 39,6 203,2 1.607,8
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 1.136 373 37,5 219,1 1.652,7
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 139 35,0 36,5 218,5 1.5949
- Chemische Industrie 691 37,5 37,5 219,0 1.658,9
Investitionsgiitergewerbe 4980 354 363 219,0 15979
darunter: . )
- Metallverarb. Industrie 3.652 35,0 36,0 2189 1.586,9
- Metallverarb. Handwerk 1.162 36,9 37,2 2193 1.634,2
Verbrauchsgiitergewerbe 1.463 36,7 37,5 2193 1.637,3
darunter;
- Holzverarb. Industrie 189 35,0 37,1 218,8 1.624,0
- Druckindustrie 185~ 35,0 37,0 219,0 1.620,6
"- Lederindustrie 45 38,8 39,0 221,0 1.723,0
- Textil-/Bekleid.Industrie 303 37,0 373 219,6 1.653,1
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe 767 38,1 38,2 2208 1.686,9
Baugewerbe 1.212 39,0 39,0 219,9 1.714,8
darunter:
- Bauhauptgewerbe 960 39,0 39,0 219,5 1.711,9
Handcl 3.068 M7V ' 379 379 2209 1.673,5
darunter:
- GroBhandcl 1.053 38,5 38,5 2191 1.686,5
- Einzcelhandel 1.839 37,5 37,5 222,0 1.664,3
Verkehr und Nach-
richteniibermittlung 985 38,5 38,6 2193 1.695,7
darunter:
- Dt. Bundesbahn 107 38,5 38,5 219,0 1.686,3
- Dt. Bundespost 229 38,5 38,5 219,0 1.686,3
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe 5) 420 38,6 38,7 221,0 1.714,3
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 669 38,6 38,6 218,0 1.682,2
darunter:
- Banken 389 39,0 39,0 218,0 1.700,4
- Versicherungen 280 38,0 38,0 218,0 1.656,8
Private Dienstleistungen, .
Organisationen ohne '
Erwerbszweck 1.668 38,6 38,8 221,1 1.715,6
darunter:
- Hotel- u. Gaststittengewerbe - 526 39,1 39,2 2219 1.741,3
Gebictskbrperschaften, .
Sozialversicherung 2532 385 38,5 2189 1.685,5
-darunter: )
- Bund, Linder, Gemeinden 2220 38,5 38,5 219,0 1.686,3
Gesamie Wirtschaft 19.020 374 37,8 219,5 1.659,8

FFuBnoten s. Rilckseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.1993




FuBnoten zu Tabelle 19:

1) Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, milssen
die von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die Angabén umfassen i.d-R. auch die Auszubildenden und
beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der W MSchaﬁsbeteiche in
den vorliegenden Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarif-

bereiche.

3) Berechnungsbasw sind einheitlich 250 potentlelle Arbextstage pro Jahr minus durchschmtthchem '
Urlaubsanspruch und sonstigen arbeitsfreien Tagen pro Jahr.

4) Tarifliche Jahresarbeitszeit ist

= Anzahl tariflicher AT pro Jahr
) x tarifliche Wochenarbeitszeit

Verdnderungen der tariflichen Wochenarbeitszeit im Laufe des Jahres sind beriicksichtigt.

" 5)  Ohne Personenbeférderung, Schiffahrt, Hifen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe
abgeschlossen werden.,



West

Tabelle 20

Kiindbarkeit der tariflichen Wochenarbeitszeit und der tariflichen Urlaubsregelung

--- AN-in-Farifbereichen mit-1-000 und mehr Beschiftigten (in-1-:000) D=~ -~ — ———

erfaite AN tarifliche Wochenarbeitszeit tariﬂiche:{ Jahresurlaub
kiindbar3) kiindbar3)

Wirtschaftsbereich2) insgesamt

bis ein- 1996 bis ein- 1996

cinschl. . und schlieBl. und

1994 1995 spilter 1994 1995 spiter
Gartenbau, Land- und’
Forstwirtschaft 216 216 - - 216 - -
darunter:
- Landwirtschaft 65 65 - - 65 - -
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 324 145 161 18 255 51 18
darunter: -
- Energic- und

Wasserversorgung 154 68 68 18 85 51 18
- Bergbau 170 77. 93 - 170 - -
Grundstoff- und .
Produktionsgiitergewerbe 1.136 186 6 944 316 29 791
darunter: )
- Eisen- u. Stahlindustrie 139 - - 139 139 - -
- Chemische Industrie 691 - - 691 - - 691
Investitionsgiitergewerbe 4.980 704 88 4.188 4934 - 46
darunter: .
- Metallverarb. Industrie 3.652 - - 3.652 3.652 - -
- Metallverarb. Handwerk 1.162 679 88 395 1.124 - 38
Verbrauchsgiitergewerbe 1.463 395 375 670 1.110 34 319
darunter:
- Holzverarb. Industrie 189 - - 189 - - 189
- Druckindustrie 185 - - 185 185 - -
- Lederindustrie .. 45 41 - 4 45 - -
- Textil-u. Bekleid.Industrie 303 - 303 - 303 - -
" Nahrungs- und

‘GenuBmittelgewerbe 767 619 121 y 27 562 164 41
Baugewerbe 1212 106 1.097 9 104 - 1.098 10
darunter:

- Bauhauptgewerbe 960 - 960 - - 960 -
landel A7 L/ 3.068 1.559 173 1.336 1.559 166 1343
darunter: .

- GroBhandcl 1.053 1.053 - - 1.053 - -
- Einzelhandcl -1.839 , 338 166 1.335 338 166 1.335
Verkehr und Nachrichten-

iibermittlung 985 798 105 82 754 59 172
darunter:

.- Dt. Bundesbahn 107 107 - - 107 - -
- Dt. Bundespost 229 229 - - 229 - -
- Priv. Transport- und

Verkehrsgewerbe 4) 420 285 89 46 285 - 135
Kreditinstitute, )
Versicherungsgewerbe 669 669 - - 669 - -
darunter:
- Banken 389 389 - - 389 - -
- Versicherungen 280 280 - - 280 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne )
Erwerbszweck 1.668 1.107 195 363 1.053 282 330
darunter:
- Hotel- u. Gaststéttengew. 526 448 27 51 448 27 51
Gebietskrperschaften,
Sozialversicherung 2532 2.529 - 3 2.532 - -
darunter:
- Bund; Lindcr, Gemeinden 2.220 2.220 - - 2.220 - -
Gesnmte Wirtschaft 19.020 9.033 2.321 7.640 14.064 1.883 3.070

Fulinoten s. Rockseite

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.1993




FuBnoten zu Tabelle 20:

1)

2)

3)

4)

Da keine amtliche Beschiftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der’ Tarifbereiche vorliegt, miissen
di¢ von den Geltungsbereichen der Tarifvertrige erfaBten- Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen
schitzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen” i.d.R. auch die Auszubildenden und
beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig
beschiftigte Arbeitnehmer. -

Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche
in den vorliegenden' Statistiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen
Tarifbereiche.

Falls sich die Einzélspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddleren, existiert in den betreffenden
Wirtschaftszweigen eine Anzahl von Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeltszeltregelung oder
Sonderregelung (z.B. Heimarbeiter in der Bekl_eldungsmdustne)

Ohne Personenbeforderung, Schiffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir besondere TVe
abgeschlossen werden.



West

Tarifabschliisse in ausgewihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich _
- rdumlich
- personlich Steigerung inKraftab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte -Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
oTv Energiewirtschaft i
IGBE NRW 3,2vH 1.7.93 Anderung zum Mantel-TV mit Erh$hung
(GWE-Bereich) 12 Monate des Hausstandsgeldes zum 1.7.93 und
1.7.94 und Verlingerung der Laufzeit
AN des MTV um 2 Jahre bis 31.12.95
45.200
1IGBE Steinkohlenbergbau _
{bbenbiiren, Ruhr, - 1.3.93 Anstelle von Einkommenserhthungen
Aachen, Saar, Bergbau- 18 Monate 6 zusitzliche Freischichten (bisher
Spezialgesellschaften 16/Jahr, Saar 15)
Arb./Ang. Automatische Umwandlung in Geld
134.700 (3,0 vH) nach Ablauf dieser Regelung
Einschriankung von Mehr-, Sonn- und
Feiertagsarbeit
Ruhr - 1.1.94 Durch Umwandlung der ab 1.9.94 vorge-
24 Monate sehenen Einkommenserhhung von 3 vH
Arb./Ang. 8 bezahlte Zusatzfreischichten,
93.000 Ausgleich in Geldab 1.1.96

22 weitere bezahlte Zusatzfreischichten
(bisher 16) finanziert durch Verzicht
aufjeweils 6 vH der Lhne und Gehlter,
Jahresleistung, lohnabh4ngige Zu-
schldge sowie der Nachtarbeitszulage

Umwandlung eines Teils der Jahresleistung
in monatliche Festbetrdge von DM 110;
Restals Erholungsbeihilfe (DM 300)

und W-Geld (DM 2.200)

Sozialer Ausgleich bei den unteren Ein-
kommensgruppen.

Verldngerung des TV zur Einschrénkung
von Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Uber eine mogliche Anhebung der Ein-
kommen ab 1.9.94 kann unabh#ngig von
diesem TV-AbschluB verhandelt werden

Ubernahme aller Ausz. in unbefristete
Arbeitsverhdltnisse

Wegen Erreichen des Ausbildungsziels
keine Freischichtenregelung fiir Ausz.
und Jungbergleute




West

Tarifabschliisse in ausgewihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn,Gehalt, Entgelt
schaft -fachlich '
- rdumlich
- personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
CPK Chemische Industrie Nach 3 Nullmonatery .
Bundesgebiet-West 2,0vH 1.2./1.3/ Vereinbarung einer Regelung uber Ein-
und Berlin-West 1.4.94 stellbeziige wihrend des érsten Beschaf-
' tigungs jahres fir ab dem 1.2.94
AN begmnendc Arbeitsverhiltnisse:
691.400 .95 vHfurdie Entg.Gr.E 1-E 9
92,5 vH fur die Entg.Gr:E10-E 13
90vH fir AN, die entweder 6 Monate
vor der Emstellung oder in den
24 Monaten vor der Einstellung -
12 Monate oder liinger in keinem
Arbeitsverhiltnis gestariden haben
Zugrundelegung des Tarifentgelts fur
Oktober 1993 fur die Berechnurig dér
Sonderzahlung in den Jahren 1994 und
1995
Mabglichkeit einer bis zu 2 1/2sttindigen
Uber-/Untcrschreltung der regelmiBigen
tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
(bisher 2 Stunden) '
Empfehlungen der Tarifvertragsparteien
zur Beschaﬂlgungsﬂirdcrung
IGM Metallindustrie
(einschl. GleBerelen 3,0 VH (Stufe) 1.4.93 AZ-Verkurzung von 37 auf 36 Std./W.
ohne Femblechpackungs- , 9 Monate ab 1.4.93.
industrie, Heizungs-’ (bereits vereinbart im Mai 1990)
industrie und handwerk )
VW-Werk) 13. Monatseinkommen:
Anhebung um je 5 Punkte auf
alle Tarifbereiche im 30 -'60 vH eines ME :
Bundesgebiet-West (aus Stufenabkommen 1992)
und Berlin-West
Arb./Ang. B
3.651.900
IGM Kfz-Gewerbe
HBV alle Tarifbereiche 3,4-58vH 1.1.-1.7.93 in den meisten Bereichen AZ-Verktrzung
im Bundesgebiet-West regional unter- 12 Monate von 37 auf 36 Std./W. -

z schiedlich, (Nleders 30M, teilweise durch Stufenregelung bis
ohne Bremen und teilweise weitere _ Bayem 11 M) 1995/96/97/98; Sonderregelingen fur
Berlin-West Stufenerhhungen dltere AN in Nordrhein-Westfalen
Arb./Ang. ] !

268.700 -




West

Tarifabschliisse in ausgewéhlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft = fachlich
- rdumlich .
- perstnlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
GHK Holzverarbeitende
"Industrie
alle Tarifbereiche West 2,8/3,0/3,4/ 1.1/1.2/1.3./
3,5vH 1.493
Arb/Ang. regional unter-
189.700 schiedlich
1,0/1,5/1,9/. 1.7./1.819./
2,3vH 1.10./1.12.93
(Stufe)
regional unter-
schiedlich
Bayemn:
. 1,33 Lohnaus- 1.4.93
gleich fur
‘bercits ver-
cinbarte
AZ-Verkirzung
(keine Stufenerh.) 12 Monate
IGMed. | Papierverarbeitende
Industrie’
Bundesgebiet-West 32VvH 1.2.93
und Berlin-West 12 Monate
Arb./Ang.
103.000
IGMed. Druckindustrie
Bundesgebict-West 3,3vH 1.4.93
und Berlin-West 12 Monate
Arb./Ang.
185.000
GL Schuhindustrie
Bundesgebiet-West 3,37vH 1.1.93
im Durchschnitt 12 Monate
Arb/Ang. '
26.900




West

Tarifabschliisse in ausgewiihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

West)

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich : :
- rdumlich
- personlich Steigerung inKraftab Sonstige Bestimmungen
begunstigte Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
GTB Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet-West 1,4 vH 1.5/1.7.93 Inkraftsetzung der ersten Stufe
- und Berlin-West Lohnausgleich des LRTV
. fur bereits
Arb./Ang. vereinbarte
130.500 . AZ-Verkirzung
2,1 vH 1.6./1.8.93
- 12 Monate
NGG | &Suswarenindistrie
Bundésgebiet-West 3,2-3,6 vH 1.4/1.5/1.6./
und Berlin-West regional 1.7./1.893
ohne Bayern unter-
: schiedlich 12 Monate
AN
50.000
BSE Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet-West 385vH 1.493
und Berlin-West 12_ Monate
Arb./Ang.
959.800
HBV sEinzelhandels= _
gl?_:[g;jtbqggg;gs- 3,3vH 1.3.-1.7.93 stiirkere Anhcbung der Endstufc
im Bundesgebiet-West 12 Monate Verkduferin sowic zahlreiche
und‘Berlin-West . (Saarland 11 M)) Strukturverbesserungen
Arb./Ang. 3,3 vH (Stufe) 1.3.-1.6.94 neue MTVe (ohne Baden-Wiirtt.
1.838.900 (Schleswig-Holstein |  und Berlin)
11 M., ohne Berlin'i ua.

-2 AT mehr Urlaub f. Jugendliche,
teilw.auch fiir junge Erwachsene

- U-Geld von 50 auf 55 vH eines
Endgt_:hglts Vei'kiiufcrln ab 1996

-SZ von 50auf60 vH eines ME
in Stufien bis 1996

- Fortschreibung der Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall fiir alle AN bis
zu 6 Wochen '

- Bestandsschutz fur ingere Kundi-
gungsfristen

-4 Wochen unbezahlte Freistellung
zur Pflege erkrankter Familienmit-
glieder '

- in mehreren Tarifbereiclien Ver-
ldngerung des Lltern-/Lrzichungs-
urlaubs von 4 auf 5 Jahre.




West

Tarifabschliisse in ailsgewiihlien Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt
schaft - fachlich
- rdumlich
- personlich Steigerung in Kraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Laufzeit
Arbeitnehmer in Monaten
orv Privates Transport-
und Verkehrsgewerbe
alle regionalen Tarif- 29-3,5vH 1.4/1.5.93 Baden-Wiirttemberg;
, bereiche im Bundes- regional unter- - Strukturverbesserungen im
gebiet-West schiedlich;’ 12 Monate!) Lohnbereich
_ Arb./Ang. ‘Bayern 1993: - Urlaubsgeld- und Sonder-
403.900 tariflos zahlunggerhdhungen
LohnabschluB erst nach Wamnstreiks
Bayern:
Neuer Mantel-TV mit Urlaubsver-
l4ngerung, Urlaubsgeld- und
Weihnachtsgelderhdhung
Hessen:
Neue Mantel-TVe mit Stufenplan
zur AZ-Verkiirzung (1993: 39 Std.)
und Urlaubsverldngerung
HBV Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet-West 3,3vH 1.2.93 ‘Verldngerung der Vorruhestands-
und Berlin-West mind. DM 125 12 Monate regelung bis 31.12.95
AN Anderung der Eitemurlaubsregelung
389.100
NGG ‘Hotel- und Gaststiitten-
gewérbe
Bayern 3,7vH 1.4.93
12 Monate
AN
124.900
BSI: Gebijiudereiniger-
handwerk
alle regionalen 1,4.-2,3 vil 1.1./1.3./1.5./
Tarifbereiche im_ zuzigl. 1.6.93
Bundesgebiet-West - 2,6 vH Lohnaus- 12 Monate
(ohne Baden-Wiirtt.) gleich fur 1992
vereinb. AZ-
Arb./Ang. Verkiirzung
153.400
Baden-Wiirttemberg
1993 tariflos
1) teilw. einschl. Nullmonajen
(Rhld.-Pfalz: 15 Mon.)




West

Tarifabschliisse in ausgewihlten Tarifbereichen im Jahr 1993

Gewerk- | Tarifbereich Lohn, Gehalt, Entgelt. .
schaft - fachlich- ) -
- rdumlich
- personlich Steigerung inKraft ab Sonstige Bestimmungen
begiinstigte Laufzeit
Arbeitnehmer inMonaten
OTV | Offentlicher Dignst
-West :
Bund, Linder, Gemeinden | 3,0 vH 1.1.93 Anhebung; des Kinderzuschlags fiir die
. ' unteren Gruppen um DM 10-auf
" Arb./Ang. 12 Monate DM 30/40/50 ab dém 2. Kind, erst-
2.220.300 . mals DM 10 fiir das 1. Kind
Wiederinkraftsetzung der Bestim-
mungen-iibier die regelmiBige Wochen-AZ
(38,5 Std. und 2 freic Tage/Jahr),
bis31.1293




West

~Weitere Tarifabschliisse Héﬁ"Jﬁhi‘é's 1993

Gewerk- Tarifbereich
schaft - fachlich
- rdumlich Regelungen
- persdnlich
begtinstigte
Arbeitnehmer
IGM Volkswagen AG Einfiihrung der Vier-Tage-Woche mit 28,8 Std./W. ab 1.1.1994 fur zwei
Jahre zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen.
Arb./Ang. Gleichbleibendes Monatseinkommen u.a. durch die Umwandlung
100.000 von Jahresleistungen in monatliche Zahlungen.
GdED Deutsche Bundesbahn/ _ Vollstindiges neues Tarifwerk fur die kiinftige Bahn-AG mit einheitlichem
Deutsche Reichsbahn Tarifgebiet fur DB und DR, gltig ab 1.1.1994
Arb./Ang.
107.200/165.000
IGMed. Kulturkanal Europdischer Tarifvertrag in Tarifgemeinschaft mit der franzdsischen
ARTE Gewerkschaft GFDT. Vereinbart wurden Gehaltserhdhungen sowie ein
Ausgleich fur Wahrungsverluste fiir deutsche MitarbeiterInnen. Mantel-
tarifvertragsverhandlungen folgen.
oTv Ortskrankenkassen AbschluB einés Fusions-TV zur Regelung arbeits- und dienstrechtlicher
Auswirkungen bei der Vereinigung von AOKs u.a. mit umfassenden Schutz-
Arb./Ang. regelungen (AusschluB von Kiindigungen und Abgruppicrungen), Qualifi-
West: 32.000 zierungsmaBnahmen durch AG, Vorruhestandsregelungen
Ost: 15.000 (TV giltauch fur die neuen L4nder)
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